﻿ASOCIAȚIA NAȚIONAI Ă \ EVALUATORII OR ALTORIZ AȚI DIN ROMÂNI \ Str Scarlatescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, +40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 +- *T0' ' •Iu''1 - MÂK Către, 3jTz AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA c Sectorul Instrumentelor si Investițiilor Financiare București, Splaiul Independentei, nr 15, sector 5, RO-050092 Fax 021 659 60 51 Email office@asfromania ro Domnului MISU NEGRITOIU - Președintele Autorității du Supraveghere Financiara Referitor In: Monitorizarea rapoartelor de evaluare întocmite de către evaluatorii autorizați,, membrii ANEVAR, numiți do oficiile registrului comerțului pentru stabilirea prețului acțiunilor care se tranzactioneaza pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate Stimate Domnule Președinte, Va supunem atenției prin prezenta următoarele aspecte referitoare la punerea in aplicare a procedurii reglementata prin Legea nr 151/2014 privind clarificarea statutului juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate1 (,Legea nr 151/2014y 1 Prin prevederile art 2 alin (1) din Legea nr 151/2014 s-a instituit un termen de 120 zile de la data intrării in vigoare (i e pana la data de 23 februarie 2015) inauntrul caruia adunările generale extraordinare ale acționarilor societăților menționate mai sus sa fie convocate si sa opteze pentru efectuarea demersurilor legale necesare in vederea admiterii la tranzacționare a acțiunilor emise de societate pe o piața reglementată sau □ tranzacționării acestora în cadrul unui sistem alternativ de tranzacționare, în baza prevederilor Legii nr 297/2004 privind piața de capital, cu modificările și completările ulterioare /Legea nr 297/2004'), urmând ca cererea acestora de admitere a acțiunilor pe o pista reglementata sa fie analizata de Autoritatea pentru Supraveghere Financiara (,ASF) conform art 7 din Legea nr 151/2014 Procedura speciala edictata prin Legea nr 151/2014 in scopul soluționării situației tranzacționării acțiunilor unor societăți pe piața Rasdaq sau pe piața acțiunilor necotate, in lipsa unui cadru legal do funcționare a acestor piețe, a instituit dreptul acționarilor de a se retrage din societate in următoarele cazuri speciale; (i) adunarea generala a acționarilor convocata nu se desfasoara înăuntrul termenului de 120 zile [art 4 alin (1) lit c) din Legea nr 151/2014]; (ii) adunarea generala a acționarilor convocata inauntrul termenului de 120 zile nu adoptă nicio hotărâre din cauza neindeplinirii condițiilor legale de cvorum sau prin neîndeplinirea condițiilor legale de majoritate [art 4 alin (1) lit a) si b) din Legea nr 151/2014]; 1 Publicata in Monitorul Oficial al României Partec I nr 774 din 24 octombrie 2014 1 (iii) adunarea generala a acționarilor hotărăște ca societatea sa nu faca demersurile legale necesare in vederea admiterii la tranzacționare a acțiunilor emise de societate pe o piața reglementata sau a tranzactionarii acestora in cadrul unui sistem alternativ de tranzacționare [art 3 alin (1) din Legea nr 151/2014]; (iv) ASF nu admite tranzacționarea acțiunilor pe piața reglementata, respectiv in cadrul unui sistem alternativ de tranzacționare [art 7 alin (3) si (4) din Legea nr 151/2014], 2 Legea nr 151/2014 a făcut trimitere la condițiile retragerii acționarilor prevăzute la art 134 din Legea nr 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare (,Legea nr 31/1990'}, fiind stabilit in mod derogatoriu un termen pentru exercitarea dreptului de retragere de 90 zile de la (i) data expirării termenului de 120 zile, (ii) data adunării generale a acționarilor, (iii) data publicării hotărârii adunării generale a acționarilor, (iv) data publicării deciziei ASF, după cazurile menționate mai sus Conform art 134 alin (4) din Legea nr 31/1090, prețul plătit de societate pentru acțiunile celui ce exercită dreptul de retragere va fi stabilit de un expert autorizat independent, ca valoare medie ce rezulta din aplicarea a cel puțin două metode de evaluare recunoscute de legislația în vigoare la data evaluării 3 Prin Capitolul III din Regulamentul ASF nr 17/2014 privind statutul juridic al acțiunilor cure se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate2 /Regulamentul ASF nr 17/2014') au fost stabilite anumite reguli privind dreptul de retragere al acționarilor Astfel, conform art 6 alin (1) din Regulamentul nr 17/2014, in vederea stabilirii prețului ce urmează a fi plătit de către socictutea ale cărei acțiuni sunt tranzacționale pe Piața RASDAQ pentru acțiunile deținute de acționarii care și-au exercitat dreptul de retragere din societate în situațiile prevăzute de Legea nr 151/2014, consiliul de administrație/directoratul acesteia a avut obligația să solicite oficiului registrului comerțului /ORC'} numirea unui expert autorizat independent în termen de cel mult 5 zile lucrătoare ulterioare primirii de către societate a primei cereri de retragere din societate, care trebuie sa efectueze demersurile necesare în vederea finalizării raportului privind prețul în termen de maximum 30 de zile lucrătoare de la desemnare De asemenea, Regulamentul nr 17/2014 a prevăzut in cazul exercitării dreptului de retragere din societate de către acționarii unei societăți ale cărei acțiuni sunt tranzacționale pe Piața RASDAQ, în condițiile Legii nr 151/2014, obligația societății de a transmite rapoarte curente, în termen de cel mult 24 de orc de ia (i) inițierea demersurilor la oficiul registrului comerțului în vederea desemnării expertului autorizat independent [art 8 alin (1) lit b)]; (ii) numirea de către ORC a expertului autorizat independent, inculzand numele expertului autorizat independent [art 8 alin (1) lit c)]; (iii) stabilirea de către exportul autorizat independent desemnat de ORC a prețului acțiunilor ce urmează a fi plătit acționarilor care solicită retragerea din societate, incluzând prețul determinat de expertul desemnat pentru o acțiune [art 8 alin (1) lit d)] 4 Din cele 804 societăți ale căror acțiuni sunt in prezent tranzactionate pe piața Rasdaq, la expirarea termenului de 120 zile instituit de art 2 alin (1) din Legea nr 151/2014 o mare parte din societăți s-au aflat in ipotezele exercitării dreptului de retragere de către acționari Prin urmare, conform art 6 din Regulamentul ASF nr 17/2014, oficiile registrului comerțului din Remania au primit un număr semnificativ do cereri pentru desemnarea unui expert in vederea stabilirii prețului ce urmeaza a fi plătit de societățile al A NAȚIONALĂ A EVAEUATOBIIOB AiJT'jlil AATl Dll-J AOK-ArOA > > 5 Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 prevăzută și pedepsită de Menționez că: nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: Q Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial în care se efectuează acte de cercetare penală sub aspectul săvârșirii infracțiunii de prevăzută și pedepsită de Menționez că: o nu s-a dispus începerea urmăririi penale; SAU s-a dispus începerea urmăririi penale prin nr din Alte mențiuni: Q Am calitatea de INCULPAT în dosarul nr aflat pe rolul (vă rugăm să indicați instanța învestită cu soluționarea cauzei penale, în primă instanță sau într-o cale de atac, după caz), fiind trimis/trimisă în judecată prin rechizitoriul nr al Parchetului / Direcției Naționale Anticorupție - Serviciul teritorial pentru săvârșirea infracțiunii prevăzută și pedepsită de Menționez că: o judecata în primă instanță se află în curs; SAU o prin sentința penală nr pronunțată de la data de în dosarul nr s-a dispus: (achitarea, condamnarea, încetarea procesului penal, după caz - vă rugăm să indicați integral dispozitivul hotărârii judecătorești); ȘI o sentința penală mai sus-menționată este definitivă prin neapelare / nerecurare; SAU 4 ASOCJAT1/, NATIOKZUi ÂEVAJLUWTORILCR AUTORIZAT! DIN ROMAND » > s Str Scărlătescu nr 7 | sector 1| București Tel :+40(0)21 315 65 64, :+40(0)21 315 65 05 Fax:+40(0)21 311 13 40 o împotriva sentinței penale mai sus-menționată au fost declarate căi de atac după cum urmează: (vă rugăm să indicați toate căile de atac exercitate, hotărârile judecătorești prin care au fost soluționate sau stadiul judecății, după caz) Alte mențiuni: O Nu mă aflu în niciuna din situațiile de mai sus Cunosc faptul că, potrivit art 16 alin (2) lit d), respectiv art 17 alin (4) lit d) din O G nr 24/2011, calitatea de membru titular, respectiv calitatea de membru acreditat ANEVAR se pierde în situația unei condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Data (ziua/luna/anul), Semnătura autorizată și ștampila 5 Denumirea membrului corporativ FIȘA DE APRECIERE A GRADULUI DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR Anexa nr 5 SECȚIUNEA OBIECTIVELE INSPECȚIEI Gradul de îndeplinire a obiectivelor A Obiectivele generale ale inspecției de verificare a calității activității de evaluator autorizat Punctaj (0-5) 1 A fost îndeplinită măsura corectivă profesională constând în parcurgerea orelor de pregătire continuă profesională (dacă este cazul)? 5 2 Este pregătită pentru inspecție o listă a lucrărilor de evaluare, corespunzătoare activității desfășurate în perioada de referință, concordantă cu datele înscrise în raportul anual de activitate? 5 3 Există dosare de lucru și acestea cuprind informații relevante pentru misiunile de evaluare, conform IVS / SEV 102? 5 3 1 Verificarea sistemului intern pentru urmărirea și controlul calității lucrărilor de evaluare efectuate, implementat de către evaluatorul autorizat 3 2 Există un sistem de evidență a contractelor/comenzilor și a rapoartelor de evaluare corespunzătoare? 5 3 3 Există un sistem propriu de referențiere pentru asigurarea calității rapoartelor de evaluare? 5 4 Sistemul intern de asigurare a calității este conform cu Standardele de evaluare ANEVAR, cu cerințele de independență și competență profesională prevăzute de Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat? 5 5 Există asigurare de răspundere civilă profesională pe întreaga perioadă monitorizată? 5 TOTAL A (scor total obținut) ' 35 Scor total maxim posibil - secțiunea A 35 Gradul de îndeplinire a obiectivelor generale ale inspecției (% din punctajul total posibil) 100% B Obiectivele verificării dosarelor de lucru inspectate Punctaj (0-5) Bl B2 B3 1 Cunoașterea ariei de cuprindere a activității de evaluare pe baza examinării conținutului contractelor de prestări servicii 45 45 45 Denumirea membrului corporativ FIȘA DE APRECIERE A GRADULUI DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR 1 1 Existența dosarului de lucru [dosarul misiunii de evaluare) 5 5 5 1 2 Dosarul misiunii de evaluare conține: 1 2 1 contractul/comanda pentru prestări servicii de evaluare 5 5 5 1 2 2 documente pentru identificarea obiectului evaluării și a dreptului de proprietate [acte doveditoare ale tranferului dreptului de proprietate, extrase de carte funciară, documentație cadastrală, liste de mijloace fixe, înregistrări contabile, procese verbale de recepție, fișe de gestiune etc ) 5 5 5 1 2 3 elemente relevante pentru descrierea bunului evaluat [identificarea întreprinderii sau a participației la întreprindere, subiect al evaluării; identificarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor; identificarea imobilului); constatările la inspecția proprietății [descrierea elementelor relevante, amplasament, construcții, intervenții asupra bunului de evaluat, neadecvări; detalii constructive, inclusiv calitatea bunului de evaluat, observații privind starea bunului de evaluat; elemente tehnice specifice etc ); 5 5 5 1 2 4 înregistrări din surse de informații reale, adecvate și credibile și asigurarea trasabilității informațiilor folosite în evaluare [indicarea sursei datelor utilizate în evaluare, veridicitatea surselor de informații, modul de verificare a informației din sursa respectivă, date relevante de pe piețele primare și secundare, modul de înregistrare și arhivare a tuturor datelor) 5 5 5 1 2 5 investigații și analize relevante pentru misiunea de evaluare [bilanțul contabil, contul de profit și pierdere, calcule privind ratele de rentabilitate etc ; harta localității, plan de încadrare în zonă, plan de amplasare și delimitare, releveele construcțiilor, fotografii ale proprietății subiect și ale comparabilelor, grila datelor de piață, grile de comparație, calcule relevante, etc; fotografii ale mașinilor, echipamentelor și instalațiilor; corespondența letrică sau electronică purtată cu clientul, beneficiarul sau utilizatorul raportului; analize tehnice, economice; articole de specialitate adecvate misiunii de evaluare etc ) 5 5 5 1 3 Concordanța tipului de valoare estimat în raport cu scopul evaluării menționat în contract/comandă 5 5 5 1 4 Concordanța tipului de raport de evaluare cu sf-e-r-a-misiunii termenii de referință ai evaluării, cu tipul de proprietate 5 5 5 1 5 Identificarea și formularea ipotezelor, ipotezelor speciale și a premiselor evaluării în relație cu scopul evaluării, specificul proprietății, drepturile de proprietate 5 5 5 2 Conformitatea raportului de evaluare cu cerințele Standardelor de evaluare și cu prevederile Codului de etică al profesiei de evaluator autorizat 55 55 55 Denumirea membrului corporativ FIȘA DE APRECIERE A GRADULUI DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR 2 1 Respectarea cerințelor minimale cu privire la conținutul raportului de evaluare, conform standardelor IVS / SEV 101-103 (definirea corespunzătoare a termenilor de referință ai evaluării, conținutul raportului în conformitate cu cerințele ANEVAR) 5 5 5 2 2 Certificarea evaluării, coerența conținutului raportului de evaluare cu afirmațiile din Certificarea evaluării, respectiv declararea conformității evaluării cu standardele aplicabile la data evaluării 5 5 5 2 3 Declararea competenței evaluatorului pentru tipul de bun evaluat, coerența și consecvența cu realitatea faptică; concordanța declarării obiectivitătii și imparțialității cu situația concretă 5 5 5 2 4 Valabilitatea standardelor de evaluare menționate ca referință a evaluării la data evaluării 5 5 5 2 5 Identificarea și descrierea drepturilor de proprietate deținute și evaluate (inclusiv eventuale dezmembrăminte ale dreptului de proprietate pentru componente ale bunului evaluat) 5 5 5 2 6 Descrierea bunului evaluat prin analize complete ale tuturor componentelor acestuia 5 5 5 2 7 Adecvarea și coerența datelor de intrare (de ex : adecvarea și descrierea comparabilelor; adecvarea criteriilor de comparație; relevanța elementelor de comparație selectate; credibilitatea, rezonabilitatea, fundamentarea veniturilor și cheltuielilor; metode relevante de estimare a costurilor brute; parametrii tehnici, funcționali și economici etc ) 5 5 5 2 8 Rezonabilitatea și conformitatea justificării metodelor de evaluare aplicate cu explicații fundamentate, rezonabile, privind omiterea unora dintre abordări, metode sau tehnici 5 5 5 2 9 Adecvarea și consistența analizelor necesare fundamentării datelor utilizate în metodele de evaluare aplicate, cu tipul de bun evaluat, scopul evaluării, tipul de valoare și premisele ei (de ex: analiza diagnostic, analiza SWOT, analiza situațiilor financiare, analiza pieței, analiza utilizărilor potențiale a bunului de evaluat, inclusiv analiza CMBU etc ) 5 5 5 2 10 Adecvarea, consecvența, fundamentarea, explicarea modului de prelucrare a datelor de intrare (de ex : fundamentarea corecțiilor, calcularea, selectarea sau construirea ratelor de capitalizare sau actualizare utilizate, fundamentarea modului de estimare a costurilor de înlocuire, coerența calculării costurilor de reconstruire, adecvarea metodelor bazate pe active, adecvarea și corelarea tipurilor de venit utilizate cu ratele de actualizare/capitalizare selectate, rezonabilitatea estimării deprecierii fizice, funcționale și externe și justificarea adecvată a deprecierii cumulate, aplicată costurilor brute etc ) 5 5 5 2 11 Reconcilierea și opinia finală asupra valorii: revizuirea datelor dezvoltate în procesul de evaluare, explicarea selectării valorii finale pe baza criteriilor de selectare a valorii recomandate, declararea valorii estimate la data evaluării Adecvarea alocării valorii pe componente, dacă este cazul 5 5 5 Denumirea membrului corporativ FIȘA DE APRECIERE A GRADULUI DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR 3 Structura raportului: aspectul general al lucrării, acuratețea exprimării, claritatea, adecvarea terminologiei, corectitudinea din punct de vedere gramatical și ortografic, organizarea generală a raportului 5 5 5 TOTAL B (scor total obținut) 105 105 105 Scor total maxim posibil-secțiunea B 105 105 105 Gradul de îndeplinire a obiectivelor generale ale inspecției (% din punctajul total posibil) 100,00 100,00 100,00 Scorul mediu obținut pentru secțiunea B (%) * 100,00 SCOR TOTAL GENERAL PONDERAT (A și B) (%) ** 100,00 în secțiunea A, gradul de îndeplinire a obiectivelor generale se punctează de la 0-5 (0-deloc, l-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfacător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) în secțiunea B, gradul de îndeplinire a obiectivelor specifice se punctează de la 0-5 (0-deloc, l-în foarte mică măsură, 2-în mică măsură, 3-satisfacător, 4-în mare măsură, 5-în foarte mare măsură) Obiectivele punctate cu 0,1 sau 2 puncte sunt considerate neconformități și vor fi menționate în Nota de inspecție, împreună cu măsurile corective necesare Bl, B2, B 3 Bn reprezintă indicativul dosarului de lucru (în relație cu obiectul raportului de evaluare) verificat, selectat prin sondaj Obiectivele verificării dosarului de lucru sunt tratate și punctate individual pentru fiecare dintre dosarele de lucru selectate pentru verificare (Bl, B2 etc ), în final rezultând un scor calculat ca medie aritmetică a procentajelor obținute de fiecare dosar în parte Scorul total general se calculează ponderând fiecare secțiune în funcție de importanța sa relativă, respectiv pentru secțiunea A se acordă un coeficient de importanță de 0,2 iar pentru secțiunea B un coeficient de importanță de 0,8 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Dragi evaluatori, Aveți în față cel mai recent număr al Buletinului Informativ, care continuă publicarea hotărârilor Consiliului director adoptate în primul semestru al anului 2015 Din totalitatea hotărârilor adoptate voi puncta câteva care, în opinia mea, sunt cele mai importante în prima parte a anului 2015, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a analizat documentele elaborate de Departamentul Evidență membri și supervizate de Comisia de evidență a membrilor cu privire la respectarea obligațiilor legale ale membrilor ANEVAR referitoare la efectuarea orelor de pregătire continuă obligatorie și achitarea cotizației de membru al Asociației Astfel, s-a constatat pierderea calității de membru pentru persoanele care nu și-au îndeplinit aceste obligații prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, respectiv suspendarea acestei calități De asemenea, s-a aprobat Tabloul Asociației Toate aceste aspecte sunt materializate prin Hotărârile nr 2-5 și 13 Subliniez faptul că persoanele în cauză au fost atenționate în prealabil, iar în urma adoptării hotărârilor menționate mai sus au fost notificate în scris Listele cuprinzând numele acestor persoane constituie anexele hotărârilor menționate mai sus și au fost publicate pe pagina web a Asociației Totodată, Consiliul director a constatat îndeplinirea condițiilor legale de dobândire a calității de membru corporativ pentru numeroase persoane juridice care și-au manifestat dorința de înscriere în ANEVAR, fiind adoptate în acest sens Hotărârile nr 1,9, 11, 14, 20 și 25 Dincolo de aceste hotărâri care au cu siguranță importanță pentru cei cărora li se adresează și pentru Asociație, au fost adoptate câteva hotărâri care marchează atât implicarea Asociației în realitățile pieței românești, cât și premiere în zona monitorizării activității de evaluare, dar și în zona bazelor de date în evaluare Mă refer la Hotărârea nr 18/2015 privind unele măsuri referitoare la monitorizarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate Această hotărâre s-a născut din dorința Consiliului director al Asociației de a veni în întâmpinarea acționarilor minoritari nemulțumiți de evaluările realizate în temeiul Legii nr 151/2014, dar și ca urmare a numeroaselor solicitări ale Autorității de Supraveghere Financiară La finalizarea acestei acțiuni de monitorizare specială, concluziile vor fi făcute cunoscute tuturor membrilor Asociației, precum și celor interesați Cealaltă hotărâre, Hotărârea nr 33/2015, se referă la constituirea bazei de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare în scop de garantare a împrumuturilor, realizate de membrii ANEVAR - denumită BIG Necesitatea întocmirii acestei baze de date a apărut din următoarele considerente: - ponderea importantă a evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor în activitatea de evaluare din România; - numărul ridicat al evaluatorilor autorizați implicați în această activitate; - transparența relativ redusă cu privire la fluxul de lucru și de informații dintre evaluatorul autorizat și instituția de credit 2 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Scopul bazei de date este: - îmbunătățirea continuă și transparentizarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, prin centralizarea informațiilor importante din rapoartele de evaluare; - monitorizarea facilă a activității de evaluare pentru garantarea împrumuturilor; - creșterea calității rapoartelor de evaluare și minimizarea riscurilor privind garanțiile colaterale La succesul implementării BIG, cea mai importantă contribuție o vor avea evaluatorii care realizează evaluări pentru garantarea împrumuturilor și care sunt obligați să introducă anumite date în sistemul creat Informațiile colectate în BIG vor fi prelucrate de către personalul specializat din cadrul ANEVAR/ IROVAL, orice prelucrare de date facându-se sub regimul confidențialității BIG este accesibilă prin intermediul unei aplicații web care îndeplinește standarde înalte de securitate: a) membrilor titulari; b) membrilor corporativi care au evaluatori colaboratori sau angajați și care realizează rapoarte de evaluare destinate garantării împrumuturilor; c) băncilor Este de remarcat faptul că această bază de date beneficiază de sprijinul Băncii Naționale a României, care a fost alături de ANEVAR încă de la începutul anului trecut când a încolțit ideea constituirii sale Prin Hotărârea nr 29/2015 a fost aprobat Ghidul de interpretare a standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 și GEV 600 Acest Ghid a fost elaborat de domnul dr ec Sorin V Stan și a fost verificat de Comisia științifică și de standarde a ANEVAR Ghidul are drept scop explicarea și comentarea în detaliu a standardelor la care se referă, nu are caracter obligatoriu, iar responsabilitatea pentru alegerea celor mai adecvate metode de evaluare aparține evaluatorului, pe baza situațiilor concrete din fiecare activitate de evaluare De o deosebită importanță consider că este și Hotărârea nr 33/2015 care reglementează modul de dobândire a specializării „Verificări de rapoarte de evaluare - VE” în contextul actual în care se pune tot mai frecvent problema corectitudinii, a conformității cu standardele de evaluare și a acurateței rapoartelor de evaluare întocmite în anii anteriori, cu deosebire a celor care au stat la baza unor decizii care implicau bugetul de stat, Consiliul director a considerat extrem de importantă reglementarea modului în care se poate dobândi specializarea „Verificări de rapoarte de evaluare - VE” Procedura de obținere a acestei specializări a făcut obiectul unei analize temeinice, aflându-se pe ordinea de zi a mai multor ședințe a Consiliului director, până s-a ajuns la actuala formă, iar Hotărârea nr 33/2015 conține și prevederi importante cu privire la evaluatorii autorizați care dețin calitatea de membru acreditat ANEVAR la data intrării în vigoare a acestei hotărâri în final, vă invit să lecturați Buletinul Informativ, iar în măsura în care aveți sugestii, vă aștept propunerile pe adresa anevar@anevar ro Cu respect, Director general, Consilier juridic Cătinean Bianca Buletin informativ nr 1/2015 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 1 16 01 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice 21 01 2015 2 16 01 2015 Hotărâre pentru aprobarea listei membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 21 01 2015 3 16 01 2015 Hotărâre pentru aprobarea listei membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 21 01 2015 4 16 01 2015 Hotărâre pentru aprobarea listei membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 21 01 2015 5 16 01 2015 Hotărâre pentru aprobarea publicării Tabloului 02 02 2015 Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în anul 2015 M Of nr 85 din 02 02 2015 6 16 01 2015 Hotărâre pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 21 01 2015 7 16 01 2015 Hotărâre pentru stabilirea unor taxe de participare la manifestările profesionale organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, pentru persoanele care nu dețin calitatea de membru al asociației 29 01 2015 8 16 01 2015 Hotărâre pentru reglementarea regimului juridic al documentelor emise în scopul aplicării Standardelor de evaluare 09 02 2015 9 09 02 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice 09 02 2015 10 09 02 2015 Hotărâre privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a unor persoane fizice, membri titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 09 02 2015 11 21 02 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, societății „ALPHA ASTIKA AKINITA S A ” 03 03 2015 4 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 12 21 02 2015 Hotărâre pentru aprobarea Listei lectorilor îndrumători ANEVAR 03 03 2015 13 21 02 2015 Hotărâre pentru constatarea încetării de drept a calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a membrilor suspendați care nu au efectuat programele anuale obligatorii de pregătire, începând cu anul 2012 17 03 2015 14 19 03 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice 23 03 2015 15 19 03 2015 Hotărâre privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a doamnei Fătu Maria, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 23 03 2015 16 19 03 2015 Hotărâre pentru completarea Procedurii privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările ulterioare 23 03 2015 17 02 04 2015 Hotărâre pentru numirea Comisiei de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut -Recognised European Valuer - REV” 03 04 2015 18 02 04 2015 Hotărâre privind unele măsuri referitoare la monitorizarea activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate 03 04 2015 19 02 04 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice 07 04 2015 20 02 04 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, societății EUROVALORACIONES SA 07 04 2015 21 02 04 2015 Hotărâre pentru completarea Listei cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, fără susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 20/2014 07 04 2015 Buletin informativ nr 1/2015 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 22 02 04 2015 Hotărâre pentru aprobarea Listei obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe propuse pentru casare 07 04 2015 23 06 05 2015 Hotărâre pentru modificarea Actului constitutiv al societății IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL 12 05 2015 24 06 05 2015 Hotărâre pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului 12015 12 05 2015 25 06 05 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice 12 05 2015 26 06 05 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, domnului Stefanos Ntoulas 12 05 2015 27 06 05 2015 Hotărâre pentru retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, societății EVALCONS SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 12 05 2015 28 06 05 2015 Hotărâre pentru aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 12 05 2015 29 06 05 2015 Hotărâre pentru aprobarea Ghidului de interpretare a Standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 și GEV 600 21 05 2015 30 06 05 2015 Hotărâre pentru aprobarea Procedurii de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” 21 05 2015 31 05 06 2015 Hotărâre pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane fizice 10 06 2015 32 05 06 2015 Hotărâre pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 10 06 2015 33 05 06 2015 Hotărâre privind constituirea bazei de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare realizate de membrii ANEVAR, pentru garantarea împrumuturilor 17 06 2015 6 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA HOTĂRÂRE A CONSILIULUI DIRECTOR nr 1/16 01 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 3/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 21 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 1/16 01 2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 ACTUAL CONSULTING SRL 14987204 Nastasa Ion (leg nr 14511) 7022 Neamț 2 AGENȚIA VENUS SRL 32419547 Huma Mihaela Magdalena (leg nr 13182) 6831 Satu Mare 3 DOBROGEA EVAL SRL 33916838 Agachi Ștefan Ciprian (leg nr 17876) 6831 Constanța 4 ESTIMATORI GROUP SRL 27250297 Wettenstein Daniel Nicolae (leg nr 17220) 7022 București 5 FIXESTIMA SRL 28243220 Boboc Cătălin (leg nr 10764) 7022 Botoșani 6 FLORION TRAINING SRL 19203910 Oncioiu Florin Razvan (leg nr 14845) 7022 Constanța 7 GEOSTONE SRL 22714221 Nisioi Gabriela Dana (leg nr 14719) 6831 Suceava Buletin informativ nr 1/2015 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 8 GLG EVAL COMPLEX SRL 26512365 Bama Voi cu Lucian (leg nr 10569) 7490 Hunedoara 9 INTERCREDIT SRL 19186380 Calinciuc Dumitru (leg nr 11161) 7490 Bacău Mol ac Aurora 10 MAGO SERV IMPEX SRL 35602 (leg nr 14296) și Molac Toader Ion (leg nr 14298) 7022 București Marin Anca Ioana 11 ROMPROP INVEST SRL 21639253 (leg nr 14051) și Merlusca Constantin 6831 București (leg nr 14052) 12 SEVAL SRL 17171579 Beldeanu Liliana (leg nr 10615) 7022 Prahova 13 T H R CONSULTING SRL 22333863 Todor Tiberiu (leg nr 16699) 6831 Brașov 14 VERIDIO SRL 33945221 Vascu Adrian (leg nr 16988) 7022 București 15 XRAL SRL 18419827 Groze Mihut Raluca (leg nr 13037) 7490 Bihor HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 2/16 01 2015 pentru aprobarea listei membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 2/2015 privind aprobarea listei membrilor titulari care nu au achitat cotizația aferentă anului 2014, In conformitate cu prevederile art 24 Ut a) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă lista membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2015, ca urmare a neachitării cotizației aferente anului 2014, în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Lista membrilor titulari excluși de drept este prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 21 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu 8 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA Anexa la HCD nr 2/16 01 2015 Lista membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 1 IOSIF NICOLAE 13423 Arad 2 ALDEA SAVETA 10070 Argeș 3 NASTASE CĂTĂLINĂ 14513 Argeș 4 MIHAILESCU ION 14111 Argeș 5 DRAGOI ANDREEA MADALINA 18065 Argeș 6 CHELARIU CRISTINA TEOFANA 11294 Bacău 7 ENACHE VASILICA 12442 Bacău 8 NASTASA ILIE 14510 Bacău 9 PARAU VIOREL 15022 Bacău 10 BONTA MIRCEA GABRIEL 10853 Bihor 11 DURGHEU ADRIAN MOISE 12404 Bihor 12 NICA NICOLAE 17360 Bihor 13 MESSEL MARIUS 14059 Brașov 14 BOBI CÂMP IAN ELENA LETITIA 10761 București 15 BOLOMEY IRINA ANCA 10842 București 16 BUCIUC ȘTEFAN IONUT 10993 București 17 BULUTA GHEORGHE 11050 București 18 DUMITRIU GHEORGHE 12368 București 19 FRACE A MIHAI MARIAN 12618 București 20 GHEORGHE GABRIELA 12784 București 21 GHEORGHIU ANCA 12814 București 22 GHIDARCEA ROXANA IOANA 12845 București 23 IO AN GEORGIC A 13330 București 24 MIHAILA GHEORGHE FLORIN 14106 București 25 MIHAIU STAN ILIE 14114 București 26 MUSAT IO AN 14458 București 27 POPESCU FANEL 15447 București 28 PREDA AURORA MADALINA 15525 București 29 T ATAR EUGEN 16572 București 30 VIRTEJANU ADRIANA DANIELA 17110 București 31 VORNICU PETRU 17199 București 32 NISTOR ALINA GABRIELA 14723 Buzău 33 ANGHEL ION 10205 Călărași 34 MELENTE CONSTANTIN 14037 Călărași 35 STANIMIR ION 16296 Călărași 36 CAT ANA LIVIA SANDA 11238 Cluj 37 CODREANU SANDA 11571 Cluj 38 COSTIN GEORGIANA 11759 Cluj 39 HARANGUS IO AN 13104 Cluj 40 MADARAS STEFANIA JULIETA 13766 Cluj 41 VASS ATTILA IST VAN 17496 Cluj Buletin informativ nr 1/2015 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 42 PLOSCARU CARMEN OFELIA 15284 Constanța 43 BUCȘA BADITA 10994 Dolj 44 GUBAUCEANU VETUTA 13047 Dolj 45 TOPUZU VALENTIN 16746 Dolj 46 TRIFU CONSTANTIN 16777 Dolj 47 MARGAU CARMEN DOINA 13887 Gorj 48 IAMANDIMARCELLA RENILDA 13213 Harghita 49 KRISTO CARMEN GABRIELA 13584 Harghita 50 TATOIU ANA MARJA 16581 Hunedoara 51 TEODORESCU CORINA 16601 Ialomița 52 DUMITRACHE ELENA ALINA 12320 Iași 53 DUMITRASCU ANITA LOREDANA 12331 Iași 54 MAZILU GRETA 14024 Iași 55 MIHAESCU MARIA 14084 Iași 56 BUTOI NICOLETA MONA 11107 Ilfov 57 BOGA MUTAI 10801 Maramureș 58 POPESCU ANCA DOINITA 15423 Mehedinți 59 POPESCU ANGELICA 15424 Mehedinți 60 POGACEAN MARȚIAN 15300 Mureș 61 CHIFU ANDREEA MARIANA 17910 Neamț 62 ROMAN NELU 15763 Neamț 63 SOLOMON GHEORGHE 16167 Neamț 64 CAZAN ELENA CORINA 17908 Prahova 65 CIORNEA RODICA BEATRICE 11482 Prahova 66 DANESCU DORINA 11977 Prahova 67 ZAHARIA DIRMON MARIA IULIA 17231 Prahova 68 FILIP VASILE 12547 Sălaj 69 FRATEAN MIHAELA DORINA 12623 Sibiu 70 ALBU GEORGETA 10054 Suceava 71 PAICU ELENA 14953 Suceava 72 VASILIU MH4AELA 18028 Suceava 73 PĂUN DANIEL 15089 Teleorman 74 CRAINIC NICOLAE 11816 Timiș 75 GOLBAN CURUL! MARIUS HOREA 12935 Timiș 76 BARAC AMELIA 10517 Vâlcea 77 BIZIC MIHAELA JANINA 10727 Vâlcea 78 CACIULARU MARIA MIHAELA 11141 Vâlcea 79 OLTEI CRISTIAN 14839 Vâlcea 80 PLESA IULIANA FLORENTINA 15274 Vâlcea 81 STAN ELENA 16227 Vâlcea 82 FILOTE CRISTINA LOREDANA 12553 Vaslui 83 CRISTEA DANUT 11868 Vrancea 84 GRIGORAS MOC ANU ALINA MONIC A 12992 Vrancea 85 GROSU ADRIAN 13024 Vrancea 86 PREDA VASILE 15539 Vrancea 10 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 3/16 01 2015 pentru aprobarea listei membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 1/2015 privind aprobarea listei membrilor corporativi care nu au achitat cotizația aferentă anului 2014, In conformitate cu prevederile art 24 Ut a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă lista membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2015, ca urmare a neachitării cotizației aferente anului 2014, în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Lista membrilor corporativi excluși de drept este prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 21 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 3/16 01 2015 Lista membrilor corporativi excluși de drept din ANEVAR 1 ANDCONSULT SRL 0355 2 C&I MANAGEMENT SRL 0409 3 CONSEXPERT SRL 0067 4 DANOVCAD SRL 0399 5 EFECT SRL 0184 6 EVALUARE ÎNTREPRINDERI AUDIT SRL 0106 7 IDT EVALUARE 2012 SRL 0343 8 INSTITUTUL ROMAN DE CERCETĂRI ECONOMICO SOCIALE ȘI SONDAJE - IRECSON 0045 9 INTERCREDIT SRL 0131 10 PROPER TEAM MANAGEMENT SRL-D 0390 11 TIG EVAL SRL 0179 12 TUV SUD ImmoWert GmbH 0335 Buletin informativ nr 1/2015 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 4/16 01 2015 pentru aprobarea listei membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România In conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă lista membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de 1 ianuarie 2015 în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 21 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 4/16 01 2015 Lista membrilor suspendați în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 5 1 Alba GIURCA IO AN 12907 0 20 2 Alba TOMA IO AN 16722 0 20 3 Alba VOILA GHEORGHE 17184 0 20 4 Arad CIOBANU DAN ANDREI 17327 7 13 5 Arad FIZEDEAN CRISTINA CORINA 12557 0 20 6 Argeș ALDEA IONEL 10066 8 12 7 Argeș BARA OTILIA 10516 0 20 8 Argeș COSTIN PETRE CĂTĂLIN 17630 0 20 9 Argeș DINU ION 12109 0 20 10 Argeș GEORGESCU MIHAELA ALINA 12767 0 20 11 Argeș MINCU LAVINIA 17781 0 20 12 Argeș PETRE ANTONIO IONUT 15170 0 20 13 Argeș POPA NICOLAE 15396 12 8 14 Argeș VASILESCU SIMONA 17020 0 20 15 Bacău ANASTASIU VIOREL 10119 8 12 16 Bacău CHIRIAC DOREL 11346 0 20 17 Bacău COZMA NICOLETA GEORGIANA 11799 0 20 18 Bacău NEATU CARMEN MARIOARA 17964 0 20 19 Bacău POPESCU CAZACU ALIN CODRUȚ 15427 8 12 12 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA 20 Bacău POSTAVARU NICOLETA ALINA 17783 13 7 21 Bacău SION ANA MARIA 16128 0 20 22 Bacău STOICA ELENA 17355 0 20 23 Bihor ALEXE MAGDALENA 10092 16 4 24 Bihor BUZLEA ARON 11128 0 20 25 Bihor HODISAN MIHAIFELICIAN 13149 8 12 26 Bihor NOVAC IONUT 14768 0 20 27 Bihor ZAHARIA TEODOR 17240 0 20 28 Bistrița-Năsăud PODAR ILONA 15291 0 20 29 Brăila CHITU ION 11403 0 20 30 Brăila LUPSA ELENA CRISTINA 13737 8 12 31 Brăila STOICA DOINITA CECILIA 16388 0 20 32 Brașov ANTONIE IOANA SIMONA 10258 4 16 33 Brașov DOBRE ELENA 12135 8 12 34 Brașov MARIN ELENA 13921 8 12 35 Brașov MITROI MARIA ANA 14235 16 4 36 Brașov POPESCU AURELIAN 15425 8 12 37 Brașov SECARA EUGENIA MARIA 16017 8 12 38 Brașov TOTH ENIKO 18016 16 4 39 București ANGHEL ELENA 10197 16 4 40 București ANGHELESCU DUMITRU 10215 0 20 41 București ARAGEA SILVIA 10278 8 12 42 București BALASA FLORIC A 17885 8 12 43 București BITER BOGDAN 10717 12 8 44 București BOER AUGUSTIN MARILAC 10797 0 20 45 București BOGHIU VASILE 10817 0 20 46 București BORDEI FLORENTIN 10865 16 4 47 București BRANESCU CONSTANTIN 10935 16 4 48 București BUGHIU EMIL DANUT 11025 0 20 49 București BURLA PETRINA OANA 11072 8 12 50 București CHIGAIMIHAELA 11324 0 20 51 București CHIRIAC CRISTINA 11345 0 20 52 București CIUCIOI ADELA MARIA 17914 0 20 53 București COJOCARU EUGEN 17802 8 12 54 București CONSTANTIN LILIANA 17916 0 20 55 București CONSTANTIN VIRGILIU NINEL 11669 8 12 56 București COTENESCU RADU NICOLAE 11772 8 12 57 București DAN ALEXANDRINA 11953 0 20 58 București DELCEA VALENTIN SEBASTIAN 17805 8 12 59 București DOBREA MARIA CRISTINA 12144 0 20 60 București ENACHE RAZVAN GEORGE 17925 16 4 61 București FATU ALEXANDRU 12498 16 4 62 București GAFIUC IUSTIN PAUL 12672 0 20 63 București GAGIU SABIN IONEL 12678 0 20 64 București GAMURARU NISTOR MARIN GHEORGHE 12704 15 5 Buletin informativ nr 1/2015 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 65 București GEORGESCU AMULIU 12757 0 20 66 București GEORGESCU CRISTINA 12761 0 20 67 București GHEORGHE TINCA 12800 11 9 68 București GILCESCU GHEORGHE 12884 9 11 69 București GITMAN DANIEL 17930 0 20 70 București GRIGORE STOIAN TATIANA 13006 0 20 71 București GROZAVU IONEL 13036 0 20 72 București HARABAGIU DANUL 13100 8 12 73 București ILIESCU GHEORGHE 13305 0 20 74 București IO AN ANDREEA IOANA 13327 0 20 75 București IONESCU GHEORGHE 13372 8 12 76 București JOITA POPESCU TRESTOLIAN 13533 16 4 77 București LAZAR DAN 13615 0 20 78 București LIXANDRU MILTIADE 14162 8 12 79 București LUPU DRAGOS NICOLAE 13743 0 20 80 București LUPU ELENA GABRIELA 13745 1 19 81 București MARCOV EUGEN 13853 0 20 82 București MARINESCU NICOLAE 13955 8 12 83 București MATEI LAURENTIU MARIUS 17320 0 20 84 București MILEA ȘTEFAN 14151 0 20 85 București MUSCALU CLAUDIU 14461 8 12 86 București NEAGU LUCIA 14556 8 12 87 București NEDELCU ION 14595 0 20 88 București OANA ISBASOIU VLADIMIR 14782 0 20 89 București ONOSE DUMITRU 14857 8 12 90 București OPREA SORIN 17971 0 20 91 București OPRIS NICULAE 14892 0 20 92 București PANTAZESCU STELIAN 14993 8 12 93 București PATRICHE STEFANIA 15077 0 20 94 București PETRESCU NELUTA MIHAELA 17980 0 20 95 București PLETEA ALINA MIHAELA 17100 0 20 96 București POPESCU ALEXANDRU RARES 15422 8 12 97 București PREDA VERONA GEORGETA 17816 6 14 98 București RADU VIGI BOGDAN 15669 12 8 99 București ROMAN DANUTA EUGENIA 15754 0 20 100 București SACAGIU MIHAELA 15883 13 7 101 București SANDITA MIHAELA AURORA 17308 0 20 102 București SEBE ȘERB AN 16013 0 20 103 București SPATARU CĂTĂLIN DRAGOS 16194 0 20 104 București STINGĂ CARMEN ANDREEA 16356 0 20 105 București SULGER IRINA JANETA 17819 0 20 106 București TANASE ANTONEL 17820 0 20 107 București TOC BOGDAN MIHAI 16676 0 20 108 București TUTESCU CRISTIAN 18020 18 2 109 București TUTUI MARIAN VASILICA 16891 17 3 14 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 110 București VASILESCU ANDREEA 17822 0 20 111 București VATAVU ANDREEA NICOLETA 18029 0 20 112 București VINTILA FLORINEL 17101 0 20 113 București VRANCE ANU MAGD ALENA 13264 11 9 114 București ZOLTOWSKA MALGORZATA 17762 0 20 115 Buzău MATEI ELENA IULIANA 14000 0 20 116 Călărași CIUPAGU DANIELA VALENTINA 11530 8 12 117 Caraș-Severin MIHUT FIRUT 14137 0 20 118 Caraș-Severin TEODORESCU VINICIUS SLAVIUS 16611 0 20 119 Cluj APOSTOL DAN GABRIEL 10269 12 8 120 Cluj BABOTA GABOR 10348 0 20 121 Cluj DUMITRU IOSIF 12390 8 12 122 Cluj ISPAS TUDOR 13453 8 12 123 Constanța COJOCARU IOANA 11598 0 20 124 Constanța DUMITRASCU CLAUDIU 17924 0 20 125 Constanța PATA GHEORGHE MIRCEA 15066 0 20 126 Constanța VASELENIUC SIMONA NICOLETA 16989 16 4 127 Constanta VERZE A EUGENIA 17064 0 20 128 Covasna KISS CARMEN GICA 13569 8 12 129 Covasna PANDREA VICTOR VIOREL 14982 8 12 130 Dolj GHERGHINESCU OANA RODICA 12827 0 20 131 Dolj JURUBITA CARMEN STELUTA 13552 0 20 132 Dolj NICOLA ȘTEFANA 14668 8 12 133 Dolj OANA AURORA IOANA 17839 8 12 134 Dolj ORHEIU DAN GABRIEL 14911 8 12 135 Dolj POPESCU MIHAI SORIN 15467 0 20 136 Dolj SERBANOIU ELENA 16063 0 20 137 Galați COVRIG NICOLAE 11789 8 12 138 Galați MANAILA MARJA 13803 16 4 139 Galați MOISE LUMINIȚA ELENA 14291 0 20 140 Galați PATRASCU ROMULUS 17708 8 12 141 Giurgiu STINGĂ IO AN 16358 0 20 142 Giurgiu STUBEANU GHEORGHE 16417 8 12 143 Gorj CHIRIAC ION 11349 0 20 144 Gorj ILINCIOIU CONSTANTIN 13313 0 20 145 Gorj IOSU BENONII VIOREL 13430 0 20 146 Harghita HABA ILDIKO 13076 8 12 147 Harghita PALKO GHEORGHE 14962 8 12 148 Hunedoara CARABUS NICULAE 11204 0 20 149 Hunedoara OPRITA ANGELA ELENA 14898 0 20 150 Hunedoara PIEKNY RICHARD 15219 8 12 151 Hunedoara TIRICA GHEORGHE 16648 8 12 152 Hunedoara VALEA SIMONA 16959 8 12 153 Ialomița BIZDRIGHEANU LOLA 10722 1 19 154 Ialomița MALAMA CAMELIA 13793 8 12 Buletin informativ nr 1/2015 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 155 Ialomița PETCU CORNELIA 15158 0 20 156 Ialomița TUDOR STELA 16818 0 20 157 Iași CRAUCIUC BUJOR VASILICA 11821 18 2 158 Iași GOIAN LUMINIȚA CRISTINA 17510 0 20 159 Iași MANEA LAURENTIU 13818 0 20 160 Ilfov CAIAN SORIN 11145 0 20 161 Ilfov MIHAESCU CONSTANTIN 14079 0 20 162 Mehedinți MATRAN DORIN 14012 0 20 163 Mehedinți PIRVANESCU CAMELIA 15256 0 20 164 Mureș ARROS DENES 10306 0 20 165 Mureș HEGEDUS TIBERIU 13115 4 16 166 Mureș NUTIU EMIL 14775 8 12 167 Mureș REMES IULIANA 15722 16 4 168 Mureș TRUTA CLAUDIU NICOLAE 16792 0 20 169 Olt ISTRATE LUCIAN EMIL 13461 0 20 170 Olt STAMATE CARMEN ELENA 16217 0 20 171 Prahova ALEXANDRU MAGD ALENA 10085 0 20 172 Prahova CAPRAN LAURA 17858 0 20 173 Prahova IONESCU MUTAI 17774 12 8 174 Prahova MARIN TEODORA 13934 13 7 175 Prahova POPA GICA 15377 14 6 176 Satu-Mare CRISTE AURORA 11865 8 12 177 Satu-Mare DRAGOS LIVIU CRISTIAN 12264 8 12 178 Satu-Mare MITREA DORINA MARIETA 14218 16 4 179 Sibiu BRAȚE SIMION 10942 0 20 180 Suceava COSMA ELENA RAMONA 11721 0 20 181 Suceava ONOFREI CIPRIAN 14855 0 20 182 Suceava SANDU DANA ELENA 15926 12 8 183 Suceava TIMOFEIOV SIMION 16635 0 20 184 Teleorman BUCATA PARASCHIVA 10989 0 20 185 Teleorman COMAN MARIUS CĂTĂLIN 11634 0 20 186 Teleorman CRUSOVEANU ELENA 11905 2 18 187 Timiș BOANTA ȘTEFAN 10749 8 12 188 Timiș BOGDAN ALEXANDRU 10802 0 20 189 Timiș CAPOTESCU MARIA RODICA 11198 4 16 190 Timiș CORODAN MARIA 11711 8 12 191 Timiș GALAMBOS VESNA 17871 8 12 192 Timiș MOHORA NICOLAE 14279 8 12 193 Timiș SURCU CORNEL TEOFIL 16456 0 20 194 Vâlcea BALABAN CAMELIA ILEANA 10428 0 20 195 Vâlcea DITA ELENA BETINA 12127 0 20 196 Vâlcea MAZILU ELENA MIHAELA 14022 8 12 197 Vrancea IGNAT OVIDIU 13258 8 12 198 Vrancea MAESCHI DANIELA 13769 0 20 16 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 5/16 01 2015 pentru aprobarea publicării Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2015 In temeiul art 12 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 11 alin (1) și alin (8) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353 2012, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă publicarea Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2015, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - In conformitate cu prevederile art 11 alin (7) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, modificările în structura Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, care apar pe parcursul anului, se pot consulta pe pagina web a acesteia Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Data intrării în vigoare: 02 02 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 6/16 01 2015 pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 In temeiul art 5 alin (1) Ut d) și fi și alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prin excepție de la prevederile art 2 pct 3 și ale art 6 alin (2) și (3) din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, termenul de 25 ianuarie, de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 se prelungește până la data de 1 martie 2015 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 21 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Buletin informativ nr 1/2015 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 7/16 01 2015 pentru stabilirea unor taxe de participare la manifestările profesionale organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru persoanele care nu dețin calitatea de membru al Asociației 5 In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut g) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - (1) începând cu anul 2015 pot participa la cursurile organizate de asociație, precum și la alte manifestări profesionale, și persoanele care nu dețin calitatea de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania, cu condiția achitării următoarelor taxe de participare: a) Cursuri de formare profesională - 4 000 lei; b) Cursuri de pregătire continuă/seminarii/conferințe ANEVAR - 400 lei Art 2 - în cazul participării la cursurile de formare profesională se va încheia un contract între participant și ANEVAR, care va conține drepturile și obligațiile celor două părți Art 3 - în urma participării la cursurile prevăzute la art 1, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România va elibera un atestat din care să rezulte participarea la aceste cursuri, cu menționarea expresă a faptului că atestatul nu conferă dreptul de a profesa în domeniul evaluării sau dreptul de a deveni membru al asociației, tară îndeplinirea condițiilor prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 29 01 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 8/16 01 2015 pentru reglementarea regimului juridic al documentelor emise în scopul aplicării Standardelor de evaluare In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut j) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - în scopul facilitării aplicării/interpretării Standardelor de evaluare adoptate de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, Consiliul director poate emite următoarele tipuri de documente: a) Ghiduri de interpretare, b) îndrumare, c) Precizări Art 2 - Ghidurile de interpretare reprezintă documente profesionale de sine stătătoare, care se referă la unul sau mai multe standarde, nu adaugă la acestea și au scopul de a explica și comenta în detaliu prevederile acestora 18 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 3 - îndrumarele reprezintă documente profesionale de sine stătătoare, care se referă la modul de interpretare a unor părți din Standardele de evaluare Art 4 - Precizările reprezintă documente profesionale de sine stătătoare, care au rolul de a explica un concept sau un subiect punctual legat de activitatea de evaluare, asupra căruia nu există un punct de vedere unitar Art 5 - Documentele prevăzute la art 2-4 nu au caracter obligatoriu, sunt elaborate de către societatea IROVAL - CERCETĂRI IN EVALUARE SRL, iar procedura de avizare a acestora se va aproba de Consiliul director Art 6 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 09 02 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 9/09 02 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr -l 2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015 (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 9 02 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Buletin informativ nr 1/2015 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA ANEXĂ la HCD nr 9/09 02 2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ ANEVAR 1 BIROU EVALUĂRI SRL 32417473 ?rj°‘““îU 7490 Cluj (leg nr 15427) 2 CERTEVAL SRL Munteanu Vasile 24478135 6831 Vaslui (leg nr 14433) 3 DALOM EVAL SRL înm^iQ Morun Laura Otilia 30932618 6831 București (leg nr 17707) 4 DEVIO CONCEPT SRL 30976908 7022 P™ (leg nr 12035) Severin 5 DOREVAL SRL 19174199 zlVar§a?°riA 7490 Hunedoara (leg nr 16976) 6 EURO VALUATIONS CONSULTING SRL Patache Laura 26662214 (leg nr 15067) și 7022 Constanta Patache Cristian (leg nr 15068) 7 EVALDANA SRL Halmagean Marian 16962087 „ , -1 6920 Arad Emil (leg nr 13091) 8 EVALUĂRI OLTENIȚA SRL oioncnn Dinu Teodor Adrian 22805370 6831 Calarasi (leg nr 12115) 9 FINANȚE CONSULT SRL 25693603 Gligor Calin Olimpiu 7Q22 Alba (leg nr 12922) 10 FOCUSED ADVISORY SRL Stanica Maria Irina 33964860 7022 București (leg nr 16293) GEORGESCU CONSULTANTA TEHNICA 11 SRL 25486454 Georgescu Geta Stela (leg nr 12766) 12 MARCOS EVAL 2005 SRL nconnn Costache Marcela 17691300 im-™ 7022 Argeș (leg nr 11737) NAI GLOBAL REAL ESTATE PROPERTIES SRL Neculea Georgiana 33457948 Roxana 6831 București (leg nr 14591) 14 PREMIUM EVAL CONSULT SRL Păun Alina Florina 33919958 iO-,nm 6920 Dolj (leg nr 18200) PROPER TEAM MANAGEMENT SRL-D 15 SRL Hagiescu Sorin 32862942 Alexandru 7022 Teleorman (leg nr 13078) 16 SPEEDEVAL SRL 33511893 7022 Dolj (leg nr 11457) HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 10/9 02 2015 privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a unor persoane fizice, membri titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 5 2014 privind pierderea calității de evaluator autorizat - membru titular, prin retragere din proprie inițiativă a unor persoane fizice, 20 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA In conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19 2014, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea din proprie inițiativă a calității de evaluator autorizat, membru titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 9 02 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 10/9 02 2015 Lista persoanelor fizice cărora li se retrage calitatea de evaluator autorizat, membru titular 1 MIHAESCU CONSTANTIN 14079 ILFOV Membru suspendat 2 ONISOR CRISTINA MARIA 17629 CLUJ Membru suspendat HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 11/21 02 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România societății „ALPHA ASTIKA AKINITA S A ” Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 6 2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ societății „ALPHA ASTIKA AKINITA S A ” In conformitate cu prevederile art 28 alin (4) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, societății „ALPHA ASTIKA AKINITA SA”, cu număr din Registrul Fiscal 094116611 și sediul central la Atena, str Stadiou 24 Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoana juridică prevăzută la art 1 va face dovada Buletin informativ nr 1/2015 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1 500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 3 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 12/21 02 2015 pentru aprobarea Listei lectorilor îndrumători ANEVAR In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare In conformitate cu prevederile art 2 pct 4 din Regulamentul de derulare și de finalizare a stagiaturii aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista lectorilor îndrumători ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 3 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 13/21 02 2015 pentru constatarea încetării de drept a calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a membrilor suspendați care nu au efectuat programele anuale obligatorii de pregătire începând cu anul 2012 Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 7/2015 privind lista membrilor suspendați de la data de 29 ianuarie 2013, In conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data de 29 ianuarie 2015, se constată încetarea de drept a calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, a membrilor suspendați prevăzuți în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a neefectuării programelor anuale obligatorii 22 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA de pregătire începând cu anul 2012, în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 17 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 13/21 02 2015 Lista membrilor suspendați cărora li se retrage calitatea de membru titular ANEVAR 1 FLESER AUREL 12560 Alba 2 FLESER VASILE 12561 Alba 3 OANCEA RADU 14790 Alba 4 OPREAN PARASCHIVA 14885 Alba 5 ARDELEAN DOREL PETRU 10288 Arad 6 BELEI CLAUDIU GHEORGHE 10622 Arad 7 COVACI SORIN 11780 Arad 8 GHITA GHEORGHE ȘTEFAN 12870 Arad 9 IOSIF RODICA 13425 Arad 10 MICLE NICOLAE 14069 Arad 11 MOT MONIC A LILIANA 14379 Arad 12 BIRLADEANU LAURA CRISTINA 10705 Argeș 13 BIVOL MARIA MINODORA 10720 Argeș 14 BUIDAN FLORICA 11029 Argeș 15 BUTA VIOREL NICOLAE 11097 Argeș 16 CATANEA ALEXANDRU 11240 Argeș 17 CHIPER GABRIELA 11336 Argeș 18 CIOLAN ELISABETA 11474 Argeș 19 CRACIUNEANU VIOREL 11812 Argeș 20 DEACONESCU MARIANA 12025 Argeș 21 DONDERA MARIA 12191 Argeș 22 DOROBANTU CONSTANȚA 12201 Argeș 23 DRAGOMIR DANIEL 12248 Argeș 24 GONCEARU HORIA RADU 12940 Argeș 25 GRAEPEL GEORGE RICHARD PETRE 12965 Argeș 26 GRIGORESCU MARIA MAD ALINA 13016 Argeș 27 IONESCU FELICIA MARIA 13368 Argeș 28 IVASCU ION 13498 Argeș 29 JOITA DUMITRU VALERIU 13532 Argeș 30 LINCA ELENA 13675 Argeș 31 MALANCIOIU DANIEL 13794 Argeș 32 MARINACHE VALERIU 13940 Argeș 33 MATEI DANIEL 13998 Argeș 34 MODEL FLORIAN RAZVAN 14261 Argeș Buletin informativ nr 1/2015 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 35 NACU MANOLE GHEORGHE 14478 Argeș 36 NEDELEA VERONICA 14604 Argeș 37 NESTOR GHEORGHITA 14650 Argeș 38 NICOLAESCU ADRIAN 14681 Argeș 39 NITU GHEORGHE 14762 Argeș 40 ORASANU MIHAELA 14903 Argeș 41 PAIUSI FLORINA 14954 Argeș 42 PIRCIU FLORINA 15245 Argeș 43 PREOTEASA MIRELA NICOLETA 15548 Argeș 44 ROMANESCU DOINITA 15769 Argeș 45 ROȘU CORINA LILIANA 15790 Argeș 46 ȘERB AN NEGOIU CONSTANTIN 16056 Argeș 47 SIRBU EUGENIA 16135 Argeș 48 SORA IUSTINA LILIANA 16181 Argeș 49 STOIAN ALEXANDRA 16372 Argeș 50 STOICA AUGUSTINA 16380 Argeș 51 VILCU ANCA 17096 Argeș 52 VLAICU PAVEL SORIN 17158 Argeș 53 VLASCEANU LARISA ELENA 17165 Argeș 54 VOICA EUGENIA 17169 Argeș 55 ANTON VASILE 10254 Bacău 56 ASAVEI MARIETA 10315 Bacău 57 BAHAMAT BIATRIS MARIA 10409 Bacău 58 BARCARU DANA MARIA 10556 Bacău 59 BEJAN MIHAELA 10605 Bacău 60 BOSTAN TAMARA 10892 Bacău 61 CHELARU GABRIELA 11295 Bacău 62 CIOCLU GHEORGHE 11465 Bacău 63 CIUPERCA ROXANA 11533 Bacău 64 DASCA MONICA 12003 Bacău 65 DOBRIN MARIAN 12155 Bacău 66 DUMITRU GHEORGHE 12387 Bacău 67 FRATILA EUGENIA 12627 Bacău 68 GRAPA CARMEN 12973 Bacău 69 HUDICI ALINA ELENA 13174 Bacău 70 IACOVACHE DORINA 13210 Bacău 71 MAZILU GABRIELA 14023 Bacău 72 NASTASA DORINA GABRIELA 14509 Bacău 73 PLANTOS GINA 15269 Bacău 74 POPA AURELIA EL VIRA 15354 Bacău 75 PRIFTIS MARINA CORINA 15563 Bacău 76 RENTA DANUT 15723 Bacău 77 SPINU GHEORGHE 16197 Bacău 78 SPRIANU MIRCEA 16208 Bacău 79 STOICA VICTOR 16404 Bacău 80 TARUCA GABRIELA 16566 Bacău 81 TEODORESCU RODICA 16610 Bacău 82 TURCU IRINA 16868 Bacău 24 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 83 UNGUREANU IONUT 16925 Bacău 84 VRINCEANU PAULINA IULIAN A 17207 Bacău 85 BERINDEA MARIA 10668 Bihor 86 BOCHIS LEONICA 10781 Bihor 87 BODIUT SIMONA 10793 Bihor 88 BUZLEA COSMIN HORATIU 11129 Bihor 89 CIURTIN POMPILIA 11538 Bihor 90 COZNICI ALEXANDRU 11800 Bihor 91 DARABAN IOAN 11996 Bihor 92 HORHAT IOAN 13159 Bihor 93 HOSSU ECATERINA 13165 Bihor 94 LAZURAN SORIN DORIAN 13628 Bihor 95 NAGY EDIT 14485 Bihor 96 RUS MARIA 15820 Bihor 97 SEBESAN IOAN CLAUDIUS 16015 Bihor 98 VLAD GABRIELA 17137 Bihor 99 AGAFITEI GHEORGHE 10035 Botoșani 100 ALEXANDRU VIOREL 10086 Botoșani 101 BADELITA SARMIZA 10385 Botoșani 102 BURLACU IOAN 11074 Botoșani 103 COSMA DORIN 11718 Botoșani 104 DANILA CAMELIA FELICIA 11981 Botoșani 105 DINCA ADRIAN FLORIN 12092 Botoșani 106 LUPU EDIT 13744 Botoșani 107 MARIN CORNELIE 13916 Botoșani 108 MURARIU GABRIEL MIHAI 14441 Botoșani 109 TOCILA ELENA 16678 Botoșani 110 VASILIU DUMITRU DAN 17025 Botoșani 111 VENEDICT DUMITRU 17051 Botoșani 112 ANGHEL IONICA 10206 Brăila 113 ANGHELESCU STOICA 10218 Brăila 114 AVRAM IONEL 10333 Brăila 115 BOTEZ ELEFTERIE PAUL 10907 Brăila 116 BOTEZ PENA 10908 Brăila 117 BRATU MARIANA 10950 Brăila 118 BRATU SIMONA 10952 Brăila 119 BREBENEL CĂTĂLIN MARIAN 10961 Brăila 120 BURADA CORNELIE 11059 Brăila 121 CEAUȘ ANISOARA 11261 Brăila 122 CIOACA GHEORGHE 11432 Brăila 123 COCONCEA SIMONA 11563 Brăila 124 COVRIG GEORGETA 11788 Brăila 125 DIMA CORNELIA 12080 Brăila 126 DIMA LOREDANA ADRIANA 12081 Brăila 127 DUTU ANISOARA 12419 Brăila 128 FATU ANA MARIA 12499 Brăila 129 GONCIAR FLORENTINA 12942 Brăila 130 LACATUS MARIUS 13586 Brăila Buletin informativ nr 1/2015 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 131 MARIN MARIUS CRISTINEL 13927 Brăila 132 PATARLAGEANU MIHAELA GEANINA 15070 Brăila 133 PERIE ANU CRENGUȚA MONIC A 15142 Brăila 134 PRIBEAGU IONICA 15556 Brăila 135 PURNAVEL MARIOARA 15604 Brăila 136 ROSCA LENUTA 17322 Brăila 137 STOIAN IOAN 16375 Brăila 138 TANASE ION 16535 Brăila 139 URDA FELICIA 16935 Brăila 140 VASILE MARIA 17007 Brăila 141 VIZUROIU GEORGETA 17131 Brăila 142 BASTEA CODRUTA 10588 Brașov 143 BOBOCEA VIAN 10770 Brașov 144 MATEI ANDREI 13995 Brașov 145 MUT GEORGE DANIEL 14472 Brașov 146 NICULAE MARIAN 14708 Brașov 147 OANTA GHEORGHE ȘTEFAN RADU 14793 Brașov 148 PLOCON ADRIANA 15280 Brașov 149 ROATA BOGDAN 15740 Brașov 150 SEFCENCO NICOLETA MARINELA 16028 Brașov 151 ȚEPUȘE MIRCEA 16613 Brașov 152 AL MĂRIEI ELENA DIANA 10045 București 153 ALEXE AURELIA 10088 București 154 AMZUICA BOGDAN FLORIAN 10115 București 155 ANDREESCU GORONEL 10142 București 156 ANDREI SIMONA MIHAELA 14110 București 157 ANGHEL CRISTINA 10193 București 158 BADEA MARIN 10376 București 159 BAJENARU CORNELIE 10425 București 160 BATRINU LAURA VALERIA 10594 București 161 BESNEA DAN VALENTIN 10676 București 162 BIGAN GENTIANA ELENA 10687 București 163 BRAILEANU CONSTANTIN 10928 București 164 BRATU GABRIELA 10949 București 165 BUCȘA GHEORGHE 10995 București 166 BULAT VLADIMIR 11035 București 167 BULIBAȘA CLAUDIU IULIAN 11042 București 168 BUTEICA MARIANA 11102 București 169 CAFITA PAUL 11142 București 170 CEAS ELENA 11260 București 171 CHICULITA FLORINA 11320 București 172 CHITIMIA DESPINA 11399 București 173 CIUCULESCU CARMEN 11521 București 174 CODREANU ANCA 11570 București 175 COICULESCU MIHAI 11575 București 176 COLONAS FLORIN 11618 București 177 COMAN ION 11630 București 178 CONSTANTIN MURARIU MARILENA 11688 București 26 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 179 COSMA ELENA 11720 București 180 COSTINESCU VALENTIN 11766 București 181 CREINICEAN NADINA 11825 București 182 CRISTESCU LAVINIA 11885 București 183 CROITORU RODICA 11898 București 184 DANA CONSTANȚA 11961 București 185 DARVAREANU CRISTINA MIHAELA 12001 București 186 DINU SORIN MARIUS 12114 București 187 DITA MIHAIL 12128 București 188 DOBRESCU CORINA 12148 București 189 DOGARU NICOLAE ADRIAN 12169 București 190 DOGARU RODICA 12170 București 191 DUMITRESCU GEORGETA 12353 București 192 DUMITRIU ADRIAN GABRIEL 12366 București 193 DUMITRU MARINELA 12394 București 194 DUNLOP RODICA MIRELA 12401 București 195 EFTIMIE GEORGETA 12430 București 196 ELISIEVICI VIOREL 12432 București 197 FERECATU GHEORGHE 12526 București 198 FLORESCU RODICA 12591 București 199 FLOROIU HOSU LUMINIȚA GABRIELA 12598 București 200 FODOREANU ELENA 12607 București 201 GAFENCU FLORIN IO AN 12670 București 202 GANCIU FLORIAN 12706 București 203 GAVRILA CLAUDIA 12729 București 204 GHENOVICI PAULA AMELIA 12774 București 205 GHEORGHE MARIA 12789 București 206 GISNEAG MIHAELA 12899 București 207 GRAMESCU ILIE 12969 București 208 GRIGORE ANY MARY SILVIANA 12996 București 209 GRIGORE CARLA NICOLETA 12998 București 210 GRIGORESCU NICOLAE 13018 București 211 GRIGORESCU DANA LUIZA 13013 București 212 HALALAU BIANCA 13087 București 213 HURDUC IOAN 13183 București 214 IGNAT AGLAIA 13253 București 215 IGNAT IULIAN 13256 București 216 ILIE DOINA 13278 București 217 ILIE MARIA 13287 București 218 ILIE ELENA 13279 București 219 ILINA DANIELA 13311 București 220 ION DINU COSMIN 13344 București 221 IONESCU COSMINA NICOLETA 13362 București 222 IONESCU LUCIAN 13376 București 223 IONITA NICOLAE 13397 București 224 IOSIPOAEI CLAUDIUS CONSTANTIN 13428 București 225 JUNCU ELENA 13548 București 226 LEFTERICA AUREL 13638 București Buletin informativ nr 1/2015 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 227 LEPADATU EMANOIL 13650 București 228 LUPEA RODICA 13730 București 229 MANEA ION 13817 București 230 MANOLACHE MIHAELA 13829 București 231 MANOLACHE STEFANIA ELIZA 13831 București 232 MANOLE ION 13836 București 233 MAZILU ANDREEA 14020 București 234 MILODIN SIMONA ELENA 14161 București 235 MOLDOVEANU DANIELA CORINA 14325 București 236 MORARU MARIANA 14354 București 237 MOTOTOLEA ION 14386 București 238 NEACSU NICOLAE O VID IU 14539 București 239 NICOLESCU VIOLETA 14700 București 240 NICULAE MIOARA 14709 București 241 NICULAE SYLVIA 14711 București 242 NISTEA ANGELA LUCIA 14720 București 243 NODEA ANA 14767 București 244 OPREA IOANA CLAUDIA 14874 București 245 PANAIT FLORINA 14971 București 246 PASCANU PETRACHE 15051 București 247 PATRASCOIU MANUELA I RIN A 15074 București 248 PATRASCU MIOARA 15076 București 249 PAULIUC ZOE 15085 București 250 PĂUN SIMION 15102 București 251 PAUNESCU MIRELA 15110 București 252 PETRE EUGENIA 15174 București 253 PETRE VIOREL 15185 București 254 POPA DANIELA 15363 București 255 POPA NICOLAE 15398 București 256 POPESCU DAN VALERIU 15436 București 257 POSTOLE CLAUDIA 15507 București 258 RADU VASILE 15667 București 259 RADULESCU VIOLETA 15694 București 260 RAICIU MIHAI 15701 București 261 RUSU ADRIAN MARIUS 15836 București 262 RUSU NINA 15854 București 263 RUXANDU MARIA 15864 București 264 SANDA MIHAI 15910 București 265 SATMARI TUDORITA 15957 București 266 SAVU FLORENTINA 15978 București 267 SINGURAN LINA 16126 București 268 SLATINE ANU PAUL 16145 București 269 SPIRIDON VERONICA 16204 București 270 STAFIE ANA MARIA 16212 București 271 STANILA LUCA GRIGORE 16295 București 272 ȘTEFAN ION 16313 București 273 ȘTEFAN DRAGOS 16310 București 274 ȘTEFAN NICOLAE 16317 București 28 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 275 STEFANESCU MARIUS GEORGE 16333 București 276 STOCHITA DRAGOS DANIEL 16367 București 277 STOMFF ANDREI AUREL 16411 București 278 SUSNEA MIHAI CORNELIE 16471 București 279 SUSNEA MARINA RODIC A 16470 București 280 SZILAGYI ILIE 16489 București 281 TACHE GABRIELA 16504 București 282 TEODORU CRISTIAN 16612 București 283 TOMA GABI 16718 București 284 TOMA GHEORGHE 16721 București 285 TRANCA LOLICA IRINA 16758 București 286 TRANDAFIR TIBERIU HERUVIM 16765 București 287 TUCMEANU TRANDAFIRA 16796 București 288 TUCUREANU VASILE FLORENTIN 16798 București 289 TUDOR NICOLETA ALINA 16817 București 290 TUICU CARMEN CAMELIA 16848 București 291 TUINEA VIOREL 16849 București 292 TURCOIU MIHAELA 16867 București 293 VĂDUVĂ GEORGE 16948 București 294 VASILE CONSTANȚA CARMEN 16998 București 295 VASILE IO AN SIMION 17003 București 296 VASILE CONSTANTIN 16999 București 297 WINNICKI CONSTANȚA 17222 București 298 ZAMFIR IOANA 17260 București 299 ZAMFIR NECULAI 17262 București 300 ZAMFIRA TEODOR 17265 București 301 ANTON MIHAI 10252 Buzău 302 ARION MARIA 10296 Buzău 303 BALANESCU LUCICA 10452 Buzău 304 BITA MARIA OLGA 10716 Buzău 305 BREAZ MARIANA 10957 Buzău 306 DRAGHICIU LILIANA CORNELIA 12235 Buzău 307 DUMITRU ANETA 12373 Buzău 308 FATU MIRCEA 12501 Buzău 309 GOSMAN VICTORIA 12950 Buzău 310 ISTRATESCU ȘTEFAN LIVIU 13463 Buzău 311 IUGA OTILIA 13473 Buzău 312 MARIN GENICA 13923 Buzău 313 MARENESCU AUREL 13945 Buzău 314 MIHALACHE FLORIN 14118 Buzău 315 MURGOCI VASILE 14452 Buzău 316 NEDELCU MIOARA 14598 Buzău 317 OANCEA DRAGOS GHEORGHE 14787 Buzău 318 OPREA NICULINA ELENA 14878 Buzău 319 PANTELIMON MARIA 14998 Buzău 320 PREDA CEZAR FLORIN 15526 Buzău 321 PREDA JE ANINA 15532 Buzău 322 ZAINESCU ELENA LILIANA 17250 Buzău Buletin informativ nr 1/2015 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 323 CIUTACU VICTORIA 11540 Călărași 324 CONSTANTINESCU LUCIAN SORIN 11679 Călărași 325 DINESCU GEORGETA 12100 Călărași 326 ENE IONELIA 12449 Călărași 327 EPURICA DUMITRA 12475 Călărași 328 FILON PETRICA 12552 Călărași 329 GHIVECIU CAMELIA 12878 Călărași 330 IVANCIU VIOREL 13485 Călărași 331 MARIN VASILICA 13936 Călărași 332 MUNTE ANU MARIN 14426 Călărași 333 NASTASE ION 14515 Călărași 334 NEAGU VIORICA 14561 Călărași 335 NICOLESCU CORNEL 14695 Călărași 336 NICOLESCU LORENA FLORYNA 14699 Călărași 337 PĂUN EMANUEL SORIN 15092 Călărași 338 PIRLEA GHEORGHE 15249 Călărași 339 POPESCU HARALAMBIE 15454 Călărași 340 POPESCU STEFANITA 15478 Călărași 341 RASUCEANU SORINA 15713 Călărași 342 SOARE MARIA 16153 Călărași 343 VASILESCU FLORIAN 17016 Călărași 344 VLASCEANU IONEL 17164 Călărași 345 ZAMFIRA ANCA 17264 Călărași 346 COJOCARU GHEORGHE 11595 Caraș-Severin 347 MARCHIS GHEORGHE 13852 Caraș-Severin 348 POPA ȘTEFAN 15409 Caraș-Severin 349 SOLA MIHAELA ADRIANA 16160 Caraș-Severin 350 ZADAROJSNI REMUS IONUT 17227 Caraș-Severin 351 ALTMAN IACOB 10105 Cluj 352 ARMANCA LUCICA 10299 Cluj 353 BADAU GHEORGHE 10367 Cluj 354 BADEA CRISTINA CAMELIA 10373 Cluj 355 BLAJ GHEORGHE ULISE 10734 Cluj 356 BOTIS COSMINA 10912 Cluj 357 BUN CLAUDIA MIRELA 11053 Cluj 358 BURCA ANCA MEDA 11062 Cluj 359 CENAN COSMIN CRISTIAN 11267 Cluj 360 CHIFOR FLORIN 11323 Cluj 361 CIRA FLORICA 11489 Cluj 362 COMAN FELECAN CLAUDIU MIH AI L 11627 Cluj 363 COROIAN AUGUSTIN 11712 Cluj 364 CRISAN ADINA MARIA 11850 Cluj 365 DAMIAN SORIN 11951 Cluj 366 DAMIAN ȘTEFAN 11952 Cluj 367 DANCIU RADU 11973 Cluj 368 DAVID MIHAI VASILE 12015 Cluj 369 DRAGAN OVIDIU GABRIEL 12222 Cluj 370 FLOARE GHEORGHE 12562 Cluj 30 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 371 GOGA IRINA 12931 Cluj 372 GRUNZO ADELA SORINA 13045 Cluj 373 HURGOI SIMONA MARIA 13185 Cluj 374 ILCAS VALENTIN 13266 Cluj 375 ILEA MARIOARA ELISABETA 13270 Cluj 376 JUNCAN MARIUS NICOLAE 17318 Cluj 377 LOSONTI MED ANA MIRUN A 13695 Cluj 378 LOVASZ SUSANA 13697 Cluj 379 LUNGU GAVRIL 13723 Cluj 380 LUPU VASILE 13752 Cluj 381 MAGDAS ALEXANDRU 13773 Cluj 382 MAGDAS NICOLAE 13774 Cluj 383 MARE IOANA ELENA 13881 Cluj 384 MARTIN DAN 13968 Cluj 385 MATEESCU ELENA 13992 Cluj 386 MATEI CORNELIA 13996 Cluj 387 MERCEAN EUGEN IOAN 14047 Cluj 388 MOCAN VASILE CLAUDIU 14251 Cluj 389 MOLDOVAN ANA 14299 Cluj 390 MUREȘAN MARINEL DANUT 14448 Cluj 391 MUREȘAN VIORICA NICOLETA ALINA 14451 Cluj 392 NEGREAN MARIA 14622 Cluj 393 NEGREAN VASILE 14623 Cluj 394 OLTEAN LIVIA 14825 Cluj 395 OROS VASILE 14916 Cluj 396 OROS MARIA IRINA 14915 Cluj 397 PACURAR ANGELA CRISTINA 14937 Cluj 398 PACURAR RARES CALIN 14939 Cluj 399 PERS MIA 15146 Cluj 400 PERSA ALEXANDRINA 15147 Cluj 401 PETRICELE MARIUS GAVRILA 15204 Cluj 402 POP LUCIAN ALIN 15324 Cluj 403 POP TIBERIU CONSTANTIN 15338 Cluj 404 PRODAN CORINA 15573 Cluj 405 PUȘCAȘ MARIUS 15607 Cluj 406 RAF A VERONICA 15698 Cluj 407 RUS ADRIAN 15815 Cluj 408 RUS EMILIA MONIC A 15817 Cluj 409 SAS IOAN 15953 Cluj 410 STANISTE RODICA 16299 Cluj 411 STOICA COSMINA ADINA 16384 Cluj 412 STURZ PETRU 16420 Cluj 413 SZEKELY SEBESTYEN GYORGY 16485 Cluj 414 TARE GHEORGHE 16557 Cluj 415 TARE IULIA ROZA 16558 Cluj 416 TRIFAN CRISTINA LIVIA 16775 Cluj 417 ABLIZ ELDA 10004 Constanța 418 BARBU NICOLETA 10539 Constanța Buletin informativ nr 1/2015 31 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 419 BRUTARU MARIAN 10987 Constanța 420 BRUTARU JANA 10985 Constanța 421 BUSU MIHAI 11091 Constanța 422 COADA LAURA 11548 Constanța 423 CORCHES POLICSENIA 11700 Constanța 424 CRETU CĂTĂLIN 11834 Constanța 425 CRETU MAD ALINA 11841 Constanța 426 DRAGAN CONSTANTINA 12217 Constanța 427 GHERMAN LELIOARA VALERIA 12839 Constanța 428 GRUBER VICTOR PETRISOR 13041 Constanța 429 GRUBER DENIZ 13040 Constanța 430 ISAC MARICICA 13446 Constanța 431 LICIU ELENA 13664 Constanța 432 LUNCAN ALEXANDRU OCTAVIAN 13715 Constanța 433 MANTU DUMITRU 13845 Constanța 434 MARIAN MONICANICOLETA 13904 Constanța 435 MURGU SIMONA 14453 Constanța 436 PAVEL OANA MAGD ALENA 15125 Constanța 437 POCORA SEBASTIAN 15289 Constanța 438 STAICU MAGD ALENA 16216 Constanța 439 STANCIC OCTAVIAN 16252 Constanța 440 TAPICU DAN 16548 Constanța 441 TEODORESCU AURORA 16600 Constanța 442 VANGHELE CRISTIAN 16973 Constanța 443 VOICU LILIANA 17177 Constanța 444 ZELCA CRISTIAN 17285 Constanța 445 BAJAN MONA 10421 Covasna 446 DANCS ATTILA HUBA 11974 Covasna 447 DEBRECZENI LASZLO 12033 Covasna 448 DOMBI ORSPAL 12179 Covasna 449 FURESZ REINITZ AKOS 12659 Covasna 450 HALADA EMILIA 13086 Covasna 451 RICHTER KATALIN ILDIKO 15730 Covasna 452 ROMAN ELENA 15755 Covasna 453 SIMON SZIDONIA 16117 Covasna 454 SZABO ALBERT 16478 Covasna 455 ANDREI GHEORGHE EMIL 10155 Dâmbovița 456 ANGHEL GHEORGHE 10203 Dâmbovița 457 DRAGOMIR ION 12250 Dâmbovița 458 NITESCU SIMONA CĂTĂLINĂ 14755 Dâmbovița 459 STAN MARIN 16235 Dâmbovița 460 STAN LUCIAN 16234 Dâmbovița 461 ALBU GHEORGHE 10055 Dolj 462 ANDREI CONSTANTIN 10149 Dolj 463 ANGHELESCU SILVIA 10217 Dolj 464 BADEA DRAGOS 10374 Dolj 465 BUZATU CONSTANTIN ION 11116 Dolj 466 CAPATANA DAN 11195 Dolj 32 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 467 CASOTA MARILENAIONELIA 11233 Dolj 468 CIRTOG MARIUS 11505 Dolj 469 CITU CONSTANTIN 11509 Dolj 470 CIUREZU DIDI LILIANA 11537 Dolj 471 CRETU PETRU NICUSOR 11843 Dolj 472 FLORESCU IOAN 12588 Dolj 473 GEICA ION 12750 Dolj 474 GRECU ILEANA DANIELA 12985 Dolj 475 IONESCU CONSTANTIN DAN 13361 Dolj 476 IONESCU MARILENA CRISTINA 13377 Dolj 477 MIRCESCU ELENA 14185 Dolj 478 NEDESCU DAN 14606 Dolj 479 NICOLA VIOREL 14669 Dolj 480 SOLEA PETRE 16162 Dolj 481 STANCA MARIUS CRISTIAN 16248 Dolj 482 STANESCU CONSTANTIN ȘERB AN 16281 Dolj 483 STICLARU NICOLETA 16355 Dolj 484 STOIAN DANIELA MIHAELA 16374 Dolj 485 TRIF NICOLAE 16772 Dolj 486 ȚUGUI MARIAN CĂTĂLIN 16847 Dolj 487 UNGUREANU ANCA LILIANA 16915 Dolj 488 VIERU VASILICA 17087 Dolj 489 VINTILA IONUT 17102 Dolj 490 VLADUTU ION 17155 Dolj 491 ARITON IONELA 10298 Galați 492 BAJAN CAMELIA 10419 Galați 493 BAL AN MITICA 10447 Galați 494 BAL AN NICOLETA 10448 Galați 495 BĂNICĂ IANCU 10511 Galați 496 BLANARU DANIELA SILVIA 10738 Galați 497 CACIUC IONELIA 11140 Galați 498 CHICAROSIE MIHAELA SIMONA 11315 Galați 499 CHIRILA TATIANA 11369 Galați 500 CHITIC ADINA NARCISA 11397 Galați 501 CHIVU ELENA ECATERINA 11407 Galați 502 CIRIPLINSCHI AURORA 11496 Galați 503 DATCU VALERICA 12011 Galați 504 DECUSEARA VALENTINA 12037 Galați 505 DRAGOMIR ȘTEFAN 12257 Galați 506 GAIU SANDU DAN 12685 Galați 507 GAIU VASILICA 12686 Galați 508 GHEORGHE OTILIA 12796 Galați 509 HAHUE FLORENTINA 13079 Galați 510 HUTANU MIHAI 13195 Galați 511 IANOS LAURA 13229 Galați 512 LUNGU GICUTA 13724 Galați 513 LUPU LINA FLORENTINA 13749 Galați 514 MARCHIS GABRIELA 13851 Galați Buletin informativ nr 1/2015 33 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 515 MIHAI MARIAN 14099 Galați 516 MIHAILA IONEL 14108 Galați 517 MOISANU VALI PAUL 14286 Galați 518 NEAGU CRISTINA 14551 Galați 519 NICHIFOROV LENUTA 14663 Galați 520 PANAITE SORIN 14972 Galați 521 PĂUN ELENA DIANA 15091 Galați 522 PINTILIE CRISTINA 15237 Galați 523 PIRVAN DORU CRISTIAN 15254 Galați 524 PORUMB ADRIAN 15500 Galați 525 POTIRNICHE ELENA CRISTINA 15513 Galați 526 RADU FLORIN 15648 Galați 527 ROMAN MATEI 15761 Galați 528 SANDRU DANIEL NICOLAE 15917 Galați 529 SLIVNEANU BOGDAN 16149 Galați 530 SPINU MIHAI 16190 Galați 531 STANCIC TRAIAN 16253 Galați 532 ȘTEFAN CARMEN 16305 Galați 533 STEFANACHE COMANICA 16322 Galați 534 STOICA CECILIA 16383 Galați 535 TOADER IOANA CONSTANȚA 16670 Galați 536 VASILACHE GICA 16993 Galați 537 CIOACA IONUT 11433 Giurgiu 538 GRIGORE MIHAI 13003 Giurgiu 539 OPREA PETRE 14879 Giurgiu 540 TONE DANIELA 16741 Giurgiu 541 AL MADANI MIHAELA 10044 Gorj 542 ANDREESCU MIHAELA 10144 Gorj 543 ANDREI VALENTINA 10163 Gorj 544 BADESCU GHEORGHE 10391 Gorj 545 BASARABA LIVIU 10585 Gorj 546 BASARABA LIVIA 10584 Gorj 547 BEJINARU DUMITRU 10608 Gorj 548 BOTANEL GEORGE RÂUL 10900 Gorj 549 BUIUREA ȘTEFAN 11030 Gorj 550 CALISTRATE CRISTIAN GABRIEL 11165 Gorj 551 CALOTA MARIA 11170 Gorj 552 CARAMIZOIU CONSTANTIN 11214 Gorj 553 CERNEA CONSTANTIN 11283 Gorj 554 CERNITOIU ROXANA FLAVIA 11286 Gorj 555 CICIU MARINICA 11416 Gorj 556 CIOBESCU LAURENTIU DUMITRU 11449 Gorj 557 CIOCA IOAN 11454 Gorj 558 CIRSTOIU NATALIA 11503 Gorj 559 COICULESCU ALEXANDRU 11574 Gorj 560 COJOCARU ION FLORIN 11600 Gorj 561 COTOJMAN AURELIAN 11776 Gorj 562 CROCE ALEXANDRU 11893 Gorj 34 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 563 DADALAU GRIGORIE 11941 Gorj 564 DANET ANDRA LINDA 11978 Gorj 565 DIACONESCU DANIELA 12058 Gorj 566 DRAGULESCU EMILIA ELENA 12274 Gorj 567 FUIOREA AUREL 12646 Gorj 568 GIORGI ION 12888 Gorj 569 GRECULESCU LUMINIȚA 12989 Gorj 570 GROFU VIOLETA GABRIELA 13023 Gorj 571 LONEA ARISTIDE MARIUS 13692 Gorj 572 LUCA COSMIN 13700 Gorj 573 LUPULESCU GRIGORE 13753 Gorj 574 MARDALE VICTOR 13873 Gorj 575 MIHAI ILIE 14096 Gorj 576 MI RE A CONSTANTIN 14187 Gorj 577 NICA LEONICIA 14657 Gorj 578 PANESCU MARCEL 14984 Gorj 579 PIRVULESCU DUMITRU 15259 Gorj 580 POPEANGA GABRIEL 15420 Gorj 581 POPESCU CLAUDIU 15428 Gorj 582 POPESCU DORINA 15440 Gorj 583 POPESCU LUMINIȚA MIHAELA 15463 Gorj 584 PREDESCU DANILA 15543 Gorj 585 SCHEAU MIRCEA CONSTANTIN 15989 Gorj 586 SENDROIU LIZICA 16035 Gorj 587 SICHITIU VASILE VALENTIN 16081 Gorj 588 SPINEANU ION AUGUSTIN 16196 Gorj 589 STAN IOANA 16231 Gorj 590 STANICA ION 16291 Gorj 591 TOADER PAȘTI CRISTIAN 16674 Gorj 592 TOLOARGA ELENA LOREDANA 16707 Gorj 593 TOROPU MARIANA 16749 Gorj 594 TUDOSIE MARIA 16841 Gorj 595 TURTUREA ANA SABINA 16881 Gorj 596 VARGATU NICOLAE VIOREL 16980 Gorj 597 VLADOIU CONSTANTIN 17147 Gorj 598 VRAJITORU DUMITRU 17202 Gorj 599 ANDRIES ION 10171 Harghita 600 BRODROGI ISTVAN ZSOLT 10976 Harghita 601 CITIRIGA GHEORGHE 11508 Harghita 602 JOZSA ILDIKO EVA 13539 Harghita 603 BOTA MARCELA LILIANA 10898 Hunedoara 604 CAPALNA DUMITRU 11192 Hunedoara 605 CERTEI AN MARIUS 11287 Hunedoara 606 CRUPA LACRAMIOARA DANIELA 11904 Hunedoara 607 HASSLER IULIA ELENA 13111 Hunedoara 608 HOTARAN CORNELIU EMIL DORU 13167 Hunedoara 609 LAPADAT REMUS 13598 Hunedoara 610 LODROMAN GEORGIANA AURA 13686 Hunedoara Buletin informativ nr 1/2015 35 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 611 MAXIM MIHAELA 14017 Hunedoara 612 MORNEA MARIA 14361 Hunedoara 613 MUNTEAN ANGELA LUCIA 14401 Hunedoara 614 NICULA ANA MARIA 14704 Hunedoara 615 OCOS EUGEN 14797 Hunedoara 616 PARALESCU IOAN 15011 Hunedoara 617 POPA ANDREEA CARMEN 15352 Hunedoara 618 STOICOVICI MARCEL 16406 Hunedoara 619 VITEZ ANCA CRISTINA 17122 Hunedoara 620 BORDEI ALINA IOANA 10864 Ialomița 621 BRATU VASILE 10954 Ialomița 622 BUCULESCU ELENA 10998 Ialomița 623 BUCULESCU MARIA MAD ALINA 10999 Ialomița 624 DRAGOMIR LUCRETIA 12252 Ialomița 625 GIRBAN CĂTĂLINĂ 12890 Ialomița 626 GIRBAN NICOLAE 12891 Ialomița 627 GRIGORE AURORA 12997 Ialomița 628 IONITA ILEANA DENIS A 13392 Ialomița 629 MOROIANU ELENA 14364 Ialomița 630 MUSAT MARINELA 14459 Ialomița 631 OPROIU MARIA 14900 Ialomița 632 SPATARELU DESDEMONA CĂTĂLINĂ 16191 Ialomița 633 STANCU DOINA 16274 Ialomița 634 SUTU ROBERT NICUSOR 16476 Ialomița 635 VULPE MARINELA CARMEN 17212 Ialomița 636 ZAHARIA CONSTANȚA 17229 Ialomița 637 ZLOTEA CORNELIA 17293 Ialomița 638 AMARTINESEI GEOVANICA 10112 Iași 639 BABOR TRAIAN D ANUT 10346 Iași 640 BELDIMAN DUMITRU 10617 Iași 641 CALANCEA CRISTIAN 11149 Iași 642 ILINCA CORNELIA 13312 Iași 643 IORGA CĂTĂLIN IOAN 13420 Iași 644 NICA CLAUDIA 14654 Iași 645 NICOLEANU AUGUSTIN 14690 Iași 646 PETRIA OANA ELENA NARCISA 15200 Iași 647 PISTOLEA AURICA 15264 Iași 648 POPA CONSTANTIN 15356 Iași 649 SAVOAIA PARASCHIVA 15976 Iași 650 SUMAN ARU LAURA 16451 Iași 651 ȚUGUI IULIANA 16845 Iași 652 VELNIC ALINA FELICIA 17050 Iași 653 VOCHITA OCTAV 17167 Iași 654 BORCEA ELENA 10859 Ilfov 655 COSTACHE VALENTIN GEORGE 11740 Ilfov 656 DOROGAN MAD ALINA IR IN A 12207 Ilfov 657 DRAGHICI VALERIA 12233 Ilfov 658 DRAGNE LAVINIA 12238 Ilfov 36 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 659 GHEORGHITA MIHAIL 12809 Ilfov 660 IORDACHE IOANA ALEXANDRA 13408 Ilfov 661 LUCA CONSTANTIN 13699 Ilfov 662 MANTOIU LOREDANA CĂTĂLINĂ 13844 Ilfov 663 PENCU MARIA 15134 Ilfov 664 PETRACHE MIHAI 15166 Ilfov 665 STANCIU DRAGOS CRISTIAN 16258 Ilfov 666 TITA MONICA 16659 Ilfov 667 BAL AN CORNELIA 10439 Maramureș 668 BRETAN FLORIN IOAN 10963 Maramureș 669 CHIS LIVIU 11384 Maramureș 670 CUCOSEL CONSTANTIN 11915 Maramureș 671 CZIRIAC CIPRIAN GAVRIL 11936 Maramureș 672 EPURE NICOLAIE 12474 Maramureș 673 HAIDU VALENTIN 13084 Maramureș 674 HOȚEA EMILIA 13168 Maramureș 675 KARACSONYI ALEXANDRU 13561 Maramureș 676 KOMLOSI JUDIT 13579 Maramureș 677 LUCUS CRINA MARIA 13712 Maramureș 678 MARIES TRAIAN 13912 Maramureș 679 PASCU LUCIA 15057 Maramureș 680 POP IUDITA 15320 Maramureș 681 VIZSDELUK MARIANA MIHAELA 17130 Maramureș 682 ALFIRI CORNELIA 10098 Mehedinți 683 ANDREI CONSTANTIN 10150 Mehedinți 684 AVRAM VERONEL 10336 Mehedinți 685 BALU MARIUS 10499 Mehedinți 686 BORUGA CĂTĂLINĂ 10878 Mehedinți 687 BOSOANCA IULIAN CRISTIAN 10886 Mehedinți 688 BRINZAN SILVIA ALEXANDRA 10972 Mehedinți 689 BRUCA IONELA MIHAELA 10979 Mehedinți 690 BRUCA VASILIC A LORENA 10980 Mehedinți 691 COCALNAU MIRCEA NICOLAE 11555 Mehedinți 692 CONSTANTINESCU IRINA 11678 Mehedinți 693 ENACHE ALEXANDRU 12435 Mehedinți 694 GAVRILESCU VALERIU 12737 Mehedinți 695 GHERGULESCU JORJINA RODICA 12832 Mehedinți 696 GRĂDINARE MIHAIL 12962 Mehedinți 697 HUZA GHEORGHE 13198 Mehedinți 698 IVAN ALEXANDRU 13477 Mehedinți 699 LIMBO SU EMIL 13673 Mehedinți 700 LINCAN ȘTEFAN 13676 Mehedinți 701 LUNGU MARILENA 13725 Mehedinți 702 MITU ION 14238 Mehedinți 703 MOSNEANU DUMITRU 14372 Mehedinți 704 PARASCHIVU ILIE DANIEL 15021 Mehedinți 705 PETRISOR OANA CLAUDIA 15207 Mehedinți 706 PETRISOR RADU MARIUS 15208 Mehedinți Buletin informativ nr 1/2015 37 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 707 POPESCU FLORENTINA CLAUDIA 15448 Mehedinți 708 RAESCU TEODOR 15697 Mehedinți 709 SBIRNAU MARIA 15982 Mehedinți 710 STUPARU ELENA 16418 Mehedinți 711 TIRLUI CRISTIAN IONEL 16651 Mehedinți 712 TUNARU ION 16855 Mehedinți 713 APOSTU ALINA NICULINA 10274 Mureș 714 BENKO JOZSEF ZSOLT 10638 Mureș 715 CHETELES DANIEL LIVIU 11311 Mureș 716 CIOARA RODICA 11436 Mureș 717 DEAK TUNDE 12031 Mureș 718 DIMITRAS LILIANA CARMEN 12086 Mureș 719 DORDEA NICOLAE 12197 Mureș 720 GAAL EVA 12662 Mureș 721 GODJA IOAN 12928 Mureș 722 IENEI DORINA CODRUTA 13242 Mureș 723 IGNAT EMANOIL ALEXANDRU 13255 Mureș 724 KERESZTESI ANA 13565 Mureș 725 MĂRGINEAN IOAN 13890 Mureș 726 MATE TORNEA ANDREI 13989 Mureș 727 MEGHIESAN ANA VIORICA 14032 Mureș 728 MOLDOVAN BORSOS MERINDA 14301 Mureș 729 MUNTE ANU CEZAR 14416 Mureș 730 NISTOR VASILE MIHAI 14736 Mureș 731 ORDEAN DORA 14905 Mureș 732 ORDEAN PERSIDA SILVIA 14906 Mureș 733 PAVEL DOINA 15120 Mureș 734 PETERFI EVA 15165 Mureș 735 PINTEA EUGEN 15232 Mureș 736 POTOP PETRU 15516 Mureș 737 RUSU CARMIN A AURELIA 15838 Mureș 738 SABAU MARIUS CIPRIAN 15874 Mureș 739 SAMP ALEAN MIHAELA 15909 Mureș 740 SANDOR ȘTEFAN 15914 Mureș 741 SAVA STELUTA VIORICA 15971 Mureș 742 SCHNEDAREK LADISLAU FRANCISC 15996 Mureș 743 SULEA IOAN 16447 Mureș 744 TARNAVEAN ADRIANA 16561 Mureș 745 VAVRITA RODICA ADRIANA 17036 Mureș 746 VLAIC MARIN NICOLAE 17156 Mureș 747 VULTUR LAURA MONIC A 17217 Mureș 748 AMARIEI STELIAN 10110 Neamț 749 BELOIU TATIANA 10626 Neamț 750 CRENGANIS GEANINA 11828 Neamț 751 DELIU CONSTANTIN 12046 Neamț 752 IOJA ANTON 13340 Neamț 753 MATEI PLIU 14005 Neamț 754 PANAITE SORIN 14973 Neamț 38 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 755 POPA IONEL 15382 Neamț 756 TARNICERU IULIAN EUGEN LEONID 16562 Neamț 757 BRICEAG EMILIAN 10969 Olt 758 DAN LIVIU M IRC EA 11958 Olt 759 GHERGU ANDREI 12831 Olt 760 PARASCHIV SORIN IULIAN 15019 Olt 761 STANESCU POPESCU VIRGIL 16288 Olt 762 UCIU FELICIA LUMINIȚA 16897 Olt 763 VANCICA ALEXANDRA 16971 Olt 764 ALECU ELENA LIVIA 10073 Prahova 765 ANDREI VIRGIL 10164 Prahova 766 ANGHEL CRISTIANA FLORENTINA 10192 Prahova 767 ANTON ANDREEA CRISTINA 10240 Prahova 768 BARBU MADALINA GABRIELA 10537 Prahova 769 BITOIU CRISTINA MONICA 10718 Prahova 770 CHELARU MIHAIL 11296 Prahova 771 CHIVULESCU CONSTANTIN 11410 Prahova 772 CIRSTEA MIRELA 11500 Prahova 773 COJOCARU LUMINIȚA ADRIANA 11601 Prahova 774 CRETISTEANU OANA MARIA 11831 Prahova 775 DANILA TATIANA NICOLETA 11985 Prahova 776 DINESCU GEORGIANA 12101 Prahova 777 DINU IONEL 12110 Prahova 778 DRAGU GEORGIANA 12272 Prahova 779 DUTA GHEORGHE 12412 Prahova 780 GEANGOS DANIELA 12745 Prahova 781 ILIES LUDOVIC 13295 Prahova 782 ISPAS ADRIANA 13451 Prahova 783 LITEANU DOINA 13681 Prahova 784 LUNGESCU MARILENA STELA 13717 Prahova 785 MANOLIU LILIANA DOINITA 13838 Prahova 786 MATACHE IULISCA 13981 Prahova 787 NICOLESCU ANNA MĂRIE 14693 Prahova 788 NITA HARICLEEA 14746 Prahova 789 ROTARESCU RODICA 15799 Prahova 790 SICOIE FLORIN LUCIAN 16082 Prahova 791 STANCU MIRELA NICOLETA 16277 Prahova 792 VOICU IOAN 17174 Prahova 793 VOICU NICOLAE 17178 Prahova 794 BUT FLORIAN 17626 Sălaj 795 FAZAKAS CRISTINA MARIANA 12512 Sălaj 796 HAS CRISTINA 13109 Sălaj 797 LUPOU IOAN 13735 Sălaj 798 POPA MONICA VIORICA 16967 Sălaj 799 ȘTIRB LIVIU 16362 Sălaj 800 ACIU FLORICA VIORICA 10014 Satu-Mare 801 CAMPIANU MIHAELA DANA 11182 Satu-Mare 802 COSTESCU SILVIU 11757 Satu-Mare Buletin informativ nr 1/2015 39 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 803 CRECAN GABRIELA IRINA 11823 Satu-Mare 804 DEDU SONIA ADRIANA 12038 Satu-Mare 805 DRAGOS RADU DUMITRU 12267 Satu-Mare 806 FILIP CARMEN MIHAELA 12538 Satu-Mare 807 FOGAS PAULA NINA 12610 Satu-Mare 808 GALL SIMONA 12700 Satu-Mare 809 HENDEA IOAN 13117 Satu-Mare 810 IUORAS ALEXANDRU 13476 Satu-Mare 811 MARCUS VASILE 13871 Satu-Mare 812 OJOHANICI IULIU 14802 Satu-Mare 813 ROMAN ADRIAN 15752 Satu-Mare 814 TURTI ILEANA 16878 Satu-Mare 815 TUTURAS MARIA 16893 Satu-Mare 816 ZAN PAVEL 17271 Satu-Mare 817 BUTA IORDAN 11096 Sibiu 818 DARZU VERONICA 12002 Sibiu 819 FRANTU MARIA 12622 Sibiu 820 GEMENEL VICTORIA 12752 Sibiu 821 HILA ANGLITA 13134 Sibiu 822 MARIN DUMITRU 13920 Sibiu 823 MARTON FRANCISC DANIEL 13970 Sibiu 824 MELEANCA COSTEL 14036 Sibiu 825 NISTOR IOSIF 14730 Sibiu 826 PAMPU MIHAI 14964 Sibiu 827 POP IOAN DOREL 15319 Sibiu 828 PREDA VICTORIA 15541 Sibiu 829 TEODORESCU MIRCEA 16607 Sibiu 830 TEODORESCU OVIDIU 16608 Sibiu 831 TUDOR CONSTANTIN 16856 Sibiu 832 VASILACHE MARIA LAURENTIA 16994 Sibiu 833 AGHINITEI DOMNICA 10038 Suceava 834 BARTOS RADU 10578 Suceava 835 BLANARU GEORGE 10739 Suceava 836 BODNARIUC VIOLETA 10794 Suceava 837 CRISTINARI FILARET 11890 Suceava 838 DASCALU IONELA 12008 Suceava 839 IANOVICI OREST MIHAI 13496 Suceava 840 ILISOI GHEORGHE DAN 13315 Suceava 841 IONESCU AURA 13359 Suceava 842 JUCAN MELITON VIOREL 13540 Suceava 843 KIRSTIUK CARMEN GIANINA 13567 Suceava 844 MISIUC LIVIA 14202 Suceava 845 MITULSCHI IULIANA ANCA 14241 Suceava 846 MOROSAN MIHAIL 14369 Suceava 847 OPRISAN GEORGETA 14894 Suceava 848 ORHEIAN SILVIA 14909 Suceava 849 PASCAL MARIA 15049 Suceava 850 PAVEL ADRIANA MARIA 15116 Suceava 40 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 851 PAVEL DAN 15119 Suceava 852 PETRARU ANGELICA IOANA CRISTINA 15168 Suceava 853 ȘTEFAN DUMITRU 16311 Suceava 854 VIORESCU DANA ELENA 17107 Suceava 855 ALEXE LUCIAN 10091 Teleorman 856 ALEXE SORIN ION 10093 Teleorman 857 ALEXE TRAIAN 10094 Teleorman 858 BALAIITA LUCIANA 10433 Teleorman 859 BALAIITA SORIN 10434 Teleorman 860 BARASCU CALIOPIA 10519 Teleorman 861 BULMEZ FLORENTINA 11048 Teleorman 862 CALIN NICOLETA ANTONETA 11160 Teleorman 863 GEORGESCU ALEXANDRU 12756 Teleorman 864 GODU MIRCEA BOGDAN 12929 Teleorman 865 ILIESCU ALEXANDRU 13298 Teleorman 866 IVAN VICTOR 13482 Teleorman 867 MACEACA LUCI VIORICA 13758 Teleorman 868 NEACSU LILIANA 14538 Teleorman 869 RIZEA MELANIA CORNELIA 15739 Teleorman 870 SANDU PANTILIE 15932 Teleorman 871 SAVIN NECULAI 15974 Teleorman 872 SCHIOPU NINEL 15993 Teleorman 873 SCHIOPU PAUL 15994 Teleorman 874 SOARE MARIAN 16154 Teleorman 875 URECHE ANU NICOLETA 16938 Teleorman 876 BADESCU MIHAI 10393 Timiș 877 BÂRNA ALINA CRISTINA 10564 Timiș 878 BELEI COSMIN DORIN 10624 Timiș 879 COVA ALINA 11778 Timiș 880 CRISAN ANCA CLAUDIA 11851 Timiș 881 DALEA DORINA 11944 Timiș 882 FAZAKAS PAL 12513 Timiș 883 IENCIU ANISOARA AURELIA 13241 Timiș 884 IVANUS MOLDOVEANU LUANA GETA 13497 Timiș 885 LUPULESCU LIVIUS ȘTEFAN 13754 Timiș 886 MIU CONSTANTIN IOAN TEODOR 14244 Timiș 887 SFERA ANA MARIA 16076 Timiș 888 ANDREI MARIA 10159 Tulcea 889 DUMITRU ANDRIANA 12372 Tulcea 890 GANCIU CRISTIAN 12705 Tulcea 891 LEFTER TUDOR 13637 Tulcea 892 NEGRISAN TUDOR 14628 Tulcea 893 POPA SILVIA MONICA 15407 Tulcea 894 SUCIU ECATERINA MARIANA 16430 Tulcea 895 TODIRICA NADIE 16695 Tulcea 896 ANDREI MARIA 10158 Vâlcea 897 BOIAN ANE MARIA 10819 Vâlcea 898 BURTESCU MUJOIU LILIANA 11082 Vâlcea Buletin informativ nr 1/2015 41 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 899 CEAUSESCU ELENA 11262 Vâlcea 900 CIRSTINA ION 11502 Vâlcea 901 COCONU IULIAN 11564 Vâlcea 902 DEACONU VIOREL 12029 Vâlcea 903 DUMITRASCU FLORIANA 12333 Vâlcea 904 DUMITRIU CRISTIAN 12367 Vâlcea 905 FRINTU ELENA 12636 Vâlcea 906 GULEI GRADINARU ANDREEA OANA 13054 Vâlcea 907 MATAHALA LUCIAN 13982 Vâlcea 908 MORARU DUMITRU 14350 Vâlcea 909 OZON ION 14935 Vâlcea 910 POPA VERONICA 15414 Vâlcea 911 PRESURA FILOFTIA 15554 Vâlcea 912 RADUCU IOAN 15676 Vâlcea 913 RADUCU SILVIA ADRIANA 15677 Vâlcea 914 STANICA MARIA 16292 Vâlcea 915 TRINC ELENA 16778 Vâlcea 916 AFTIMESCU CEZAR 10032 Vaslui 917 ARGHIRESCU ALINA FLORINA 10294 Vaslui 918 BUTIUC CORNEL 11103 Vaslui 919 CHIRILA ION 11362 Vaslui 920 CHIRU SORIN OCTAVIAN 11380 Vaslui 921 CROITORU DOINA 11895 Vaslui 922 CROITORU TANASA 11899 Vaslui 923 ENEA ELENA LOREDANA 12455 Vaslui 924 MIHAI TUDOR LAURENTIU 14102 Vaslui 925 MOCANU VIOREL 14258 Vaslui 926 NECHITA EUGEN 14571 Vaslui 927 PUTANU DANUT 15612 Vaslui 928 SIRBU VASILICA 16139 Vaslui 929 COJOCARU ȘTEFANA 11606 Vrancea HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 14/19 03 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 8/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, 42 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1 500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 23 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 14/19 03 2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acordă calitatea de membru corporativ al ANEVAR Tutoveanu luliana 1 OFFICE GROUP SRL 33901250 (leg nr 16888) si Udroiu Marinela Delia 7022 Dolj (leg nr 16903) 2 ROMAR-CO AUDIT SRL 2985617 Rusu Gheorghe (leg nr 15844) 6920 Constanța Austreanu Claudia 3 EVALIMOB INVEST SRL 27912130 Gentiana (leg nr 10323) 6831 București 4 AGENȚIA DE PROPRIETATE INTELECTUALA SI TRANSFER DE TEHNOLOGIE AG PITT SRL 9557561 Faighenov Marioara (leg nr 12488) 7490 București Mitrei Aurelian Dumitru 5 ABSOLUT MANAGEMENT SRL 32381825 (leg nr 14232) si Ceana Dumitru Sorin 7490 Dolj (leg nr 11259) Nistor Mandache Mariana 6 MAPPS - MAȘTER APPRAISAL SRL 16400917 (leg nr 13091) si Enache Ana Maria 7490 București Este 11a (leg nr 12436) 7 WESTSIDE APPRAISAL SRL 33798430 Stoia Ilie loredan (leg nr 16371) 7490 Timiș 8 AGENCY MAȘTER CONSULTING SRL 16342530 Mica Mihai Robert (leg nr 14065) 7022 Hunedoara 9 YOUR ACCOUNTING & FINANCE CONTROL TEAM SRL 21603616 Bodan Mihaela (leg nr 10786) 6920 București Andronache 10 REDMONT PARTNERS SRL 30983395 Constantin Marius 7490 București (leg nr 10179) 11 CLASOR EVALIS SRL 29881979 lonita Sorinei (leg nr 13398) 7490 Prahova Buletin informativ nr 1/2015 43 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 15/19 03 2015 privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a doamnei Fătu Maria, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 9 2015 privind pierderea calității de evaluator autorizat - membru titular, prin retragere din proprie inițiativă a doamnei Fătu Maria, In conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19 2014 In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, doamnei Fătu Maria, domiciliată în județul Brașov, având legitimația numărul 12500 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 23 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 16/19 03 2015 pentru completarea Procedurii privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările ulterioare Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 10 2015 privind completarea art 24 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19 2014, cu modificările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut j) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Articolul 24 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 44 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 19/2014, cu modificările ulterioare, se completează prin introducerea unei noi litere, lit f), care va avea următorul cuprins: “fi Radierea societății din evidențele Oficiului Național al Registrului Comerțului ” Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 3 - Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații se publică pe pagina web a Asociației, astfel cum a fost modificată prin prezenta hotărâre Data intrării în vigoare: 23 03 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 17/02 04 2015 pentru numirea Comisiei de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, de recunoaștere a calității „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV” In conformitate cu art 3 din Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV” , aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40 2013, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se numește Comisia de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV”, în următoarea componență: 1 Adrian Vascu 2 Anamaria Ciobanu 3 Filip Stoica Art 2 - Atribuțiile Comisiei de analiză sunt prevăzute în Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV”, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40/2013 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației Data intrării în vigoare: 03 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Buletin informativ nr 1/2015 45 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 18/02 04 2015 privind unele măsuri referitoare la monitorizarea activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate Având în vedere prevederile Legii nr 151 2014 privind clarificarea statutului juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ și ale Regulamentului Autorității de Supraveghere Financiară nr 1772014 privind statutul juridic al acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate, In conformitate cu art 5 alin (1) Ut d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - (1) Comisia de verificare și monitorizare din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România va solicita evaluatorilor autorizați numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate, prevăzuți în anexa la prezenta hotărâre, rapoartele de evaluare realizate în cadrul acestui proces Art 2 - Evaluatorii autorizați prevăzuți în anexă vor transmite la Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România rapoartele de evaluare solicitate, complete și în formă tipărită Art 3 - Termenul de depunere al rapoartelor de evaluare prevăzute la art 1 este de: a) 5 zile lucrătoare de la data primirii notificării de la Comisia de verificare și monitorizare, pentru rapoartele de evaluare finalizate anterior intrării în vigoare a prezentei hotărâri; b) 5 zile lucrătoare de la data finalizării rapoartelor de evaluare, pentru rapoartele de evaluare care se vor finaliza după data intrării în vigoare a prezentei hotărâri Art 4 - (1) Nerespectarea obligației de raportare prevăzută la alin (1) constituie abaterea disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, constând în refuzul de a pune la dispoziție documentele sau informațiile solicitate de Comisia de verificare și monitorizare (2) în cazul în care se constată că un evaluator autorizat prevăzut în anexa la prezenta hotărâre nu a transmis în termenul legal rapoartele de evaluare solicitate, Comisia de verificare și monitorizare informează Președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Art 5 - Comisia de verificare și monitorizare și evaluatorii autorizați prevăzuți în anexa la prezenta hotărâre vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri Art 6 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Data intrării în vigoare: 03 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu 46 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa la HCD nr 18/02 04 2015 Lista evaluatorilor autorizați, numiți de către Oficiul Registrului Comerțului să stabilească prețul acțiunilor care se tranzacționează pe Piața RASDAQ sau pe piața valorilor mobiliare necotate 1) TURC AS FLORIN MARIUS 39) BUSOIVIRGILIU DAMIAN 2) LUCA FLORICA 40) BIRIS LIVIU IOAN 3) PERNES IOAN 41) LESCAE STOICA 4) TOTAL ROM PROIECT SRL 42) CRACIUNESCU SORIN 5) STIRBU AURICA 43) MARCU LIVIU MIHAIL 6) BRUMA RADITA 44) NEOCONSULT VALUATION SRL 7) GOLEA LAURA AURORA 45) IPA AUDIT & CONSULTANTA SRL 8) OLARU ION 46) IDRICEANU DELIA 9) FAUR DANIEL 47) CUTURELA NICOLAE 10) MĂRUNȚIȘ ELISABETA 48) AZAMFIREI GABRIELA CAMELIA 11) IURESCHI VASILE 49) AVENSIS CAPITAL CONSULTING SRL 12) ALBUDOMNICA 50) RADUCU ECATERINA 13) CMF CONSULTING SA 51) PAPUC VASILE 14) EXPERT VALUATION SRL 52) AVORNICESEI DUMITRU 15) FOCUSED ADVISORY SRL 53) ENOIU VASILE 16) ENACHE ANAMARIA ESTELLA 54) DUMITRESCU LAURENTIU 17) ERNST&YOUNG SERVICE SRL 55) CONSTANTIN VALERICA 18) DAS EVALUĂRI GRUP SRL 56) NICOLAE BURTEA 19) EGETRA CONSULTING SRL 57) ELF EXPERT SRL 20) PRECIS S CONSULTING SRL 58) PLASTIN NICOLETA MARIANA 21) ALFA CHIM CONSULTING SRL 59) MARCOVICIU SORIN ȘTEFAN 22) VISAN ADINA LAURA 60) CORACIONI ALEXANDRU TEODOR 23) DUMITRU ION 61) GUNTER RAIMAR LEUTSCHAFT 24) DARIANDRSSA 62) MARIS CAMELIA ELENA 25) IR F CONSULTING SRL 63) POPA COSMIN VIOREL 26) MUREȘAN MIRCEA CORNEL 64) CIRJA IOANA 27) ARAGEAISABELA 65) CERCEL HORIA SILVIU 28) RADULESCU GHEORGHE 66) RATA VASILE 29) TASENTE CONSTANTIN 67) SKOKAN NICULAE 30) FINEVEX SRL 68) SIGMA BUSINESS CONSULT SRL 31) NEACSU EUGENIA 69) CLIPCEA CORINA 32) CONSULT PROEVAL SRL 70) POENARU VLAD MARIAN 33) PARASCHIV NICUSOR 71) EXPERTUS SRL 34) SAFTOIU FLORIN 72) VLAVI CONSULTING SRL 35) BLANARIU MIHAIL DUMITRU 73) FENCOSRL 36) ARDELEANUION 74) BERBECE MARIAN 37) PETRESCU CEZAR 75) PALADE MITICA LULU 38) GMT-EVALUARI ȘI CONSULTANTA SRL Buletin informativ nr 1/2015 47 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 19/02 04 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 11/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1 500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 07 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD 19/02 04 2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 EURO SIALDO SRL 19802161 Voina Alexandru Dorian (leg nr 17185) 7490 Hunedoara 2 BVS ACTIV CONSULTING SRL 17879894 Sergentu Bogdan Victor (leg nr 16068) 7022 București 3 DCS SPI CONSULTING SRL 19041354 Spiru Dan (leg nr 16205) 6831 București 4 COLUMN PROPERTY SERVICES SRL 6272250 Radu Bogdan Ștefan (leg nr 15463) 6831 București 5 C I C EUROCONSULT SRL 18076010 Zota Cătălin (leg nr 17298), Zota Corneliu (leg nr 17299) și Garbacea lonut Octavian (leg nr 12714) 6831 Brașov 48 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 20/02 04 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România societății EUROVALORACIONES SA Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 12 2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ societății EUROVALORACIONES SA, In conformitate cu prevederile art 28 alin (4) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, societății EUROVALORACIONES SA, având codul de identificare fiscală A03525508 și sediul social în Spania, San Juan de Alicante, str Piaza Constitucion, nr 2 Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoana juridică prevăzută la art 1 va face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1 500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 07 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 21/02 04 2015 pentru completarea Listei cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, fără susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 20/2014 In temeiul art 5 alin (2) și al art 15 alin (6) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Lista cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, fără susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 20/2014 se completează cu o nouă poziție, poziția 13, care va avea următorul cuprins: Buletin informativ nr 1/2015 49 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 13 Universitatea Politehnică Timișoara Mașter „Cadastru și evaluarea bunurilor imobile” EPI Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 3 - Lista cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, care permit dobândirea calității de membru stagiar, tară susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar, astfel cum a fost completată prin prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației Data intrării în vigoare: 07 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 22/02 04 2015 pentru aprobarea Listei obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe propuse pentru casare In conformitate cu prevederile Legii contabilității nr 82 1991, republicată, Având în vedere procesul verbal privind valorificarea rezultatelor inventarierii la 31 12 2014, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare și al pct 43 din Normele privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul nr 2861 09 10 2009, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe propuse pentru casare prevăzute în anexele nr 1 și 2 care fac parte din prezenta hotărâre Art 2 - Casarea obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe se va realiza cu respectarea prevederilor legale în materie Art 3 - Departamentul Contabilitate va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 07 04 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 23/06 05 2015 pentru modificarea Actului constitutiv al societății IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL In conformitate cu prevederile art 194 alin (1) Ut d) coroborat cu art 1961 alin (1) din Legea societăților nr 31 1990 cu modificările și completările ulterioare, 50 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă modificarea Actului constitutiv al societății IROVAL- CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL, după cum urmează: La pct 6 3 se adaugă: Cod Clasă CAEN 7312 - Servicii de reprezentare media Art 2 - Se aprobă depunerea la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul București a Actului constitutiv al societății IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL actualizat cu modificările aprobate la art 1 din prezenta hotărâre Art 3 - Se împuternicește domnul Vascu Adrian, Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, pentru a aduce la îndeplinire prezenta hotărâre Persoana împuternicită va avea dreptul să delege unei alte persoane atribuția mai sus amintită Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 24/06 05 2015 pentru acordarea calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2015 In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 1472014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă calificativele de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2015, precum și măsurile corective profesionale, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului C constă în efectuarea a 8 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției (2) Măsura corectivă profesională aplicată în cazul obținerii calificativului D constă în efectuarea a 16 ore de pregătire profesională suplimentară de către membrii titulari care își desfășoară activitatea de evaluare ca angajat sau colaborator exclusiv al membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Art 3 - Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale vor fi comunicate individual membrilor corporativi care au făcut obiectul inspecției Buletin informativ nr 1/2015 51 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexă la HCD 24/06 05 2015 Lista calificativelor de verificare a evaluatorilor autorizați, membri corporativi care au fost inspectați în cursul trimestrului I 2015 1 TOP EXPERT PROIECT SRL București 2 B I R COM 2000 SRL București 3 REAL ESTATE VALUE SRL Comuna Tomești 4 CRIORAL Iași 5 GETYKA FINANCIAR SRL Iași 6 STEINBACH SEVILLA Iași 7 SANDU CĂTĂLIN EMANUEL Iași 8 GBF VALUATION&RESEARCH SRL București 9 PRECISS CONSULTING SRL București 10 PROEVAL SRL Buhuși 11 WETTENSTEIN DANIEL NICOLAE București 12 DANCIU CRISTIAN GEORGE București 13 AGENȚIA DE EVALUARE ȘI CONSULTANȚĂ ÎN AFACERI SRL Cordun 14 EVAL CONSULTING SRL Piatra Neamț 15 EMY EVAL SRL Râmnicu Sărat 16 NEW EVALCONS SRL Tulcea 17 CONS INVEST SRL Galați 18 UNIK AS A 8 SRL Galați 19 BORȘ CORNELIA Galați 20 I V S EVALCONS SRL Brașov 21 GO LAB SYSTEM SRL București 22 EMERALD FIN ANCE AND PROPERTY SRL București 23 SALE & ROTH SRL Sat Fotoș 24 COMȘA CIPRIAN EUGEN Sf Gheorghe 25 FĂTU MARIA Sânpetru - retragere din ANEVAR prin HCD 15/2015 26 EVALUARE ÎNTREPRINDERI AUDIT SRL Crai ova - exclusă de drept ca efect al neachitării cotizației 27 IDT EVALUARE 2012 SRL Satu Mare - exclusă de drept ca efect al neachitării cotizației 28 TUV SUD ImmoWert GmbH - exclusă de drept ca efect al neachitării cotizației 52 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA 29 ABRASU - CONSULTANTA ECONOMICA SI EXPERTIZA CONTABILA SRL Brăila - fără activitate în 2012 2013 și 2014 30 ROȘA PRICES SRL București - lucrează exclusiv pentru Deloitte Consultantă * Calificativele de verificare și măsurile corective profesionale se comunică individual HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 25/06 05 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane juridice Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 13/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ unor persoane juridice, In conformitate cu prevederile art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor juridice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea c) „Membri corporativi”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele juridice prevăzute la art 1 vor face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 1 000 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 50 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 1 500 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexă la HCD 25/06 05 2015 Lista persoanelor juridice cărora li se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ 1 DISTINCT CONSULTING SRL 15182563 Constantinescu Madalin (leg nr 11680) 7490 București 2 CAPITAL ESTATE CONSULTING SRL 22573696 Scarlat Claudia Magdalena (leg nr 18103) 6831 București Buletin informativ nr 1/2015 53 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 3 CBL VISUAL CONSULTING SRL 27680561 Baloianu Cristina Luminița (leg nr 18047) 6831 București 4 TZR PRO CONSULTING SRL 20781941 Tiru George Cristian (leg nr 16655) 6831 București 5 RONDA START SRL 33317111 Manea Ștefan Cătălin (leg nr 13822) 6831 București 6 LUCID EXPERT SRL 13654767 Licurici Gheorghe (leg nr 13666) 7022 Suceava 7 LOUISIANA SRL 8098487 Mesia Cristina (leg nr 14056) 7022 Mureș 8 ACC EVAL EVALUĂRI IMOBILIARE, CONSULTANTA SRL 22504793 Sattinger Adrian (leg nr 15960) 7490 București 9 EXCELLENT RATING SRL 28206656 Ceana Dumitru Sorin (leg nr 11259) 6831 Dolj 10 ALBEV GLOBAL EPI SRL 29335926 Borz Anca Lari sa (leg nr 10881) 6831 Sălaj HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 26/06 05 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, domnului Stefanos Ntoulas Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 14 2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru titular, domnului Stefanos Ntoulas, In conformitate cu prevederile art 28 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, domnului Stefanos Ntoulas Art 2 - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea a) „Membri titulari”, publicat pe pagina web a Asociației, persoana fizică prevăzută la art 1 va face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 300 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 10 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 600 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu 54 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 27/06 05 2015 pentru retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 15 2015 privind retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, In conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 19 2014, cu modificările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, din județul Iași, având autorizația numărul 0259, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 28/06 05 2015 pentru aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut e) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă organigrama Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzută în anexa nr l, precum și politica de personal a Asociației prevăzută în anexa nr 2 Art 2 - Politica de personal conține statul de funcții, numărul de posturi și limitele minime și maxime ale salariilor personalului ANEVAR Art 3 - Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Data intrării în vigoare: 12 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Buletin informativ nr 1/2015 55 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 29/06 05 2015 pentru aprobarea Ghidului de interpretare a standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 si GEV 600 In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut j) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Ghidul de interpretare a standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 si GEV 600, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Data intrării în vigoare: 21 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 30/06 05 2015 pentru aprobarea Procedurii de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut j) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Procedura de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri: a) Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014 se modifică după cum urmează: se abrogă art 20 b) Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2015, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 78/2014 se modifică după cum urmează: 1 Punctul 5 1 din cadrul subcapitolului „Taxe examen acreditare - lei” se modifică și va avea următorul cuprins: 5 1 Verificare dosar de înscriere 250 lei 2 în cadrul capitolului „Taxe și cotizații 2015” se introduce un nou subcapitol „Taxe aferente specializării VE” care va avea următorul cuprins: 56 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA 51 51 1 Taxa de verificare dosar 250 51 2 Taxa de curs de obținere a primei specializări VE 4 500 51 3 Taxa de curs de obținere a celei de a doua sau a treia specializări VE 4 000 51 4 Taxa de curs de obținere a specializării VE pentru membri acreditați 2 250 Art 3 - Membrii Consiliului director, ai Comitetului de standarde, membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină și membrii acreditați participă la cursul-pilot „Verificări de rapoarte de evaluare”, care se va finaliza cu obținerea parafei cu acronimul VE alături de specializările deținute la data cursului Art 4 - (1) Pentru membrii acreditați la data intrării în vigoare a prezentei proceduri, Asociația va organiza cursul „Verificări de rapoarte de evaluare”, care se va finaliza cu obținerea parafei cu acronimul VE alături de specializarea corespunzătoare cursului urmat (2) Membrii acreditați prevăzuți la alin (1) se pot înscrie la acest curs cu precizarea specializării pe care o dețin și pentru care doresc parafa cu acronimul VE, în cursul anului 2015 (3) începând cu data de 1 ianuarie 2016, specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” o vor deține numai membrii titulari acreditați care au obținut parafa cu acronimul VE conform alin (1), precum și membrii titulari care dobândesc această specializare potrivit procedurii prevăzute în anexa la prezenta hotărâre (4) începând cu data de 1 ianuarie 2016, membrii titulari acreditați care obțin parafa VE potrivit alin (2) vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare numai în specializările pentru care au obținut specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 5 - Cu data prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 48/2014 se abrogă Art 6 - Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii și Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2015 se publică pe pagina web a Asociației, astfel cum au fost modificate prin prezenta hotărâre, dându-se articolelor numerotarea corespunzătoare Art 7 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Data intrării în vigoare: 21 05 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexa la HCD nr 30/2015 Procedura de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Capitolul I Dispoziții generale Art 1 - Specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se poate obține pe două căi și anume: I Prin susținerea și promovarea examenului de acreditare pe o anumită specializare; în cazul în care se obține calitatea de membru acreditat de către membrii titulari care au o vechime mai mică de 5 ani în profesia de evaluator, specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se va dobândi, la cerere, numai după îndeplinirea condiției de minimum 5 ani în specializarea în care a obținut calitatea de membru acreditat Buletin informativ nr 1/2015 57 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA II Prin parcurgerea unei etape de formare profesională, precum și susținerea și promovarea examenului de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe una sau pe mai multe specializări; Art 2 - (1) Prezenta procedură reglementează modalitatea de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare VE” de către membrii titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania - ANEVAR, denumită în continuare Asociația (2) Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege de a participa la examen; b competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen prevăzute în prezenta procedură; d relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 - (1) Specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se poate obține pentru una sau mai multe dintre specializările deja deținute, în funcție de opțiunea candidatului și se probează cu parafă conținând acronimul VE alături de specializarea deținută (2) Cursurile de VE se organizează distinct pentru fiecare specializare Art 4 - Programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, denumit în continuare Programul, se organizează pe serii de câte minimum 10 și maximum 20 de cursanți, cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 99/2013, cu modificările ulterioare, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 și ale prezentei proceduri, de către Asociație Art 5 - Procedura de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscrierea la programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; b) verificarea dosarelor depuse în vederea înscrierii la programul de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; c) cursul de formare profesională finalizat cu examen; d) perioada de stagiu practic; e) examenul pentru dobândirea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; f) acordarea parafei conținând acronimul VE alături de specializarea pentru care deține specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 6 - Asociația va publica pe pagina sa web: a) calendarul programului, b) condițiile de participare la program, 58 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA c) lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la program, d) termenele aferente procedurii, e) locația Capitolul II Verificarea dosarelor de înscriere Art 7 - (1) La programul pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, se pot înscrie numai membrii titulari care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a) au o vechime de minimum 5 ani în specializarea pentru care solicită specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE”; b) au respectat condițiile de menținere a calității de membru titular în ultimii 5 ani; c) au fost declarați admiși la verificarea dosarelor depuse în vederea înscrierii la cursul de obținere a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” (2) Dosarele depuse pentru înscrierea la program trebuie să conțină: a) formularul de înscriere, al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 la prezenta procedură; b) raportul de activitate care va cuprinde o Listă de rapoarte de evaluare realizate în ultimii 2 ani, respectiv: - minimum 10 lucrări de evaluare, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE-EI; - minimum 20 de lucrări, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE-EPI; - minimum 20 de lucrări, pentru cazul în care se dorește obținerea specializării VE-EBM c) un număr de rapoarte de evaluare reprezentative (depersonalizate) executate de candidat în ultimii 2 ani; rapoartele de evaluare trebuie să corespundă cerințelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociație, valabile la data evaluării și uzanțelor profesionale ale Asociației în ceea ce privește cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentării diferitelor aspecte (descrierea obiectului evaluării, analiza diagnostic - în cazul evaluărilor EI, analiza tendințelor economice, analiza pieței, fundamentarea previziunilor, ratele de actualizare-capitalizare) și să aibă coerența și transparența necesare înțelegerii complete a raportului; rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hârtie și pe suport electronic; la solicitarea Asociației, candidații vor prezenta modele de calcul în format Excel Nu se acceptă rapoarte simplificate d) în funcție de specializarea pentru care se dorește obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” se vor prezenta: - 2 rapoarte de evaluare EI, - 3 rapoarte de evaluare EPI, al căror obiect să nu fie o proprietate rezidențială; - 3 rapoarte de evaluare, al căror obiect să nu fie un autovehicul e) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; f) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs în cazul în care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociației; g) copia documentului de plată a taxei de verificare a dosarului (3) Documentele se vor îndosaria în ordinea prezentată mai sus (4) Dosarul de înscriere se înregistrează la registratura Asociației, în termenul prevăzut în calendarul programului Buletin informativ nr 1/2015 59 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (5) Formularul de înscriere și modelul declarației pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se publică pe pagina web a Asociației (6) Corectitudinea conținutului documentelor rămâne în responsabilitatea evaluatorului autorizat, candidat (7) Depunerea dosarului de înscriere la registratura Asociației, în formă completă și în termenul stabilit constituie condiție eliminatorie Art 8 - (1) Asociația numește o Comisie de verificare a dosarelor formată din 3-5 membri, care analizează dosarele candidaților, precum și fișele acestora astfel cum sunt evidențiate în baza de date a Asociației și stabilește candidații admiși, respectiv respinși (2) Membrii Comisiei de verificare a dosarelor sunt numiți de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să dețină specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe secțiunea pentru care se organizează cursul (3) Comisia de verificare a dosarelor va respinge candidații ale căror dosare sunt incomplete, sau care nu îndeplinesc condițiile prevăzute la art 7 alin (1) și pe cele ale candidaților ale căror rapoarte de evaluare depuse potrivit art 7 alin (2) lit c) au fost calificate nesatisfăcătoare sau inacceptabile în urma verificării prevăzute la alin (1) (4) Decizia de respingere se motivează și va fi însoțită de o fișă de verificare a rapoartelor de evaluare depuse, al cărui model-exemplu este prevăzut în anexa nr 2 la prezenta procedură (5) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea „Admis” sau „Respins”, se comunică candidaților pe pagina personală (6) Candidații respinși pot formula contestații în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor analizei dosarelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (7) Contestațiile se soluționează în termen de 7 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (6), de către Comisia de calificare și atestare profesională Capitolul ni Etapa de formare profesională Art 9 - (1) Candidații declarați admiși potrivit art 8 trec în etapa de formare profesională care presupune parcurgerea unui curs de formare profesională de 120, respectiv 100 de ore, după cum urmează: a) participarea la un număr de 80 ore de curs structurate, de regulă, pe 4 module a câte 20 de ore, în cazul membrilor titulari care nu dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” și 40 de ore aplicații practice individuale; b) participarea la un număr de 60 ore de curs structurate, de regulă, pe 3 module a câte 20 de ore, în cazul membrilor titulari care dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe o altă specializare și 40 de ore aplicații practice individuale (2) Verificarea asimilării cunoștințelor furnizate pe perioada cursului se realizează printr-un examen de finalizare curs constând în: a) întocmirea, depunerea pe parcursul cursului și validarea de către coordonatorul cursului a unui raport de verificare a evaluării în specializarea deținută pentru care s-a optat; b) completarea și promovarea unui test grilă care însumează 100 de întrebări, în ultima zi a cursului 60 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 10 - (1) Raportul de verificare întocmit potrivit art 9 alin (2) lit a) va respecta standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data verificării (2) Obiectul și scopul raportului de verificare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării rapoartelor de evaluare Art 11 - (1) La testul grilă pot participa numai cursanții al căror raport de verificare a fost validat de coordonatorul cursului (2) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar punctajul minim necesar promovării este de 70 puncte din totalul de 100 posibile (3) Cursantul are dreptul la 3 retestări, la care poate participa în cadrul altor sesiuni de examen aflate în desfășurare Prima retestare este gratuită, iar celelalte retestări sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilită de Consiliul director (4) Organizarea retestărilor prevăzute la alin (2) este în responsabilitatea Departamentului de pregătire profesională Art 12 - (1) Calificativul ADMIS sau RESPINS obținut la testul grilă se comunică pe pagina personală (2) Candidații respinși pot formula contestații în termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept (3) Contestațiile se soluționează în termen de 7 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (8), de către Comisia de calificare și atestare profesională Capitolul IV Perioada de stagiu practic Art 13 - (1) Candidații care au promovat etapa de formare profesională trec în etapa de stagiu practic care constă într-o perioadă necesară întocmirii unui număr de rapoarte de verificare a evaluării în specializarea deținută pentru care s-a optat; în funcție de specializarea pentru care se dorește obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, se vor depune: - 2 rapoarte de verificare a evaluării EI, - 3 rapoarte de verificare a evaluării EPI, - 3 rapoarte de verificare a evaluării EBM (2) Rapoartele de verificare întocmite potrivit alin (1) vor respecta standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data verificării (3) Obiectul și scopul rapoartelor de verificare trebuie alese astfel încât să fie acoperite toate abordările în evaluare Nivelul minim de complexitate se stabilește în cadrul cursului, în zilele dedicate conținutului și elaborării rapoartelor de evaluare Capitolul V Examenul de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 14 - (1) Examenul de dobândire a specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, constă în: a elaborarea la sală a unui raport de verificare a unui raport de evaluare pus la dispoziție de comisia de examinare și tras la sorți de către cursant; b susținerea raportului de verificare întocmit la sală de către cursant, conform lit a), precum și a rapoartelor de verificare întocmite în perioada de stagiu practic, conform art 13; aceste rapoarte de verificare vor fi însoțite și de rapoartele de evaluare supuse verificării (2) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților Buletin informativ nr 1/2015 61 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA prealabile și a celor ulterioare finalizării probelor, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 15 - (1) Durata aferentă elaborării probei prevăzute la art 14 alin (1) lit a) este de 90 de minute (2) După predarea raportului de verificare, candidații sunt invitați pe rând în sală pentru susținerea lucrărilor întocmite (3) Durata acestei probe nu poate depăși 30 de minute, pentru fiecare candidat (4) Rapoartele de verificare vor fi susținute în fața unei Comisii de examinare formate din 3 membri, numiți de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și care dețin specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” pe secțiunea pentru care se organizează cursul Comisia de examinare va cere candidatului să descrie și să prezinte rapoartele de verificare, răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare, din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat (5) în urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei trei membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (6) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină calificativul ADMIS, din partea tuturor membrilor comisiei de examinare (7) Comisia de examinare deliberează pe loc, comunicând candidatului calificativul obținut In cazul acordării calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta calificativul acordat (8) Decizia Comisiei de examinare este definitivă (9) Cursantul respins sau cel absent la susținerea examenului are dreptul să repete de 3 ori proba, în limita a 2 ani de la data începerii Programului, prin participarea în cadrul unor examinări finale aferente unor cursuri de formare profesională pentru specializarea VE aflate în desfășurare Prima reexaminare este gratuită, iar celelalte reexaminări sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind stabilită de Consiliul director Capitolul IV Calitatea de membru titular cu specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” Art 16 - (1) Candidații admiși vor primi o parafa conținând acronimul VE alături de specializarea pentru care au urmat programul prevăzut la art 4 (2) Membrii titulari vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare numai în specializările pentru care au obținut parafa pentru specializarea „verificări de rapoarte de evaluare - VE” (3) Membrii titulari care obțin alte specializări după dobândirea calității de membru acreditat sau după obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE”, pentru specializările deținute anterior, vor putea efectua verificări de rapoarte de evaluare și pentru această nouă specializare cu condiția obținerii specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE” și pe această specializare nou dobândită (4) Membrii titulari care dețin specializarea verificări de rapoarte de evaluare - VE pot efectua rapoarte de verificare numai dacă la data raportului de evaluare care urmează a fi verificat desfășurau activitate de evaluare Capitolul V Dispoziții tranzitorii și finale Art 17 - Cazurile speciale, situațiile neprevăzute în prezenta Procedură și altele asemenea se vor soluționa de către Comisia de calificare și atestare profesională prin raportare la Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii și la Regulamentul de acreditare 62 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNiA Anexa nr 1 Formular de înscriere în programul pentru dobândirea specializării verificări de rapoarte de evaluare - VE 1 SOLICITARE ÎNSCRIERE ÎN PROGRAMUL VE PENTRU SPECIALIZAREA: □ EVALUARE ÎNTREPRINDERE, FOND DE COMERȚ ȘI ALTE ACTIVE NECORPORALE □ EVALUARE BUNURI IMOBILE □ EVALUARE BUNURI MOBILE □ EVALUARE DE ACȚIUNI ȘI ALTE INSTRUMENTE FINANCIARE 2 INFORMA ȚII SOLICITANT 2 1 DA TE PERSONALE Numele Prenumele Nr Legitimație Data obținerii specializărilor ANEVAR EI anul O EPI anul EIF anul O EBM anul 2 2 DOMICILIUL Strada / nr Localitatea Județul Telefon / Fax E-mail 3 REGIMUL EXERCITĂRII PROFESIEI □ PFA □ Angajat în cadru Persoana de contact: Telefon / Fax 4 ASIGURARE DE RĂSPUNDERE CIVILĂ PROFESIONALĂ □ Sunt asigurat la AON România IZI Nu sunt asigurat la AON România și am atașat copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională Data, Semnătură, Buletin informativ nr 1/2015 63 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anexa nr 2 Fisa de verificare 1 Premisele verificării: Raport de evaluare supus verificării: Obiectul evaluării: Data evaluării: Evaluator: Scopul evaluării: Clienti: Utilizatori desemnați: Scopul verificării: Data verificării: Verificator: 2 Clasificarea posibilă a raportului de evaluare este: Complet - raportul de evaluare conține toate informațiile necesare susținerii opiniei selectate și are un nivel ridicat de credibilitate Acceptabil - raportul de evaluare nu conține toate informațiile necesare unui raport complet, dar neconformitățile sunt de natură formală și nu au influențat rezultatele evaluării și opinia selectată Nivelul de credibilitate este bun Satisfăcător - raportul de evaluare este incomplet și conține neconformități care însă nu au afectat opinia selectată Nivelul de credibilitate este la limita minimă admisibilă Nesatisfăcător - raportul de evaluare este incomplet și conține neconformități care au afectat rezultatele evaluării Neconformitățile pot fi înlăturate prin completarea raportului de evaluare de către autorul acestuia Nivelul de credibilitate este sub limita minimă admisibilă și raportul trebuie refăcut Inacceptabil - neconformitățile raportului de evaluare sunt multiple astfel încât acesta nu mai poate fi refăcut de către autorul acestuia Se recomandă refacerea raportului de evaluare de către un alt evaluator Nivelul de credibilitate este zero 3 Concluzia verificatorului în cazul raportului de evaluare supus verificării considerăm că acesta se găsește în categoria nesatisfăcător Argumentele care au stat la baza acestei concluzii s-au bazat pe următoarele neconformități identificate în raportul de evaluare, care au influențat concluzia privind valoarea • Terenul fiind extravilan a fost evaluat în ipoteza în care acesta ar fi intravilan fără să se justifice de ce s-a optat pentru această variantă Chiar dacă s-au prevăzut condiții limitative speciale, opțiunea nu este justificată în raport având în vedere că scopul evaluării era garantarea împrumuturilor care presupunea estimarea valorii în condițiile valabile la data evaluării Nu rezultă din raport dacă solicitarea acestei abordări a aparținut clientului, utilizatorilor desemnați sau a aparținut evaluatorului Această opțiune a influențat decisiv rezultatele evaluării • în estimarea CMBU nu s-a ținut seama de condiția legal permisibilă la data evaluării Aceasta fiind teren extravilan 64 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • Raportul conține afirmații cu grad ridicat de ambiguitate privind situația juridică a terenului Aceste afirmații nu conțin justificări privind obligația evaluatorului de a le utiliza în raportul de evaluare: - „Ipotezele pe care s-a construit procesul de evaluare au presupus existența tuturor documentelor juridice la care evaluatorul nu a avut acces, dar a căror existență a fost confirmată de client (evaluatorul le-a solicitat insistent, dar nu i-au fost transmise de către client, motivația fiind cea de confidențialitate a datelor din interiorul acestora)” (pag 5) - „Planul de urbanism general al zonei va fi aprobat de autoritățile locale în forma proiectului actual” (pag 6) - „Am fost informați că în prezent există o hotărâre a Consiliului Local de trecere a terenului în categoria intravilan curți construcții De asemenea, am fost informați că PUG-ul este în curs de aprobare pentru zona obiectivului Evaluatorul nu a putut consulta aceste documente (pag 9) • Nu rezultă din raportul de evaluare că proprietățile comparabile au fost identificate fizic pentru a justifica aplicarea tehnicii analizei pe perechi de date, respectiv pentru a argumenta nivelul corecțiilor aplicate • în grila de comparații nu sunt prezentate justificările selectării corecțiilor, respectiv care au fost proprietățile comparabile avute în vedere la estimarea fiecărei corecții De asemenea, nu este justificat nivelul corecțiilor (ex corecțiile pentru suprafață, accesul la căile de transport, deschidere la stradă) • Grila de comparații conține inadvertențe privind corecțiile aplicate, respectiv: deși comparabila C este inferioară comparabilei A din punct de vedere al caracteristicilor prezentate în grila comparației de piață, corecția aplicată a fost negativă și s-a aplicat doar asupra comparabilei C • Utilizarea tehnicii parcelării deși valoarea acesteia nu a fost avută în vedere la estimarea opiniei finale, ceea ce ar fi necesitat o justificare având în vedere scopul evaluării și faptul că valoarea rezultată prin tehnica parcelării a reprezentat nivelul minim al intervalului de valori rezultat Considerăm că aceste elemente care se referă la neconformități care au influențat concluzia privind valoarea, justifică încadrarea raportului de evaluare în categoria nesatisfăcător HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 31/05 06 2015 pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, unor persoane fizice In conformitate cu prevederile art 16 din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) Ut k) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, persoanelor fizice prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a promovării examenului de finalizare a stagiaturii Art 2 - (1) în vederea înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea a) „Membri titulari”, publicat pe pagina web a Asociației, persoanele fizice vor face dovada achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 600 lei și a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 10 000 euro (2) Programul obligatoriu de pregătire continuă se consideră a fi îndeplinit pentru anul 2015, urmând ca această cerință să fie respectată începând cu anul 2016 (3) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (l) este 31 decembrie 2015 Buletin informativ nr 1/2015 65 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 10 06 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Anexă la HCD 31/05 06 2015 Lista persoanelor fizice care dobândesc calitatea de evaluator autorizat, membru titular ANEVAR 1 ALEXANDRU VLAD EPI Buzău 2 AMBROZE ALINA EPI București 3 ANGHEL ALEXANDRU IONUT EBM București 4 BALAN IOANA ALEXANDRA EPI Vaslui 5 BARBU FLORINEL EPI București 6 BORDEIANU ALEXANDRU EPI Neamț 7 BUCUR IAMANDI GHEORGHE EPI Prahova 8 BULAU VLAD EPI Iași 9 BUMB VASILE CLAUDIU EPI Cluj 10 BURLACU ALEXANDRA EPI București 11 BUZILA MAJER SEBASTIAN RAYMOND EPI Satu Mare 12 CALOTA MIHAELA-CRISTINA EPI Prahova 13 C ATALINOIU ELENA MIRELA EPI Sibiu 14 CAZAN DAN COSMIN EPI Sibiu 15 CHESA CRINA LARIS A EPI Maramureș 16 CIOCAN SIMONA BEATRICE EPI Iași 17 CIRSTEA VALENTINA SANDA EPI Timiș 18 CRISTUREAN DANIEL CRISTIN EPI Bistrița Năsăud 19 DEDU DUMITRA EI București 20 DINCA ANAMARIA CARMEN EI București 21 DOBROTA DIANA EPI București 22 DOGARU PAUL EPI Constanța 23 DRAGOS DIANA MARIA EPI Sălaj 24 GAVRILESCU ANCA ROXANA EPI București 25 GHIROAGA PAULA OANA EPI Cluj 26 GRADINARIU MARIAN EPI Brașov 27 GRADINARU ALINA EPI Iași 28 GRIGOREAN VLAD EPI Neamț 29 GURGU EMILIAN IONUT EPI Constanța 30 HIRTAN SILVIU ADRIAN EPI Iași 31 HOLBAN ANCA IRINA EPI Iași 32 HONDRU ANISOARA EI București 33 IACOB SORIN EUSEBIO EPI Tulcea 34 IORDAN IOLANDA MARIA EPI București 66 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 35 LUCA ADRIAN EI Maramureș 36 MANDANAC IONUT EPI București 37 MARTIN SABINA ELENA EPI Iași 38 MATEI CONSTANTIN EPI Vâlcea 39 MIHALIRAMONA ȘTEFANA EPI Maramureș 40 MITROI CONSTANTIN EMIL EPI Bihor 41 MOLDOVAN DIANA MARIA EPI Cluj 42 MUNTEANU ANE MARY SVETLANA EPI București 43 MUNTEANU IULIAN VASILE EPI București 44 MUNTEANU SILVIU RADU EPI București 45 NAFORNITA ANDREI EPI Vaslui 46 OHMT CARMEN LAUR A EPI Suceava 47 OLARIU IOAN EPI Vaslui 48 OPREA L1DIA CAMELIA EPI Buzău 49 OPRESCU ADINA MAGDA EPI Cluj 50 PAC ALA ALINA MAD ALINA EPI Timiș 51 PINTEA DIANA ANCUTA EPI Sălaj 52 PLAIASU ANA CĂTĂLINĂ EPI Brașov 53 POP IOAN EPI Constanța 54 POPA GHEORGHE EPI Bacău 55 POPESCU FLORIN EPI București 56 PREDA DANIEL TEODOR EPI Olt 57 PUSC ASU ANA MARIA EBM Neamț 58 RĂBOJ DANIELA EPI București 59 SAULEA MIRCEA FLORIN EPI Constanța 60 SCARLAT MARIN EPI Buzău 61 SC ATULA ANA MARIA EPI București 62 SERBANOIU ADRIAN ALEXANDRU EPI Iași 63 SIPETAN DRAGAN FLORIN EPI Caraș Severin 64 STANESCU DANIELA RODICA EPI Timiș 65 STOICESCU VLAD EPI Harghita 66 SUTEU CRINA ANAMARIA EPI Mureș 67 TIMIȘCHI LILIANA EPI Botoșani 68 TOADER SILVIA CRISTINA EPI București 69 TOMA BOGDAN GABRIEL EPI București 70 UDATEANU MARIA VERONIC A EPI Dolj 71 UDREA CALIN DAN EPI Argeș 72 VĂDUVĂ LUCIA LUXINA EPI București 73 VLAD RAMONA MIHAELA EPI București 74 VOIC A DORINA MARILENA EPI București 75 ZABARI ANDREEA EPI București 76 ZAHARIA VASILE IULIAN EPI Neamț 77 ZECHERU ADELA EPI Prahova Buletin informativ nr 1/2015 67 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 32/05 06 2015 pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 In temeiul art 5 alin (1) Ut d) și j) și alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prin excepție de la prevederile art 2 pct 3 și ale art 6 alin (2) și (3) din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, termenul de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 se prelungește până la data de 30 iunie 2015 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Data intrării în vigoare: 10 06 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu HOTĂRÂREA CONSILIULUI DIRECTOR nr 33/05 06 2015 privind constituirea bazei de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare realizate de membrii ANEVAR, pentru garantarea împrumuturilor Având în vedere: - ponderea importantă a evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor în activitatea de evaluare din România, - numărul ridicat al evaluatorilor autorizați implicați în această activitate, - transparența relativ redusă cu privire la fluxul de lucru și de informații dintre evaluatorul autorizat și instituția de credit, In scopul: - îmbunătățirii continue și transparentizării activității de evaluare desfășurate de membrii autorizați, prin centralizarea informațiilor importante din rapoartele evaluare, - monitorizării facile a activității de evaluare pentr u garantarea împrumuturilor, - creșterii calității rapoartelor de evaluare și minimizării riscurilor privind garanțiile colaterale, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data de 1 iulie 2015, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România constituie baza de date cu informații centralizate, desprinse din rapoartele de evaluare realizate de 68 Buletin informativ nr 1/2015 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA membrii ANEVAR, pentru garantarea împrumuturilor, denumită în continuare BIG Art 2 - în constituirea BIG se va ține seama de următoarele reguli: (1) Informațiile colectate în BIG vor fi depersonalizate (2) Vor fi colectate informații cu privire la proprietăți, nu la proprietari (3) Informațiile colectate în BIG vor fi prelucrate de către personal specializat din cadrul ANEVAR/ IROVAL, orice prelucrare de date facându-se sub regimul confidențialității (4) Evaluatorul autorizat va avea acces numai la informațiile din rapoartele de evaluare întocmite de către acesta (5) O Bancă participantă la realizarea BIG va avea acces doar la informațiile din rapoartele de evaluare întocmite pentru ea de către evaluatorii agreați de aceasta (6) Platforma online, ce găzduiește BIG va putea fi accesată de către: - evaluatorii autorizați, membri titulari (în cazul evaluatorilor care au contract individual cu banca); - evaluatorii autorizați, membri corporativi (în cazul contractelor între o firmă de evaluare și bancă); - evaluatorii interni ai băncii, agreați de aceasta pentru a introduce informații din rapoartele de evaluare realizate; - personalul desemnat de bănci pentru vizualizarea informațiilor cu privire la rapoartele de evaluare întocmite pentru aceasta (7) ANEVAR pune la dispoziția utilizatorilor enumerați la pct 6, platforma online ce găzduiește BIG (8) Introducerea datelor în BIG se face conform Manualului de utilizare care se pune la dispoziția evaluatorilor autorizați care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor, de către ANEVAR (9) Platforma online, care găzduiește BIG, îndeplinește standarde înalte de securitate Art 3 - (1) Persoanele implicate la constituirea BIG sunt membrii titulari și corporativi ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor (2) Utilizatorii și beneficiarii BIG sunt membrii ANEVAR și băncile (3) BIG este accesibilă prin intermediul unei aplicații web: d) membrilor titulari Ei au obligația de a introduce informații sumare din rapoartele de evaluare realizate pentru bănci, pentru garantarea împrumuturilor De asemenea, aceștia pot vizualiza și manipula doar informațiile proprii, introduse în această bază de date; e) membrilor corporativi care au evaluatori colaboratori sau angajați și care realizează rapoarte de evaluare destinate garantării împrumuturilor; f) băncilor (4) Personalul băncii înregistrate în sistem poate urmări și manipula informațiile proprii introduse în BIG de către membrii ANEVAR (titulari sau corporativi) cu care colaborează (5) înregistrarea în sistem a unei bănci sau a unui membru ANEVAR (titular sau corporativ) este făcută de către ANEVAR Buletin informativ nr 1/2015 69 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 4 - (1) în vederea realizării BIG, băncile se vor înregistra și vor furniza ANEVAR lista cu evaluatorii autorizați (membri titulari sau corporativi) agreați de acestea pentru întocmirea rapoartelor de evaluare pentru garantarea împrumuturilor (2) Pe baza listei puse la dispoziție de către bănci, ANEVAR va înrola în platforma online evaluatorii autorizați agreați de bănci (3) Evaluatorii autorizați, agreați de bănci sunt obligați să introducă datele din rapoartele de evaluare realizate pentru garantarea împrumuturilor (4) în BIG se vor introduce numai datele prevăzute în Manualul de utilizare BIG (5) Evaluatorii care realizează rapoarte de evaluare pentru bănci neincluse în sistem vor solicita înregistrarea în BIG pentru categoria „alte bănci” Art 5 - Evaluatorii autorizați care realizează rapoarte de evaluare pentru garantarea împrumuturilor vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri Art 6 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul Informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Data intrării în vigoare: 17 06 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu 70 Buletin informativ nr 1/2015 CĂRȚI IN STOC PENTRU VANZARE LA MAGAZINUL VIRTUAL ANEVAR Despre evaluare și verificarea evaluării Standardele de evaluare ANEVAR ANEVAR Valuation Standards Evaluarea proprietății imobiliare Ghid de interpretare a standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 și SEV 600 Teoria și tehnicile abordării prin venit Ghid de studiu Evaluarea întreprinderii Ediția a șaptea revizuită Fluxul de numerar actualizat Revista de evaluare Colecție completă Capitalul intelectual al întreprinderii Abordarea prin cost pentru activele corporale Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Aplicații Construcții Sisteme și subsisteme constructive Evaluarea activelor necorporale Inspecția proprietăților în scopul evaluării Metoda costurilor segregate Indici de actualizare costuri Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire Clădiri rezidențiale Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire Clădiri industriale, comerciale și agricole, construcții speciale Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire Clădiri cu structuri pe cadre, anexe gospodărești structuri MITek și construcții speciale http://magazin anevar r0/# Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, 011158 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Telefon/fax IROVAL: 021 311 27 82 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de Asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la ISSN 2285 — 5327 exprimarea punctelor de vedere și a opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN-L 2285 — 5327 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Dragi colegi, La acest sfârșit de an și la finalul mandatului de Președinte ANEVAR, doresc să mulțumesc tuturor pentru sprijinul acordat în acești doi ani A fost o onoare pentru mine să conduc această Asociație care, de-a lungul anilor, a evoluat și a ajuns la maturitatea ce a făcut posibilă recunoașterea și reglementarea profesiei de evaluator de către Guvernul României în anul 2013 Ordonanța nr 24/02 09 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor a fost aprobată prin legea 99/2013, care consfințește numele de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Profesia de evaluator autorizat a căpătat rezonanță de profesionalism în oferirea serviciului de evaluare, nu numai pe piața românească, ci și în spațiul european Astfel, titulatura de evaluator autorizat apare cuprinsă în baza de date a Comisiei Europene privind profesiile liberale reglementate ANEVAR este una dintre asociațiile de evaluatori de marcă, membre ale TEGoVA, modelul de organizare al acesteia fiind o referință pentru alte asociații de evaluatori din Serbia, Macedonia, Bulgaria etc Recunoașterea ANEVAR pe plan internațional s-a concretizat și prin încheierea de acorduri bilaterale cu Appraisal Institute (SUA) și CIAB (Bulgaria) începând cu anul 2012 intrarea în profesia de evaluator se face printr-un examen organizat la nivel național care asigură un nivel adecvat de cunoștințe pentru formarea profesională a viitorilor evaluatori autorizați In aceeași direcție au fost semnate noi acorduri de parteneriat cu instituții de învățământ superior care asigură formarea profesională în domeniul evaluării bunurilor Pe parcursul mandatului am continuat strategia ANEVAR de dezvoltare a competențelor profesionale ale membrilor și, în acest sens, în anul 2013, au fost introduse șapte seminarii noi de pregătire continuă De asemenea, au fost continuate seriile de conferințe anuale, deja tradiționale, și s-au revizuit manualele pentru cursurile de formare profesională Cu ocazia Sfintelor Sărbători și a Noului An 2014, vă doresc să aveți parte de multă sănătate și bunăstare La mulți și fericiți ani! Președinte, ing Marian Petre, MAA, REV, MRICS Buletin Informativ nr 2/2013 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HCD39/08 06 2013 în temeiul prevederilor art 8 alin (8), lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013 coroborate cu prevederile art 1, alin (3) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, Consiliul director hotărăște organizarea Examenului național de atribuire a calității de membru stagiar pentru anul 2013, în data de 23 noiembrie 2013 HCD40/08 06 2013 în temeiul prevederilor art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, se aprobă Regulile cu privire la dobândirea și pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut - REV HCD43/10 08 2013 Acordurile încheiate între Asociația Națională a Evaluatorilor din România (denumită ulterior Asociația Societatea Științifică de Evaluare - SOCEVAL) și instituțiile de învățământ superior sunt recunoscute de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, până la finele anului universitar 2012-2013 HCD45/05 10 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei HCD46/05 10 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului director ANEVAR HCD47/05 10 2013 Art 1 în temeiul art 4, alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Consiliul director convoacă, în data de 14 decembrie 2013, Conferința Națională pentru alegerea viitorilor membri ai Consiliului director Art 2 în temeiul art 11, alin (1) din Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului director, se aprobă ca dată limită de depunere a candidaturilor pentru funcția de prim-vicepreședinte, data de 14 noiembrie 2013 HCD48/05 10 2013 Art 1 în temeiul art 15 alin (6) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării realizată de instituțiile de învățământ superior prevăzute în Anexa nr 1 la prezenta hotărâre, în condițiile art 2 Art 2 Se aprobă forma acordului cadru de parteneriat, care va fi semnat între ANEVAR și instituțiile de învățământ superior în vederea echivalării formării profesionale în domeniul evaluării, conform Anexei nr 2 la prezenta hotărâre HCD49/05 10 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește cuantumul taxelor, cotizațiilor și al indemnizațiilor ANEVAR aferente anului 2014, conform anexă HCD50/05 10 2013 Art 1 în temeiul art 8, alin (8), lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, termenul limită pentru achitarea cotizației de membru titular și membru corporativ, aferentă anului 2014 este 31 martie 2014 Art 2 însemnele evaluatorilor autorizați, membri titulari, membri acreditați și membri corporativi ai Asociației, valabile pentru anul 2014, vor fi eliberate cu condiția achitării cotizației de membru pentru anul 2014 și a efectuării celor 20 de ore de pregătire continuă obligatorii pe anul anterior, în cazul membrilor titulari și al membrilor acreditați Buletin Informativ nr 2/2013 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HCD51/05 10 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Procedura privind dobândirea calității de membru ANEVAR HCD52/06 11 2013 Art 1 în temeiul art 8 alin (8), lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se modifică cuantumul cotizației de membru titular ANEVAR, aferente anului 2014, stabilit anterior prin HCD49/05 10 2013, de la 500 lei la 600 lei Art 2 Cuantumul cotizației de membru titular, aferentă anului 2014, include: * Seminarul D2014 Seminar de standarde și legislație"- 8 h de pregătire continuă; * Prima de asigurare de răspundere civilă profesională, pentru persoane fizice, nivel minim 10 000 Euro; * Abonament la revista trimestrială pe teme de evaluare, editată de Asociație HCD54/12 11 2013 Art 1 în temeiul art 8 alin (8), lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art 1, alin (4) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, sunt nominalizați membrii Comisiei de examinare, pentru anul 2013: respectiv dl Apostol Viorel, dna Ciobanu Anamaria, dna Mihaela Drâniceanu, dna Dan Cecilia, dl Manațe Daniel, dna Stan Anuța, dl Stoica Filip, dl Vascu Adrian și dl Vîță Gheorghe Președintele Comisiei este dl Vascu Adrian Art 2 în temeiul art 8 alin (8), lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art 1, alin (3) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, se stabilește ca loc de desfășurare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, din data de 23 noiembrie 2013, Universitatea Politehnică din București HCD55/12 11 2013 în temeiul art 8, alin (8), lit n) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art 9, alin (4) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, se aprobă baza de 500 de întrebări, din care vor fi selectate aleatoriu cele 100 de întrebări cuprinse în testul grilă, aferent examenului de atribuire a calității de membru stagiar al Asociației, din data de 23 noiembrie 2013 HCD56/12 11 2013 în temeiul art 8, alin (8), lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, termenul limită pentru achitarea cotizației de membru stagiar, aferentă anului 2014, este 31 decembrie 2014 HCD57/12 11 2013 în temeiul art 5 alin (1) lit d) și f), art 6 alin (2), art 8 alin (8) lit j) și art 21 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de verificare și monitorizare din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre HCD58/22 11 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă modificarea Regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, după cum urmează: „Art 4 alin (2) - Activitatea de supraveghere în fiecare sală de examen va fi coordonată de Comisia de examinare și trebuie realizată de cel puțin două persoane din care un membru al comisiei HCD59/22 11 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Procedura de organizare a verificărilor și monitorizării calității Buletin Informativ nr 2/2013 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA activității de evaluare, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre, cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2014 HCD60/22 11 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă Regulamentul de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre HCD61/22 11 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit k) și al art 20, alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației, persoanelor juridice cuprinse în lista anexată prezentei hotărâri HCD62/22 11 2013 în temeiul art 16 alin (2) lit d) și art 17 alin (4) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se constată pierderea calității de membru titular, respectiv de membru acreditat a domnului Mihail Dunăreanu, posesorul legitimației nr 12398, având în vedere că prin Sentința penală nr 142/19 12 2012 pronunțată de Tribunalul Prahova în dosarul nr 7905/105/2008, rămasă definitivă și irevocabilă în baza Deciziei penale din 10 10 2013 pronunțată de înalta Curte de Casație și Justiție în dosarul nr 7905/105/2008*/al, dl Dunăreanu Mihail a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unor infracțiuni cu intenție HCD64/22 11 2013 în temeiul art 8 alin (8), lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă modificarea Procedurii de alegeri pentru membrii Consiliului director, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre HCD65/22 11 2013 Se aprobă constituirea Comisiei de inventariere a patrimoniului ANEVAR, pentru anul 2013, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre NOTĂ: Regulamentele și procedurile aprobate de Consiliul director ANEVAR pot fi consultate pe: ANEXĂ HCD57/12 11 2013 CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 - Obiectul de reglementare (1) Prezentul regulament stabilește modul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare (denumită în continuare „Comisia”) din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România (denumită în continuare „Asociația” sau „ANEVAR”), precum și modul de desfășurare a procesului de verificare și monitorizare a activității de evaluare desfășurate de membrii Asociației, persoane fizice și persoane juridice (2) Comisia este organul de specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației, care coordonează verificarea și monitorizarea activității de evaluare desfășurată de membrii Asociației, în vederea asigurării calității serviciilor prestate de către evaluatorii autorizați (3) Prin verificarea și monitorizarea activității de evaluare, Comisia contribuie la realizarea următoarelor obiective: (a) îmbunătățirea performanței profesionale a evaluatorilor autorizați; Buletin Informativ nr 2/2013 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (b) aplicarea unitară a standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, prin formularea, pe baza datelor rezultate din verificările efectuate, de propuneri adecvate și furnizarea de informații relevante Consiliului director; (c) responsabilizarea membrilor Asociației, prin identificarea situațiilor care pot atrage răspunderea disciplinară a evaluatorilor autorizați Art 2 - Definiții 9 în înțelesul prezentului regulament, termenii și expresiile de mai jos au următorul înțeles: 1 Departamentul de Verificare și Monitorizare (DVM) - compartimentul de specialitate din cadrul Asociației alcătuit din personal salariat și aflat sub coordonarea Comisiei, care efectuează inspecțiile de verificare a activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, precum și verificările de rapoarte de evaluare solicitate de către autorități publice; 2 Verificarea și monitorizarea activității de evaluare reprezintă sistemul independent operațional de acte și proceduri efectuate de Comisie prin DVM și cu sprijinul celorlalte organe competente din cadrul Asociației, în baza unor inspecții planificate și a rapoartelor anuale de activitate ale evaluatorilor autorizați, având ca obiect controlul și verificarea modului în care aceștia aplică standardele de evaluare obligatorii și se conformează regulilor și principiilor deontologice în activitatea de evaluare pe care o desfășoară, evaluarea activității profesionale a membrilor Asociației prin acordarea unor calificative, stabilirea unor măsuri pentru remedierea neconformităților constatate, atunci când este cazul, precum și supravegherea punerii în aplicare a măsurilor dispuse, în condițiile legii 3 Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizați - document obligatoriu emis de fiecare membru al Asociației, evaluator autorizat, care cuprinde numărul și tipurile de lucrări de evaluare realizate și veniturile realizate din activitatea de evaluare în anul calendaristic precedent și care se depune cel târziu până la data de 25 ianuarie a fiecărui an la DVM; 4 Calificativ - sistem de notare ce exprimă, prin indicații A, B, C sau D, rezultatele evaluării modalității de desfășurare a activității unui evaluator autorizat supus verificării în cadrul sistemului de asigurare a calității, în baza constatărilor rezultate la inspecția de verificare și a proporției de realizare a obiectivelor verificate, stabilite în condițiile prezentului regulament; 5 Măsură corectivă - măsură de remediere a neconformităților constatate în cadrul verificării efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, dispusă de Consiliul director în baza propunerii Comisiei, având rolul de a preveni apariția unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei de evaluator autorizat; 6 Măsură corectivă profesională - măsură corectivă constând în stabilirea obligației de a absolvi cursuri de pregătire profesională, suplimentare față de programul anual de pregătire continuă minimă obligatorie a evaluatorilor autorizați, persoane fizice; 7 Notă de inspecție - documentul întocmit de inspectorul sau echipa de inspectori desemnați cu efectuarea inspecției asupra unui evaluator autorizat inclus în programul trimestrial de inspecție, care cuprinde constatările referitoare la existența sau inexistența unor neconformități cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etică al profesiei în cadrul activității de evaluare verificate; 8 Referatul de verificare - documentul întocmit de Comisie în baza notei de inspecție, care cuprinde propunerile adresate Consiliului director referitoare la calificativul evaluatorului, măsurile corective aplicabile și termenele aferente, precum și măsuri de recomandare, dacă este cazul Art 3 - Obiectul activității de monitorizare 9 în conformitate cu prevederile art 5 alin (1) lit d) și f) din Ordonanța Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013 (denumită în continuare „Ordonanța”), verificarea activității de evaluare desfășurate de evaluatorii autorizați, membri ai ANEVAR, se efectuează asupra: Buletin Informativ nr 2/2013 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (a) politicilor și procedurilor implementate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați prevăzute în Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței Naționale nr 1 2012 (denumit în continuare Codul de etică al profesie? ’); (b) politicilor și procedurilor aplicate de evaluatorii autorizați pentru a asigura respectarea cerințelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, aprobate prin Hotărârea Conferinței Naționale (denumite în continuare Standardele de Evaluare”) Art 4 - Subiecții activității de monitorizare 5 5 (1) Toți evaluatorii autorizați membri ai Asociației, persoane fizice și persoane juridice, sunt subiectul unui sistem de monitorizare a calității activității de evaluare, care este organizat potrivit prevederilor prezentului regulament ca un sistem independent și care se desfășoară de către Comisie prin Departamentul de Verificare și Monitorizare din cadrul Asociației (denumit în continuare „DEW”) (2) în cadrul programelor anuale de monitorizare sunt incluși numai evaluatorii autorizați, membri ai Asociației, persoane fizice și persoane juridice, care au desfășurat activități de evaluare în ultimii 5 ani anteriori anului de monitorizare, materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare semnate de aceștia și destinate uzului unor terțe părți Art 5 - Principii Activitatea Comisiei se desfășoară cu respectarea următoarelor principii: a) transparență, conform căruia procesul de verificare și monitorizare a calității serviciilor prestate de către evaluatorii autorizați se realizează pe baza unor regulamente și proceduri aprobate de Consiliul director și puse la dispoziția membrilor ANEVAR; b) confidențialitate, conform căruia membrii Comisiei și ai DVM sunt obligați să nu divulge informațiile confidențiale la care au acces în cadrul procesului de verificare și monitorizare a activității desfășurate de membrii Asociației; c) prevenție, conform căruia activitatea Comisiei și a DVM are rolul de a preveni utilizarea de către membrii Asociației a unor practici nepermise de Codul de etică al profesiei și de Standardele de Evaluare; d) uniformitate și egalitate, conform căruia un ciclu de verificare va cuprinde toți evaluatorii autorizați și are rolul de a crea practici de verificare echilibrate și continue astfel încât un evaluator autorizat nu va fi verificat, în condițiile în care îndeplinește condițiile impuse de calitate, mai des decât alți evaluatori autorizați CAPITOLUL II Organizarea și funcționarea Comisiei Art 6 - Organizarea Comisiei (1) Comisia este compusă din cinci membri, inclusiv președintele, care este vicepreședintele Asociației și membru al Consiliului director (denumit pe scurt „președintele Comisiei”) (2) Președintele Comisiei este ales de Conferința Națională pentru o perioadă de doi ani și poate fi ales pentru cel mult două mandate consecutive (3) Ceilalți membri ai Comisiei sunt aleși de Consiliul director, la propunerea președintelui Comisiei, dintre evaluatorii autorizați, înscriși în Tabloul Asociației, care îndeplinesc următoarele condiții: (a) sunt membri acreditați, conform art 17 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013; (b) nu au fost sancționați disciplinar în ultimii trei ani; (c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (4) Nu pot fi membri ai Comisiei membrii Consiliului director, alții decât președintele Comisiei Buletin Informativ nr 2/2013 8 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (5) Mandatul membrilor Comisiei este de cel mult doi ani, cu începere de la data numirii lor de către Consiliul director și poate fi reînnoit de Consiliul director, la propunerea președintelui Comisiei Mandatul este personal și nu poate fi transmis în cursul exercitării sale (6) Președintele Comisiei poate fi revocat din funcție de Conferința Națională, în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de Consiliul director Membrii Comisiei, alții decât președintele Comisiei, pot fi revocați din funcție de Consiliul director, la propunerea președintelui Comisiei, dacă lipsesc în mod nejustificat de la trei ședințe consecutive ale Comisiei (7) Mandatul de membru al Comisiei încetează de drept în oricare din următoarele situații: (a) încetarea calității de membru al Asociației; (b) sancționarea disciplinară a persoanei respective; (c) demisie sau deces; (d) existența unei situații de incompatibilitate cu profesia de evaluator autorizat care împiedică exercitarea mandatului de membru al Comisiei (8) încetarea mandatului de membru al Comisiei în oricare din cazurile prevăzute la alin (7) se constată de către Consiliul director, la sesizarea președintelui Comisiei Art 7 - Atribuțiile Comisiei 9 Comisia de verificare și monitorizare are următoarele atribuții principale: a) monitorizează aplicarea în desfășurarea activității de evaluare a evaluatorilor autorizați, a Standardelor de Evaluare adoptate de Asociație; b) monitorizează respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați, conform Codului de etică al profesiei de evaluator autorizat; c) prezintă Consiliului director planificarea activității de monitorizare, rezultatele monitorizării activității evaluatorilor autorizați și propune spre aprobare acestuia calificativele, măsurile corective și recomandările de remediere a deficiențelor rezultate ca urmare a verificărilor efectuate la evaluatorii autorizați; d) verifică rapoartele de evaluare întocmite de evaluatorii autorizați care sunt transmise de instituțiile publice interesate, în conformitate cu art 8 alin (8) litera p) din Ordonanță, și prezintă Consiliului director punctul de vedere asupra conformității acestor rapoarte cu Standardele de Evaluare adoptate de Asociație; e) elaborează și propune spre aprobare Consiliului director norme și proceduri de monitorizare și verificare a calității activității desfășurate de evaluatorii autorizați; f) coordonează activitatea DVM; g) propune măsuri privind îmbunătățirea calității activității de evaluare a membrilor ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, pe baza analizei rezultatelor verificărilor derulate de către DVM; h) informează Președintele Asociației în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare în cazul în care constată existența unor fapte de natura abaterilor disciplinare prevăzute la art 12 alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353 2012 (denumit în continuare „Regulamentul ANEVAR’); i) raportează cu privire la rezultatele activității de verificare și monitorizare către Consiliul director și Conferința Națională Art 8 - Funcționarea Comisiei 9 (1) Comisia se întrunește în plen, de cel puțin două ori pe an, pentru întocmirea și aprobarea raportului de activitate, și ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui Comisiei sau a majorității absolute a membrilor acesteia (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei este necesară prezența a cel puțin trei membri, iar hotărârile se iau cu votul majorității absolute a membrilor prezenți Votul este deschis Buletin Informativ nr 2/2013 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (3) Comisia este condusă de președintele Comisiei, care exercită în principal următoarele atribuții: a) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei pe care o transmite membrilor Comisiei prin intermediul secretariatului; b) convoacă și conduce ședințele Comisiei; c) coordonează secretariatul Comisiei și DVM; d) prezintă în cadrul ședințelor Consiliului director referatele emise de Comisie referitoare la planificarea și rezultatele monitorizării activității evaluatorilor autorizați și informează periodic Consiliul director asupra măsurilor dispuse, atunci când este cazul; e) participă la Conferința Națională și prezintă raportul de activitate al Comisiei; f) răspunde de activitatea Comisiei; g) reprezintă Comisia în relația cu celelalte organe ale Asociației (4) Membrii Comisiei sunt obligați să își desfășoare activitatea cu respectarea prevederilor Ordonanței, ale Regulamentului ANEVAR, ale Codului de etică al profesiei, ale prezentului regulament, precum și ale oricăror prevederi legale aplicabile (5) Membrii Comisiei au obligația de a participa la ședințele Comisiei și de a aduce la îndeplinire sarcinile repartizate în cadrul ședinței sau direct de președintele Comisiei Art 9 - Secretariatul Comisiei (1) în scopul desfășurării activității sale în bune condiții, Comisia beneficiază de suportul tehnic al DVM, care asigură secretariatul Comisiei (2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei sunt următoarele: a) primește, înregistrează, arhivează pe suport de hârtie și în format electronic și conduce evidența documentelor înaintate Comisiei, a actelor emise de Comisie, precum și corespondența; b) comunică membrilor Comisiei data, ora, locul și ordinea de zi a ședințelor; c) la solicitarea președintelui Comisiei sau a membrilor acesteia, redactează documente necesare derulării activității de verificare și monitorizare; d) întocmește și menține la zi registrul documentelor primite și al celor emise de Comisie, precum și registrul ședințelor și deliberărilor Comisiei CAPITOLUL III Procesul de verificare și monitorizare Art 10 - Inspectorii de verificare și de monitorizare (1) DVM își desfășoară activitatea sub coordonarea Comisiei și efectuează inspecțiile de verificare pentru asigurarea calității activității de evaluare desfășurată de evaluatorii autorizați prin inspectori care au calitatea de salariați al Asociației, selectați potrivit următoarelor criterii: a) să aibă pregătire profesională și experiență relevantă în domeniul evaluării; b) să aibă pregătire specifică cu privire la efectuarea de inspecții de calitate; c) să nu le fie afectată independența și să nu se afle în conflict de interese cu evaluatorul autorizat inspectat; d) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (2) Inspectorii care efectuează verificări de asigurare a calității, cu ocazia primirii delegației de inspecție, declară dacă se află sau nu în una dintre situațiile de conflict de interese prevăzute de Codul de etică al profesiei, în raport cu evaluatorul autorizat la care urmează să efectueze inspecția de verificare Evaluatorului autorizat, la care urmează să se efectueze inspecția, i se va comunica numele inspectorilor ce vor veni în inspecție Acesta poate solicita înlocuirea unora dintre inspectori în baza unor argumente justificate ce vor fi prezentate Comisiei în maxim 48 de ore de la comunicarea datei la care va avea loc inspecția Buletin Informativ nr 2/2013 10 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (3) Inspectorii sunt membri ai Asociației deveniți inactivi în urma dobândirii calității de salariați ai ANEVAR (4) Membrii Comisiei au dreptul de a avea acces la dosarele de inspecție, la foile de lucru și la alte documente relevante, aferente verificărilor efectuate de inspectori (5) DVM efectuează și activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite ca urmare a solicitării autorităților publice Art 11 - Etapele procesului de verificare și monitorizare Procedura de verificare și monitorizare în vederea asigurării calității activității de evaluare presupune parcurgerea următoarelor etape: a) raportarea activității anuale de către evaluatorii autorizați, membri activi ai Asociației cu drept de exercitare a profesiei; b) planificarea activității de inspecție; c) efectuarea inspecției și verificarea calității activității de evaluare de către DVM, finalizată prin întocmirea notei de inspecție; d) analiza de către Comisie a notelor de inspecție întocmite de DVM și întocmirea referatelor de verificare; e) aprobarea de către Consiliul director a calificativului acordat evaluatorului autorizat verificat, precum și a măsurilor corective și a recomandărilor propuse de Comisie; f) monitorizarea de către Comisie a implementării de către evaluatorul autorizat a măsurilor dispuse de Consiliul director Secțiunea 1 Depunerea rapoartelor de activitate anuale Art 12 - Obligația de raportare (1) Toți evaluatorii autorizați, membri activi ai Asociației, respectiv membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi ANEVAR, au obligația de a raporta anual la DVM situația lor privind activitatea de evaluare desfășurată în anul precedent (2) Evaluatorii autorizați, persoane fizice, care nu au desfășurat activitate de evaluare în anul precedent, transmit până la data de 25 ianuarie a anului curent o declarație pe proprie răspundere în acest sens Conținutul declarației se stabilește prin Procedura de organizare a verificărilor și monitorizării calității activității de evaluare, aprobată de Consiliul director, la propunerea Comisiei (denumită în continuare „Procedura de Verificare și Monitorizare ” sau „Procedura”) (3) Evaluatorii autorizați, persoane fizice, care au desfășurat în anul precedent activitatea de evaluare exclusiv în calitate de angajați sau colaboratori ai unei persoane juridice transmit până la data de 25 ianuarie a anului curent un raport din care rezultă entitățile pentru care a lucrat în mod exclusiv, al cărui conținut se stabilește prin Procedura de Verificare și Monitorizare (4) Evaluatorii autorizați, membrii titulari, cu excepția celor aflați în situațiile prevăzute la alin (2) și (3), precum și membrii corporativi ANEVAR au obligația de a transmite cel târziu până la data de 25 ianuarie a anului curent raportul privind activitatea de evaluare desfășurată în anul precedent Raportul anual de activitate trebuie să conțină cel puțin mențiuni referitoare la numărul total de lucrări și structura lucrărilor de evaluare realizate în anul precedent, în condițiile și conform modelului stabilit prin Procedura de Verificare și Monitorizare (5) Nerespectarea obligațiilor de raportare prevăzute la alin (2) - (4) constituie abatere disciplinară, prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR, constând în refuzul de a pune la dispoziție documentele sau informațiile solicitate de Comisie (6) în cazul în care se constată că un evaluator autorizat, membru activ al Asociației nu a transmis în termenul legal declarația sau raportul de activitate, după caz, Comisia informează președintele ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective Buletin Informativ nr 2/2013 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Secțiunea a 2-a Planificarea activității de inspecție Art 13 - întocmirea programului de inspecție trimestrial (1) La începutul fiecărui an calendaristic, DVM întocmește proiectul programului trimestrial de inspecție care cuprinde lista evaluatorilor autorizați a căror activitate urmează a fi verificată pentru asigurarea calității, perioada supusă verificării, precum și numele inspectorilor care urmează să efectueze verificarea (2) în vederea planificării activității de inspecție conform alin (1), DVM ia în considerare situația evaluatorilor autorizați membri ai Asociației, persoane fizice și persoane juridice active, înscrise în Tabloul Asociației în secțiunile membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi (3) în vederea exercitării atribuțiilor stabilite conform prezentului Regulament, Departamentul Evidență Membri din cadrul Asociației (denumit în continuare „DEM”) furnizează, la cererea DVM, orice informații din evidențele sale referitoare la situația evaluatorilor autorizați, persoane fizice și persoane juridice, înscrise la începutul anului în Tabloul Asociației Art 14 - Aprobarea programului trimestrial de inspecție Programul de inspecție trimestrială întocmit de DVM conform art 13 alin (1) se aprobă de Comisie și se transmite spre informare Consiliului director Art 15 - Criteriul de includere a evaluatorilor autorizați în programul de inspecție trimestrial (1) Programul trimestrial de inspecție întocmit de DVM și aprobat de Comisie include evaluatori autorizați, persoane fizice și persoane juridice, care desfășoară activități de evaluare, potrivit criteriului general ca fiecare membru al Asociației cu drept de exercitare a profesiei să fie verificat o dată la cinci ani (2) Prin excepție de la prevederile alin (1), în funcție de rezultatele inspecțiilor anterioare pentru asigurarea calității, în condițiile stabilite prin Procedură, Consiliul director poate să dispună efectuarea verificării calității activității de evaluare desfășurate de membrii Asociației la intervale mai mici de cinci ani Art 16 - Stabilirea datei inspecției (1) DVM comunică în scris evaluatorilor autorizați, membrii titulari, acreditați sau corporativi, care sunt incluși în programul de inspecție trimestrial, cu cel puțin 15 zile înainte de data propusă pentru inspecție, perioada pentru care urmează a se efectua verificarea pentru asigurarea calității de evaluare, data propusă pentru inspecție, precum și numele inspectorilor care vor efectua inspecția (2) în termen de 48 de ore de la data primirii notificării de inspecție, membrii Asociației prevăzuți la alin (1) transmit DVM confirmarea privind data inspecției sau solicitarea reprogramării inspecției într-un termen de cel mult două luni de la data propusă pentru inspecție de DVM Art 17 - Confidențialitatea planificării inspecției Documentele de planificare a inspecțiilor se întocmesc și se păstrează în condiții care garantează respectarea confidențialității obiectivelor inspecției Secțiunea a 3-a Efectuarea inspecției Art 18 - Condiții 9 (1) Verificările pentru asigurarea calității activității de evaluator autorizat se efectuează în conformitate cu Procedura de Verificare și Monitorizare aprobată de Consiliul director, în ordinea și la datele prevăzute în programele de inspecție trimestriale (2) Inspectorii, în calitate de persoane împuternicite să exercite în numele Asociației verificarea calității activității desfășurate de membrii săi în cadrul exercitării profesiei de evaluator autorizat, trebuie acționeze cu respectarea strictă a normelor și Procedurii aprobate de Consiliul director, precum și a prevederilor Codului de etică al profesiei Buletin Informativ nr 2/2013 12 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 19 - Obiectivele inspecției (1) Verificarea calității activității de evaluare se realizează, în principal, prin stabilirea de către inspectorul desemnat a modului de îndeplinire a obiectivelor inspecției de către evaluatorul autorizat inclus în programul de inspecție trimestrial (2) Principalele obiective ale inspecției calității activității de evaluare sunt următoarele: a) cunoașterea ariei de cuprindere a activității de evaluare, pe baza examinării conținutului contractelor/comenzilor de prestări servicii; b) verificarea conformității activității de evaluare desfășurată în perioada de referință cu datele menționate în raportul anual de activitate; c) îndeplinirea obligațiilor referitoare la pregătirea continuă a evaluatorilor autorizați, respectiv modul de executare a măsurilor corective profesionale stabilite pentru evaluatorii monitorizați care au obținut rezultate nesatisfăcătoare la inspecțiile anterioare; d) verificarea sistemului intern implementat de către evaluatorul autorizat, persoană fizică sau persoană juridică, pentru controlul calității lucrărilor de evaluare efectuate; e) verificarea dosarelor de lucru ale lucrărilor de evaluare selectate în scopul evaluării conformității acestora cu cerințele Standardelor de Evaluare și ale Codului de etică al profesiei Art 20 - Durata inspecției (1) De regulă, inspecția se efectuează pe parcursul unei singure zile lucrătoare (2) De la caz la caz, durata verificării poate să fie mai mare, în funcție de natura inspecției, volumul activității evaluatorului autorizat inspectat, precum și orice alți factori care pot influența aria de cuprindere a inspecției, în condițiile stabilite în Procedură Art 21 - Aria de cuprindere a inspecției Inspecția se efectuează în totalitate sau prin sondaj în raport de volumul activității de evaluare desfășurată de membrii ANEVAR, precum și de rezultatele inspecțiilor anterioare în toate cazurile, inspecția trebuie să cuprindă un număr reprezentativ de dosare de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de lucru analizate, care să permită formularea unor concluzii temeinice cu privire la modul de respectare a Standardelor de Evaluare și a Codului de etică al profesiei Art 22 - Inaplicabilitatea principiului confidențialității în raport cu inspectorul de verificare (1) Evaluatorii autorizați supuși verificării calității activității de evaluare nu pot să invoce confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate față de inspectorul desemnat în cadrul programului trimestrial de inspecție (2) în temeiul prezentului Regulament, evaluatorii autorizați incluși în programul de inspecție au obligația profesională de a comunica inspectorului orice informații considerate confidențiale în raport cu terții, în scopul realizării controlului efectiv al calității activității de evaluare de către organismul profesional investit cu autoritate specifică în acest scop Prevederile art 5 lit b) rămân aplicabile (3) în particular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizați care fac parte din programul de inspecție au obligația: a) de a pune la dispoziție toate documentele justificative și de a furniza toate explicațiile necesare verificării corectitudinii datelor din raportul anual de activitate, precum și din dosarele de lucru selectate pentru inspecție; b) de a asigura accesul inspectorilor care efectuează verificarea privind asigurarea calității la contractele/comenzile de prestări servicii de evaluare astfel încât să poată fi identificată sfera misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele și documentele pe care le gestionează sau le au în păstrare, care intră sub incidența verificării și servesc pentru documentarea probelor care susțin concluziile inspecției; c) de a lua act de constatările inspecției pentru asigurarea calității, prin semnarea notelor de inspecție și de a comunica în scris Comisiei, la termenele fixate, modalitatea de implementare a măsurilor corective dispuse în urma inspecției Buletin Informativ nr 2/2013 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale misiunilor, în scopul verificării calității activității de evaluare conform programului de inspecție, constituie abatere disciplinară prevăzută la art 12 alin (1) lit c) din Regulamentul ANEVAR Dispozițiile art 12 alin (6) se aplică în mod corespunzător Art 23 - Nota de inspecție (1) Constatările echipei de inspecție desemnată să efectueze verificarea calității activității de evaluare se consemnează în cadrul notei de inspecție (2) Nota de inspecție se întocmește de echipa de inspectori și se semnează atât de inspectorii desemnați, cât și de evaluatorul autorizat inspectat (3) Nota de inspecție se întocmește în două exemplare, dintre care unul se înregistrează și rămâne la evaluatorul autorizat verificat, iar celălalt rămâne la inspectori, care au obligația să îl înregistreze la registratura generală a Asociației (4) Nota de inspecție cuprinde, în principal, mențiuni referitoare la aspectele de neconformitate cu Standardele de Evaluare și cu prevederile Codului de etică al profesiei, constatate în urma inspecției, precum și motivele care stau la baza constatărilor inspectorilor în nota de inspecție și în anexele la aceasta se indică elementele concrete ale sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat inspectat, documentele și evidențele supuse inspecției, răspunderea echipei de inspecție revenind numai în legătură cu acestea (5) Nota de inspecție cuprinde următoarele elemente: a) componența echipei de inspecție, delegația în baza căreia s-a efectuat inspecția de asigurare a calității, data sau perioada în care s-a efectuat inspecția; b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat; c) perioada supusă verificării, lucrările de evaluare efectuate în perioada respectivă și identificarea dosarelor de evaluare selectate pentru inspecția de asigurare a calității; d) date referitoare la modul în care evaluatorul autorizat inspectat și-a îndeplinit obligațiile față de ANEVAR, privind depunerea și corectitudinea datelor din raportul anual de activitate, precum și participarea la cursurile de pregătire profesională continuă; e) obiectivele incluse în procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat verificat le-a abordat în realizarea lucrărilor de evaluare, potrivit cerințelor Standardelor de Evaluare relevante; f) obiectivele incluse în procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat verificat nu le-a abordat, potrivit cerințelor Standardelor de Evaluare relevante; g) motivele prezentate de evaluatorul autorizat verificat cu privire la neîndeplinirea obiectivelor incluse în procedura de verificare; h) fiecare obiectiv din lista de obiective se va completa după caz cu „Da", echivalentul unui punctaj de „1”, sau „Nu", echivalentul unui punctaj de „0” sau cu puncte de la „0” la „5”, în funcție de modul în care evaluatorul autorizat supus inspecției a răspuns cerințelor Standardelor de Evaluare și regulamentelor aplicabile, facându-se referire la deficiențele constatate; i) concluzii și recomandări pentru măsuri corective; j) eventualele obiecții și observații ale evaluatorului autorizat verificat; k) data și semnăturile membrilor echipei de inspecție și a evaluatorului autorizat verificat (6) Modelul notei de inspecție se stabilește prin Procedura aprobată de Consiliul director, la propunerea Comisiei Art 24 - Arhivarea documentelor de inspecție Nota de inspecție și celelalte documente de inspecție se înregistrează, se arhivează și se păstrează la ANEVAR timp de șapte ani de la data efectuării inspecției Art 25 - Obligația de confidențialitate a inspectorilor de verificare și monitorizare Potrivit prevederilor Codului de etică al profesiei și ale fișei postului, inspectorii DVM au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul inspecțiilor pentru asigurarea calității, atât a celor referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cât și a celor referitoare la clienții acestuia Buletin Informativ nr 2/2013 14 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Secțiunea a 4-a Aprobarea calificativului de verificare și aplicarea unor măsuri corective Art 26 - Calificativul de verificare (1) în baza constatărilor DVM prezentate în cuprinsul Notei de inspecție, Comisia determină un procentaj cuprins între 0% și 100%, calculat prin raportarea punctajului obținut de evaluatorul autorizat verificat, la punctajul total aferent obiectivelor verificate, în condițiile prevăzute în Procedură, ținând cont de eventualele obiecții și observații prezentate evaluatorului autorizat verificat în Nota de inspecție (2) Calificativul obținut de evaluatorul autorizat verificat se determină în funcție de procentajul stabilit potrivit criteriilor prevăzute la alin (1), după cum urmează: a) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 86-100%, evaluatorul obține Calificativul A; b) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 71-85%, evaluatorul obține Calificativul B; c) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 36-70%, evaluatorul obține Calificativul C; d) în cazul în care procentajul stabilit este cuprins între 0-35%, evaluatorul obține Calificativul D Art 27 - Măsurile corective aplicabile după prima inspecție în cazul în care evaluatorii autorizați au obținut calificativul B, C sau D, se vor lua măsuri corective astfel: I In cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL B, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după trei ani II In cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL C, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după doi ani; și (b) participarea la cursuri suplimentare de pregătire profesională, al căror tarif va fi suportat integral de către persoana în cauză (măsură corectivă profesională) III In cazul în care evaluatorul autorizat verificat la prima inspecție a obținut CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri corective: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) participarea la cursuri suplimentare de pregătire profesională, al căror tarif va fi suportat integral de către persoana în cauză (măsură corectivă profesională) Art 28 - Referatul de verificare Prin referatul de verificare, Comisia propune Consiliului director aprobarea calificativul obținut de evaluatorul autorizat inspectat, măsurile corective aplicabile, precum și propuneri de îmbunătățire a activității de evaluare desfășurate de evaluatorul respectiv, dacă este cazul Art 29 - Acordarea calificativului de verificare și aplicarea măsurilor corective în baza propunerilor Comisiei, din cuprinsul referatului de verificare întocmit conform art 28 și a condițiilor prevăzute în Procedură, Consiliul director aprobă prin hotărâre calificativele obținute de evaluatorii autorizați inspectați de DVM, conform art 26, dispunând și aplicarea măsurilor corective conform art 27, atunci când este cazul Art 30 - Scrisoarea de recomandare în mod suplimentar față de cele prevăzute la art 29, Consiliul director poate să emită scrisori de recomandare către evaluatorii autorizați inspectați care au obținut calificativul B, C sau D referitoare la corectarea procedurilor proprii de control al calității, a modului în care au fost aplicate Standardele de Evaluare relevante sau la completarea dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate corespunzător, în condițiile prevăzute în Procedură Buletin Informativ nr 2/2013 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Secțiunea a 5-a Monitorizarea implementării măsurilor corective aplicate Art 31 - Măsurile corective aplicabile după a doua inspecție (1) în cazul evaluatorilor autorizați care au obținut în urma primei inspecții calificativele B, C sau D, cu aplicarea corespunzătoare a măsurilor corective prevăzute la art 27, Comisia prin DVM monitorizează activitatea de evaluare desfășurată de către aceștia, prin efectuarea unor inspecții consecutive (2) în funcție de calificativul obținut în urma celei de-a doua inspecții, măsurile corective aplicabile sunt următoarele: I In cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL B obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL B, se iau măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru Calificativul C, respectiv: (a) repetarea inspecției după doi ani; și (b) participarea la cursuri suplimentare de pregătire profesională, al căror tarif va fi suportat integral de către persoana în cauză (măsură corectivă profesională) II In cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL C obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL C, se iau măsurile corective prevăzute la prima inspecție pentru Calificativul D, respectiv: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) participarea la cursuri suplimentare de pregătire profesională, al căror tarif va fi suportat integral de către persoana în cauză (măsură corectivă profesională) III In cazul în care evaluatorul autorizat care a obținut la prima inspecție CALIFICATIVUL D obține și la a doua inspecție CALIFICATIVUL D, se iau următoarele măsuri: (a) repetarea inspecției după un an; și (b) participarea la cursuri suplimentare de pregătire profesională, al căror tarif va fi suportat integral de către persoana în cauză (măsură corectivă profesională); și (c) informarea Președintelui ANEVAR în vederea declanșării procedurii disciplinare prin autosesizare CAPITOLUL IV Dispoziții finale și tranzitorii Art 32 - Raportul anual al Comisiei (1) în baza constatărilor din notele de inspecție prezentate de echipele de inspecție, Comisia întocmește și prezintă Consiliului director un raport anual, sintetizând rezultatele globale ale sistemului de monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel încât raportul de activitate să nu permită identificarea evaluatorilor autorizați verificați sau a clienților acestora (2) După aprobarea de către Consiliul director, raportul se publică pe pagina de internet a ANEVAR Art 33 - Resurse financiare Resursele necesare funcționării sistemului de verificare și monitorizare a calității organizat de Asociație, cum ar fi cheltuielile de personal cu salariile angajaților DVM, cheltuielile de deplasare sau orice alte cheltuieli materiale, inclusiv cele de capital sunt asigurate de către Asociație, fiind prevăzute în bugetul anual de venituri și cheltuieli al ANEVAR Art 34 - Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței Guvernului nr 24 2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99 2013, cu cele ale Regulamentului de organizare și funcționare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353 2012, precum și cu prevederile aplicabile din actele cu caracter normativ emise de Asociație Buletin Informativ nr 2/2013 16 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 35 - Dispoziții tranzitorii (1) în termen de 10 zile de la data publicării prezentului Regulament, Comisia elaborează procedurile de verificare și monitorizare, pe care le supune spre aprobare Consiliului director (2) Evaluatorii autorizați, membrii activi ai Asociației cu drept de exercitare a profesiei în anul 2012, în funcție de ipoteza în care se încadrează din cele prevăzute la art 12 alin (2)-(4), sunt obligați să întocmească și să depună la DVM până la data de 15 noiembrie 2013 declarația pe proprie răspundere sau raportul de activitate pentru lucrările efectuate în anul 2012, după caz, în forma stabilită prin Procedura de Verificare și Monitorizare Aprobat pe cale electronică în data de 12 11 2013 NOTA: Anexele la acest Regulament pot fi consultate pe pagina personală, în zona de anunțuri, de pe site-ul ANEVAR: http://nou anevar ro/pagini/monitorizarea-activitatii-evaluare A Dispoziții generale Art 1 - Activitatea de evaluare poate fi desfășurată numai de către persoanele ce au calitatea de evaluator autorizat, în condițiile prevăzute la art 12 alin (1), art 15 alin (2), (3), (4), (5), art 16 alin (1), art 20 și art 28 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013 (denumită în continuare „Ordonanța”), care sunt înscrise în Tabloul Asociației și dovedesc aceasta cu legitimația de membru sau autorizația valabilă la data evaluării Art 2 - Categorii de membri Conform art 14 din Ordonanță, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România (denumită în continuare „Asociația” sau „ANEVAR”) are în componența sa următoarele categorii de membri, evaluatori autorizați: (a) membri stagiari, persoane fizice; (b) membri titulari, persoane fizice; (c) membri acreditați, persoane fizice; (d) membri corporativi, persoane juridice; (e) membri inactivi; (f) membri de onoare, persoane fizice B Procedura de dobândire a calității de MEMBRU STAGIAR al ANEVAR 9 Art 3 - Condiții Pentru dobândirea calității de membru stagiar, persoana fizică trebuie să îndeplinească următoarele condiții: (a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de Buletin Informativ nr 2/2013 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA licență, în domeniile propuse de către Consiliul director și aprobate prin Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar; (b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea; (c) să fie declarat admis la examenul organizat pentru atribuirea calității de membru stagiar; (d) să achite taxa de examen în cuantumul și în termenele stabilite de Consiliul director Art 4 - Etape (1) Pentru dobândirea calității de membru titular, persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 3 lit a) - d), trebuie să parcurgă următoarele etape: (a) înscrierea și promovarea examenului pentru atribuirea calității de membru stagiar, în condițiile stabilite prin Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin hotărâre a Consiliului director; (b) Desfășurarea stagiului, care constă în parcurgerea unor cursuri de pregătire și realizarea unor rapoarte de evaluare, în conformitate cu Regulamentul de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii, aprobat prin hotărâre a Consiliului director; (c) Finalizarea stagiului prin susținerea unui examen în termen de cel mult doi ani de la data atribuirii calității de membru stagiar, în conformitate cu Regulamentul de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii, aprobat prin hotărârea Consiliului director (2) Prin excepție de la prevederile alin (1) lit a), pot deveni membri stagiari tară susținerea examenului de atribuire a calității de membru stagiar persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 3 lit a), b) și d), care au absolvit cursuri specifice în domeniul evaluării, aprobate de Consiliul director Art 5 - Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere la examenul de atribuire a calității de membru stagiar trebuie să cuprindă următoarele: (a) cererea tip de înscriere; (b) copia actului de identitate; (c) copia diplomei/diplomelor de studii; (d) certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; (e) copia chitanței (ordinului) de plată a taxei de examen; (f) curriculum vitae (2) în cazul prevăzut la art 4 alin (2), dosarul de înscriere trebuie să cuprindă următoarele: (a) cererea de înscriere, formular tipizat conform anexei la prezenta procedură; (b) copia actului de identitate; (c) copia diplomei/diplomelor de studii; (d) certificatul de cazier judiciar în original, valabil la data depunerii dosarului; (e) copia chitanței (ordinului) de plată a taxei de înscriere; (f) curriculum vitae; (g) copia certificatelor/diplomelor de absolvire a cursurilor specifice în domeniul evaluării aprobate de Consiliul director Art 51 - însemnele de membru stagiar (1) Calitatea de membru stagiar al Asociației se probează cu legitimația de membru (2) Legitimațiile de membru se eliberează cu valabilitate anuală de către Departamentul Evidență Buletin Informativ nr 2/2013 18 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Membri în acest scop, Departamentul Pregătire Profesională transmite anual Departamentului Evidență Membri lista persoanelor care au dobândit calitatea de membri stagiari (3) Legitimațiile de membru se pun la dispoziția membrilor stagiari la începutul fiecărui an, după declararea acestora ca admiși la examenul de atribuire a calității de membru stagiar, respectiv pe durata efectuării stagiului, cu condiția achitării cotizației aferente anului pentru care sunt valabile legitimațiile C Procedura de dobândire a calității de MEMBRU TITULAR al ANEVAR 9 Art 6 - Condiții 9 (1) Pentru dobândirea calității de membru titular, persoana fizică având cetățenia română cu domiciliul în România sau persoana fizică având cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European trebuie să îndeplinească următoarele condiții: (a) să fi fost declarat admis la examenul de finalizare a stagiaturii, în conformitate cu Regulamentul de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii, adoptat de Consiliul director sau la examenul de dobândire a calității de evaluator autorizat, după caz; (b) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție; (c) să fi achitat taxa de stagiu și taxa de înscriere în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; (d) să fi încheiat un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, având limita minimă de răspundere în valoare de 10 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012 (2) Persoana fizică străină care nu are domiciliul în România poate să dobândească calitatea de membru titular, în condițiile Ordonanței, dacă îndeplinește următoarele condiții: (a) să aibă calitatea de evaluator și dreptul de exercitare a activității de evaluare în statul de domiciliu; (b) calitatea de evaluator și dreptul de exercitare a activității de evaluare în statul de domiciliu să fie certificate de organismele profesionale recunoscute sau, după caz, de autoritățile publice care le autorizează; (c) să îndeplinească condițiile stabilite prin convenția bilaterală încheiată între Asociație și organismul omolog din statul de domiciliu (3) Prin excepție de la prevederile alin (1), persoana fizică, având cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European care a dobândit calitatea de evaluator autorizat în unul dintre aceste state, poate dobândi calitatea de membru titular al Asociației dacă îndeplinește următoarele condiții: (a) să dețină un document emis de autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene, respectiv statul aparținând Spațiului Economic European, din care să rezulte că cetățeanul acestor state exercită legal profesia de evaluator autorizat; (b) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție; (c) să fi achitat taxa de înscriere în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; (d) să fi încheiat un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, cu limita minimă de răspundere în valoare de 10 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012 Art 7 - Dosarul de înscriere (1) Dosarul de înscriere pentru obținerea calității de membru titular (care se depune înaintea examenului de finalizare a stagiaturii) trebuie să cuprindă următoarele: (a) cererea tip de înscriere; (b) certificat de cazier judiciar (original) valabil la data depunerii dosarului; (c) curriculum vitae; Buletin Informativ nr 2/2013 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (d) copia diplomei/diplomelor de studii; (e) copia actului de identitate (2) Pentru întocmirea dosarului de înscriere prevăzut la alin (1), Departamentul Evidență Membri poate utiliza documentele prevăzute la alin (1) lit c) - e) aflate la dosarul profesional al solicitantului, dacă este cazul (3) Departamentul Evidență Membri înaintează dosarul de înscriere spre analiză Comisiei de Evidență a Membrilor (CEM), care verifică îndeplinirea condițiilor de dobândire a calității de membru titular (4) în cazul în care documentațiile primite conform alin (3) nu sunt complete, CEM emite o adresă către solicitant prin care îi pune în vedere să depună la dosar documente suplimentare (5) în cazul în care, după analiza documentațiilor depuse, CEM constată că persoanele solicitante nu îndeplinesc condițiile legale pentru dobândirea calității de membru titular, CEM propune Consiliului director respingerea cererii (6) în cazul în care, după analiza documentaților depuse, după caz, CEM constată că acestea sunt complete și persoanele solicitante îndeplinesc condițiile legale pentru dobândirea calității de evaluator autorizat, CEM propune Consiliului director acordarea calității de evaluator autorizat - membru titular, și înscrierea acestora în Tabloul Asociației, în mod corespunzător Art 71 - însemnele de membru titular (1) Calitatea de membru titular al Asociației se probează cu legitimația și parafa de membru, care se eliberează cu valabilitate anuală Parafele conțin numele și prenumele evaluatorului, anul valabilității, numărul de legitimație, precum și specializările pentru care titularul parafei are calificarea necesară (2) Legitimațiile de membru și parafele se pun la dispoziția membrilor titulari la începutul fiecărui an, cu condiția achitării cotizației aferente anului pentru care sunt valabile legitimațiile și parafele, respectiv cu condiția efectuării celor 20 de ore de pregătire continuă, aferente anului anterior anului pentru care sunt valabile legitimațiile și parafele (3) Membrii titulari care au achitat cotizația în cuantumul stabilit de Consiliul director până la data 20 decembrie a anului curent vor intra în posesia însemnelor de membru (legitimația de membru titular și parafa) până la data de 10 ianuarie a anului următor (4) Membrii titulari care achită cotizația în intervalul 20 decembrie a anului curent - 31 martie anul următor vor intra în posesia însemnelor de membru în termen de minim 10 zile de la data înregistrării plății cotizației de membru în cuantumul stabilit de Consiliul director (5) Persoanele care au promovat examenul de finalizare a stagiaturii devin evaluatori autorizați de la data acordării acestei calități de către Consiliul director și primesc însemnele în condițiile prevăzute la alin (2)-(4) Art 8 - Menținerea calității de membru titular (1) Pentru menținerea calității de membru titular, persoana fizică trebuie să îndeplinească următoarele condiții: (a) să urmeze anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă; (b) să încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, având limita minimă de răspundere în valoare de 10 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012; (c) să achite cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; (d) să nu fie condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție (2) în vederea verificării respectării condiției prevăzută la alin (1) lit b), membrii titulari au obligația de a încheia o poliță de asigurare de răspundere profesională cu acoperire pentru întreaga perioadă în care dețin calitatea de membru titular Aceasta condiție este obligatorie pentru menținerea calității de membru titular în conformitate cu prevederile art 8, alin (1), lit b), din prezenta procedură Buletin Informativ nr 2/2013 20 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (3) în situația în care un membru titular este condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, acesta are obligația de a transmite o informare scrisă către Departamentul Evidență Membri, în termen de cel mult 10 zile de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de condamnare în vederea verificării respectării condiției prevăzută la alin (1) lit d), toți membrii titulari au obligația de a declara anual, în cadrul raportării prevăzută la art 10 din Regulamentul Comisiei de Verificare și Monitorizare, date privind participarea acestora în calitate de învinuit sau inculpat într-un proces penal referitor la posibila săvârșire a unei infracțiuni cu intenție, dacă este cazul Pierderea calității de membru titular a evaluatorilor autorizați, care au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, poate fi consemnată de către Consiliul director la propunerea Departamentului Evidență Membri și pe baza informațiilor publice care confirmă existența sentinței definitive de condamnare (4) Consiliul director stabilește data limită până la care se depun documentele prevăzute la alin (2) D Procedura de dobândire a calității de MEMBRU ACREDITAT al ANEVAR 9 Art 9 - Condiții Pentru dobândirea calității de membru acreditat, persoana fizică trebuie să îndeplinească următoarele condiții: (a) să aibă o vechime de cel puțin trei ani în profesia de evaluator autorizat; (b) să fi promovat examenul de acreditare, în conformitate cu Regulamentul de acreditare aprobat de Consiliul director; (c) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție; (d) să fi achitat taxa de examen și taxa de înscriere în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; (e) să fi încheiat un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, cu limita minimă de răspundere în valoare de 10 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012 Art 10 - Dosarul de înscriere (1) Conținutul dosarului de înscriere ca membru acreditat ANEVAR se stabilește prin Regulamentul de acreditare, aprobat prin hotărâre a Consiliului director (2) Pentru întocmirea dosarului de înscriere prevăzut la art 7 alin (1), Departamentul Pregătire Profesională poate utiliza documentele prevăzute la alin (1) lit c) - e) aflate la dosarul profesional al solicitantului, dacă este cazul (3) Departamentul Pregătire Profesională înaintează dosarul de înscriere spre analiză Comisiei de acreditare, care procedează în conformitate cu prevederile Regulamentului de acreditare, aprobat prin hotărârea Consiliului director (4) După acordarea calității de membru acreditat de către Consiliul director, Departamentul Evidență Membri asigură înscrierea acestuia în Tabloul Asociației Art 101 - însemnele de membru acreditat (1) Calitatea de membru acreditat al Asociației se probează cu legitimația și parafa de membru, care se eliberează cu valabilitate anuală Parafele conțin numele și prenumele evaluatorului, anul valabilității, numărul de legitimație, precum și specializările pentru care titularul parafei are calificarea necesară (2) Legitimațiile de membru și parafele se pun la dispoziția membrilor acreditați la începutul fiecărui an, cu condiția achitării cotizației aferente anului pentru care sunt valabile legitimațiile și parafele, respectiv cu condiția efectuării celor 20 de ore de pregătire continuă, aferente anului anterior pentru care sunt valabile legitimațiile și parafele (3) Membrii acreditați care au achitat cotizația în cuantumul stabilit de Consiliul director până la data 20 decembrie a anului curent vor intra în posesia însemnelor de membru (legitimația de membru titular și parafa), până la data de 10 ianuarie a anului următor Buletin Informativ nr 2/2013 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (4) Membrii acreditați care achită cotizația în intervalul 20 decembrie a anului curent - 31 martie anul următor vor intra în posesia însemnelor de membru în termen de minim 10 zile de la data înregistrării plății cotizației de membru în cuantumul stabilit de Consiliul director Eliberarea însemnelor de membru acreditat este condiționată și de susținerea, la fiecare 5 ani, a examenului de reacreditare, conform prevederilor Regulamentului de acreditare, aprobat prin hotărârea Consiliului director E Procedura de dobândire a calității de MEMBRU CORPORATIV al ANEVAR 9 Art 11 - Condiții 9 (1) Pentru dobândirea calității de membru corporativ, persoana juridică de naționalitate română, respectiv persoana juridică având naționalitatea unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European, care nu au dobândit calitatea de evaluator autorizat în statul de origine, trebuie să îndeplinească următoarele condiții: (a) să aibă ca obiect de activitate exercitarea profesiei de evaluator autorizat; (b) cel puțin un membru al consiliului de administrație sau administratorul unic al societății, să dețină calitatea de evaluator autorizat; (c) să fi încheiat un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, cu limita minimă de răspundere în valoare de 50 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012; (d) să achite taxa de înscriere în Asociație, în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director (2) în sensul alin (1) lit a), până la alocarea unui cod CAEN pentru activitatea de exercitare a profesiei de evaluator autorizat, persoana juridică română solicitantă trebuie să aibă ca obiect de activitate cel puțin unul din următoarele coduri CAEN: 7022 „Activități de consultanță pentru afaceri și management”, 7490 „Alte activități profesionale, științifice și tehnice n c a", 6831 „Agenții imobiliare”, 6920 „Activități de contabilitate și audit financiar; consultanță în domeniul fiscal", 6621 „Activități de evaluare a riscului de asigurare și a pagubelor” (3) Persoana juridică având naționalitatea unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European, care exercită în mod legal activitatea de evaluator autorizat în statul de origine, poate dobândi calitatea de membru corporativ al Asociației dacă îndeplinește următoarele condiții: (a) să dețină un document emis de autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene, respectiv statul aparținând Spațiului Economic European din care să rezulte că persoana juridică exercită legal profesia de evaluator autorizat; (b) să fi achitat taxa de înscriere în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; (c) să fi încheiat un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare, cu limita minimă de răspundere în valoare de 50 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012 (4) Persoana juridică străină, care nu are sediul profesional în România sau în alt stat membru al Uniunii Europene sau aparținând Spațiului Economic European, poate să dobândească calitatea de membru corporativ, în condițiile Ordonanței, dacă îndeplinește următoarele condiții: (a) să aibă calitatea de evaluator și dreptul de exercitare a activității de evaluare în statul de origine; (b) calitatea de evaluator și dreptul de exercitare a activității de evaluare în statul de origine să fie certificate de organismele profesionale recunoscute sau, după caz, de autoritățile publice care le autorizează; (c) să îndeplinească condițiile stabilite prin convenția bilaterală încheiată între Asociație și organismul omolog din statul de origine Buletin Informativ nr 2/2013 22 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (5) Nu pot fi înscrise în Tabloul Asociației societăți cu denumire identică sau asemănătoare cu a unui membru corporativ deja înscris, atât în denumirea întreagă, cât și în cuvintele ce o compun, inclusiv cele care sugerează o prescurtare sau inițiale, cu excepția sintagmelor utilizate în profesie, cum ar fi „evaluare”, „eval”, „evaluator” și derivate ale acestora (6) Este interzisă folosirea sintagmei „ANEVAR” sau „Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România” în denumirea unei societăți (7) La cererea persoanelor interesate, Asociația eliberează adeverințe privind disponibilitatea unei denumiri, în vederea înființării unei societăți potrivit Legii nr 31/1990, având ca obiect activitatea de evaluare și înscrierii acesteia în Tabloul Asociației ca membru corporativ Art 12 - Dosarul de înscriere (1) în cazul prevăzut la art 11 alin (1), dosarul de înscriere în Tabloul Asociației ca membru corporativ trebuie să conțină următoarele: (a) cerere de înscriere tip completată; (b) copia certificatului de înregistrare emis de Oficiul Registrului Comerțului sau traducerea legalizată în limba română a certificatului de la registrul în care este înmatriculată persoana juridică, după caz, care să ateste existența societății; (c) certificat constatator emis de către Oficiul Registrului Comerțului, în original, respectiv traducerea legalizată după documentul emis de autoritatea competentă din statul de origine din care să rezulte obiectul de activitate al societății și faptul că cel puțin un membru al consiliului de administrație sau administratorul unic deține calitatea de evaluator autorizat, după caz, eliberate cu cel mult 30 de zile înainte de data depunerii dosarului de înscriere în Asociație; (d) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, cu limita minimă de răspundere în valoare de 50 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012; (e) dovada achitării taxei de înscriere (2) în cazul prevăzut la art 11 alin (3), dosarul de înscriere în Tabloul Asociației ca membru corporativ trebuie să conțină următoarele: (a) cerere de înscriere tip completată; (b) traducerea legalizată în limba română a documentului emis de autoritatea competentă din statul membru al Uniunii Europene, respectiv statul aparținând Spațiului Economic European, din care să rezulte că persoana juridică exercită legal profesia de evaluator autorizat în statul de origine; (c) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs, cu limita minimă de răspundere în valoare de 50 000 euro, conform Hotărârii Consiliului director nr 10/2012; (d) dovada achitării taxei de înscriere (3) în cazul prevăzut la art 11 alin (4), dispozițiile alin (2) se aplică în mod corespunzător (4) Departamentul Evidență Membri înaintează dosarul de înscriere spre analiză Comisiei de Evidență a Membrilor (CEM), care verifică îndeplinirea condițiilor de dobândire a calității de membru corporativ (5) In cazul în care documentele primite conform alin (3) nu sunt complete, CEM emite o adresă către solicitant, prin care îi pune în vedere să depună la dosar documente suplimentare (6) în cazul în care, după analiza documentelor depuse la solicitarea CEM, se constată că solicitantul nu îndeplinește condițiile legale pentru dobândirea calității de membru corporativ, CEM propune Consiliului director respingerea cererii (7) în cazul în care, după analiza documentelor depuse, după caz, CEM constată că acestea sunt complete și persoanele juridice solicitante îndeplinesc condițiile legale pentru dobândirea calității de evaluator autorizat, CEM propune Consiliului director acordarea calității de evaluator autorizat - membru corporativ, și înscrierea acestora în Tabloul Asociației în mod corespunzător Buletin Informativ nr 2/2013 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 121 - însemnele de membru corporativ (1) Calitatea de membru corporativ se probează cu autorizația eliberată de Asociație, cu valabilitate anuală, prin grija Departamentului Evidență Membri (2) Autorizația de membru corporativ se reînnoiește anual Societățile au obligația de a actualiza dosarul de membru corporativ în luna decembrie a fiecărui an, prin completarea unui chestionar online, din care să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 11 alin (1), respectiv alin (3) și (4), după caz în cazul în care pentru actualizarea dosarului pentru anul următor este necesară transmiterea unor documente, acestea vor fi depuse, la solicitarea Departamentului Evidență Membri, cel mai târziu până la data de 20 decembrie a anului curent Eliberarea anuală a autorizației de membru corporativ este condiționată de actualizarea dosarului F Exercitarea profesiei de evaluator autorizat în mod OCAZIONAL sau TEMPORAR Art 13 - Condiții 9 (1) Persoanele fizice sau juridice evaluatori autorizați având cetățenia, respectiv naționalitatea unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat aparținând Spațiului Economic European pot exercita profesia de evaluator autorizat și în mod temporar sau ocazional în această situație, evaluatorul autorizat este exceptat de la procedura de înscriere în Asociație (2) în cazul în care, în vederea exercitării temporare sau ocazionale a profesiei de evaluator autorizat, solicitantul prevăzut la alin (1) se află la prima aplicație în România sau dacă intervine o modificare substanțială a situației sale, acesta va înainta Asociației o declarație privind serviciile pe care le va presta, însoțită de următoarele documente: (a) dovada cetățeniei, în cazul persoanei fizice, respectiv a naționalității, în cazul persoanei juridice; (b) denumirea și forma juridică, în cazul persoanei juridice; (c) dovada calificării profesionale, în cazul persoanei fizice, și a autorizării funcționării, în cazul persoanei juridice; (d) o atestare care să confirme faptul că solicitantul persoană fizică este legal stabilit într-un stat membru în scopul desfășurării profesiei de evaluator autorizat și că nu îi este interzis să practice profesia, chiar și cu caracter temporar, la momentul eliberării atestatului (3) Declarația prevăzută la alin (2) și documentele precizate la alin (2) poate fi înaintată prin orice mijloace și se reînnoiește anual, dacă prestatorul intenționează să exercite, în mod temporar sau ocazional, în cursul anului respectiv, profesia de evaluator autorizat în România G Dobândirea calității de MEMBRU DE ONOARE 9 Art 14 - Condiții Pot deveni membri de onoare persoanele fizice, personalități marcante române sau străine cu activități prestigioase în domeniul evaluării sau în domenii complementare profesiei de evaluator autorizat și care au avut o contribuție importantă la consolidarea prestigiului Asociației și a profesiei de evaluator autorizat Art 15 - Membrii de onoare sunt desemnați prin vot de Conferința Națională, la propunerea Consiliului director Art 16 - însemnele de membru de onoare Calitatea de membru de onoare se dovedește cu diploma eliberată de Asociație Diplomele vor fi emise o singură dată și vor fi predate membrilor de onoare după validarea acestora în Conferința Națională Buletin Informativ nr 2/2013 24 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA PREAMBUL Conform Ordonanței Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013 și a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională, perioada de stagiu este obligatorie pentru membrii ANEVAR în următoarele situații: a pentru persoanele fizice ce au fost declarate admise la examenul de atribuire a calității de membru stagiar, conform art 15 alin 1 din OG 24/2011; b pentru persoanele fizice ce au fost declarate membru stagiar, conform art 15 alin (6) din OG 24/2011; c pentru persoanele fizice ce au fost admise ca membru stagiar, conform art 38 din OG 24/2011; d pentru persoanele fizice, membrii titulari ANEVAR ce solicită obținerea unei noi activități (specializări) prevăzute de OG 24/2011 art 3 alin (3) Perioada de stagiu este definită ca perioada necesară membrului ANEVAR pentru a asimila cunoștințele teoretice și deprinderile practice necesare exercitării activității de evaluator autorizat pentru una din specializările menționate în OG 24/2011 art 3 alin (3) Persoanele fizice ce au fost admise pentru parcurgerea perioadei de stagiu vor trebui să urmeze următoarele etape ale stagiaturii: I ETAPA DE CALIFICARE - parcurgerea unui curs de pregătire profesională în una din specializările cuprinse în OG 24/2011 art 3 alin (3) Această etapă nu este obligatorie pentru persoanele fizice ce au fost declarate membru stagiar conform art 15 alin (6) din OG 24/2011 și care au obținut recunoașterea integrală a cursurilor de calificare II ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare în domeniul corespunzător pregătirii profesionale și în conformitate cu standardele profesionale adoptate de ANEVAR III EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII - examen oral ce presupune verificarea cunoștințelor practice și teoretice însușite de persoana fizică pe parcursul stagiaturii Conform OG 24/2011, art 16 alin (1), poate fi membru titular și poate desfășura activități de evaluare bunuri, în specializările cuprinse în OG 24/2011 art 3 alin (3), numai acea persoană care a promovat examenul de finalizare a stagiaturii pentru specializarea respectivă în scopul reglementării condițiilor de organizare, derulare Și finalizare a stagiaturii, se emit prezentele reguli (denumite în continuare „Regulile”) CAPITOLUL I PERIOADA DE STAGIU Art 1 Durata perioadei de stagiu (1) Perioada de stagiu trebuie parcursă în termen de maximum 2 ani de la data admiterii ca membru stagiar, respectiv pentru membrii titulari, de la data înscrierii la cursurile de calificare pentru o nouă specializare Pentru persoanele fizice ce au fost declarate admise la examenul de atribuire a calității de membru stagiar conform art 15 alin (1) din OG 24/2011, perioada de stagiu începe la data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a fost admis ca membru stagiar (2) în cazuri speciale (absența din țară, probleme de sănătate sau alte motive bine întemeiate), perioada de stagiu poate fi prelungită cu maximum 1 an, cu aprobarea Comisiei de calificare și atestare profesională Art 2 Organizarea examenului de finalizare a stagiaturii (1) Comisia de calificare și atestare profesională va organiza sesiuni de examinare pentru finalizarea stagiaturii, în trim II și în trim IV al fiecărui an Buletin Informativ nr 2/2013 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) Persoanele fizice, ce îndeplinesc condițiile de înscriere la examen, pot participa la o primă sesiune de examinare tară plata unei taxe suplimentare (3) Persoanele care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a susține un nou examen, o singură dată, în următoarele două sesiuni, cu condiția achitării unei taxe de reexaminare ce este în cuantum egal cu taxa de examinare pentru acces la stagiu CAPITOLUL II ETAPA DE CALIFICARE Art 3 înscrierea la cursurile de pregătire profesională (1) înscrierea la cursul de calificare profesională, pentru specializarea dorită de persoanele fizice menționate în preambul, se realizează prin accesarea site-ului www anevar ro, pagina pregătire profesională și transmiterea on line a formularului de înscriere, la care se atașează dovada plății a minim 50% din tariful aferent cursului aprobat de Consiliul director, postat pe site-ul www anevar ro, pagina membri (2) înscrierea la cursurile de calificare se face strict în ordinea datei efectuării plății avansului din tariful cursului, coroborat cu data transmiterii formularului de înscriere Cursurile de calificare profesională se pot desfășura în condițiile în care există un minim de 20 de persoane și respectiv un maxim 40 de persoane per serie (3) Tariful aferent cursului trebuie achitat integral până la data ultimei zile de curs Cei ce nu au achitat integral tariful nu vor fi programați la examenul de finalizare a cursului și nici la consultațiile aferente acestuia, dacă este cazul (4) Programarea cursului, a lectorilor și a examenelor se aprobă de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului Pregătire profesională (5) Organizarea cursului este în sarcina Departamentului Pregătire profesională care desemnează un responsabil de curs, de regulă, din rândul angajaților biroului filialei în care se desfășoară cursul Art 4 Desfășurarea cursurilor de formare profesională (1) Cursul de formare profesională se desfășoară pe durata a 120 ore de curs pentru membrii stagiari (4 module a câte 5 zile și 6 ore de curs/zi) (2) Pentru membrii titulari ce solicită calificarea pentru o nouă specializare, cursul de calificare cuprinde 3 module (se echivalează/recunoaște ca fiind finalizat modulul I - comun tuturor specializărilor) cu reducerea proporțională a tarifului aferent cursului Exceptând această diferență, membrii titulari ce solicită calificarea pentru o nouă specializare parcurg aceleași etape ale stagiaturii (3) Modulele de curs I, II și III se vor finaliza fiecare cu câte un test grilă ce va cuprinde 20 întrebări din cuprinsul modulului respectiv Testele grilă se vor susține în prima zi de curs a modulului următor celui testat Testul pentru modulul IV va cuprinde 40 de întrebări din toată materia de curs și două aplicații (probleme notate cu maxim 10 puncte fiecare) și va fi susținut până la data examenului de finalizare a cursului, sau cu ocazia consultațiilor aferente acestuia (4) Fiecare întrebare din testele grilă valorează un punct, iar aplicațiile sunt notate de către examinatori cu note de la 1 la 10 Punctajul minim necesar promovării acestor teste trebuie să reprezinte 70% din punctajul maxim, respectiv 14 puncte pentru testele de la modulele I, II și III și 42 puncte (dar nu mai puțin de 12 puncte cumulate la probleme, notate de la 0 la 10 puncte) pentru testul de la modulul IV (5) Testele ce nu au întrunit punctajul minim vor putea fi susținute de cursanții respectivi încă o dată la datele stabilite pentru consultații sau la examinarea finală Dacă nici după această reexaminare nu se obțin note de trecere la toate testele, cursantul mai are dreptul la încă 2 reexaminări, dar contra unei taxe de reexaminare ce este în cuantum egal cu taxa de examinare pentru acces la stagiu în cazul în care tot nu se obțin note de trecere pentru toate testele, persoana respectivă va trebui să repete contra unei taxe, modulele aferente testelor nepromovate și să reia din nou testarea corespunzătoare acestuia Buletin Informativ nr 2/2013 26 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Art 5 Finalizarea cursurilor de pregătire profesională (1) Cursul de formare profesională se va finaliza prin susținerea unui examen ce va cuprinde: a) o probă scrisă - testul pentru modulul IV, care poate fi susținut numai după promovarea celorlalte teste de la modulele I, II și III; b) o probă practică ce va consta într-un raport de evaluare descriptiv din domeniul cursului de calificare, întocmit conform standardelor de evaluare valabile la data evaluării (conform celor prezentate la curs) La proba practică examinatorul va nota atât conținutul raportului, cât și susținerea acestuia de către cel care l-a întocmit, iar nota minimă în fiecare caz este 7 (2) Susținerea examenului de absolvire se va aproba de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la propunerea Departamentului Pregătire profesională, la minim 30 de zile de la data finalizării cursului Cu minim 7 zile înainte de data programării examenului de absolvire se va programa ziua de consultații pentru analiza lucrărilor practice de evaluare Cursanții vor fi informați că au obligația de a depune lucrările de evaluare, în forma tipărită, la sediul biroului de filială pe raza căreia s-a desfășurat cursul, cu minim 7 zile înainte de data programată pentru consultații (3) Probele ce nu au primit nota minimă de promovabilitate vor mai putea fi susținute de cursanții respectivi încă o dată, într-o perioadă de maxim 6 luni, la data și locul stabilit de Departamentul Pregătire profesională Dacă nici după această dată nu se obțin note de trecere, cursantul mai are dreptul la încă 2 reexaminări, dar contra unei taxe ce este în cuantum egal cu taxa de examinare pentru acces la stagiu Dacă nici după aceasta etapă nu se obțin note de trecere, persoana respectivă va trebui să repete contra unei taxe întregul curs de pregătire profesională și să reia din nou testarea corespunzătoare acestuia CAPITOLUL III ETAPA DE STAGIU PRACTIC Art 6 Activitatea de stagiu practic (1) La etapa de stagiu practic se trece doar după finalizarea etapei de calificare (2) Stagiul practic constă în realizarea unui număr minim de lucrări de evaluare din domeniul în care se dorește specializarea (3) în cazul specializării în domeniul evaluării bunurilor imobile și a bunurilor mobile se vor realiza minim 5 lucrări de evaluare a unor obiecte (bunuri) cu utilizări diferite (4) în cazul specializării în domeniul evaluării de întreprinderi, fond comercial și alte active necorporale sau a specializării în domeniul evaluării activelor financiare se vor realiza minim 3 rapoarte de evaluare pentru entități diferite (5) Lucrarea realizată pentru finalizarea cursului de pregătire profesională prevăzută la art 5 alin (1) lit b) sau a cursurilor recunoscute de ANEVAR poate fi cuprinsă în lucrările pentru activitatea de stagiu practic (6) Toți stagiarii sunt obligați să realizeze personal lucrările de evaluare din perioada de stagiu practic, sub coordonarea unui tutore din cadrul Asociației Art 7 Condițiile în care se poate activa în calitate de tutore (1) Poate activa ca tutore orice evaluator autorizat, membru titular ANEVAR care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: a are specializarea pentru care este solicitat să devină tutore; b nu a fost sancționat disciplinar; c a semnat un acord cu stagiarul și cu Asociația pentru activitatea de tutorat (2) Pe site-ul Asociației se va posta lista potențialilor tutori și formularul de Acord dintre tutore, stagiar și Asociație Tutorele va semna câte un acord pentru fiecare stagiar acceptat Buletin Informativ nr 2/2013 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (3) Numele tutorelui este retras de pe lista potențialilor tutori dacă acesta primește o sancțiune disciplinară sau în cazul în care pierde calitatea de tutore la propunerea Comisiei de calificare și atestare profesională Activitatea tutorelui este recompensată cu recunoașterea a 4 ore de pregătire continuă pentru fiecare stagiar îndrumat care a finalizat cu succes perioada de stagiu Art 8 Alegerea tutorelui (1) Tutorele va putea fi ales direct de către absolventul cursului de formare profesională pe criterii de bună colaborare și încredere reciprocă (2) în cazul în care absolventul nu are posibilitatea să-și aleagă direct un tutore, acesta va consulta lista cu potențialii tutori și va lua legătura cu membrii titulari din zonele lor de domiciliu prin intermediul datelor de contact furnizate în acest scop de către angajații birourilor filialelor Asociației (3) Alegerea tutorelui este obligația stagiarului (4) în cazul răspunsului afirmativ (acceptului) din partea tutorelui, stagiarul va solicita completarea și semnarea acordului privind exercitarea activității de tutore Acordul va fi depus de stagiar la biroul filialei din care face parte, de unde acesta se va transmite spre aprobare la Departamentul Pregătire profesională (5) Acordul semnat de tutore, stagiar și aprobat de Asociație este păstrat la dosarul membrului stagiar și transmis în copie la stagiar Art 9 Relația dintre tutore și stagiar pe perioada stagiului practic (1) Un tutore poate avea sub supravegherea simultană un număr de maximum 10 stagiari (2) în prima lună de stagiu, tutorele trebuie să stabilească de comun acord cu stagiarul, graficul de desfășurare a perioadei de stagiu (3) Tutorele poate renunța la stagiarul care, nemotivat, într-o perioadă de 30 zile, nu a efectuat nici o activitate conform graficului stabilit (4) Revocarea acceptului dat stagiarului se face prin transmiterea unei înștiințări motivate din partea tutorelui, către Departamentul Pregătire profesională (5) Stagiarul la care tutorele a renunțat are dreptul să reia stagiul prin alegerea unui alt tutore, dar fără prelungirea perioadei maxime de finalizare a stagiului Art 10 Desfășurarea perioadei de stagiu practic (1) Perioada de stagiu practic are următoarele etape: a planificarea de către tutore, de comun acord cu stagiarul, a activității pe perioada desfășurării programului de stagiu practic; b validarea de către tutore a tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate în cadrul rapoartelor propuse de stagiar; c validarea de către tutore a conținutului rapoartelor de evaluare propuse de stagiar; d validarea de către tutore a abordărilor considerate adecvate pentru tipul de bunuri și scopul evaluării propuse de stagiar; e verificarea finală de către tutore a rapoartelor de evaluare; f completarea de către tutore a registrului de stagiu în vederea înscrierii la examenul de finalizare a stagiului (2) Rapoartele propuse de stagiar trebuie să fie în concordanță cu standardele în vigoare și cu aspectele teoretice transmise la cursurile ANEVAR din perioada de stagiu CAPITOLUL IV EXAMENUL DE FINALIZARE A PERIOADEI DE STAGIU Art 11 Admiterea la examenul de finalizare a perioadei de stagiu (1) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu poate fi susținut numai de către stagiarii care au primit recomandarea/acordul tutorelui Buletin Informativ nr 2/2013 28 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA (2) înscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la birourile filialelor la care sunt arondați, pe baza „Registrului de stagiu” semnat de tutore și a copiei după Acordul privind exercitarea calității de tutore (3) Participanții la examenul de finalizare a perioadei de stagiu vor prezenta Comisiei de examinare rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, conform art 6 alin (2) și (3), în formă listată și cu toate anexele existente, așa cum a fost prezentată tutorelui care a acordat calificativul (4) Pentru înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii, stagiarii trebuie să facă dovada absolvirii pe perioada de stagiu a Seminarului de legislație și standarde Art 12 Evaluarea curentă a membrului stagiar (1) Evaluarea curentă se efectuează de către tutore, luând în considerare participarea individuală a stagiarului la rapoartele de evaluare elaborate și însușirea de către acesta a deprinderilor personale de executare sau coordonare a operațiilor incluse în programul de pregătire (2) Evaluarea curentă este concretizată prin calificative acordate de tutore pentru modul de realizare a rapoartelor de evaluare Stagiarul se poate prezenta la examen doar dacă primește calificativul ADMIS la toate rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu, conform art 6 alin (2) și (3) Art 13 Desfășurarea examenului de finalizare a perioadei de stagiu (1) Comisia de examinare este compusă din doi membri care sunt lectori ANEVAR, selectați de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (2) Participanții la examenul de finalizare a perioadei de stagiu vor prezenta Comisiei de examinare rapoartele de evaluare realizate în perioada de stagiu conform art 6 alin (2) și (3) (3) Comisia de examinare va cere stagiarului să descrie două activități dintre cele desfășurate, prezentând dosarele evaluărilor pe care le-au executat (raportul de evaluare plus informațiile de piață), răspunzând și la întrebări din domeniul de specializare, din standardele de evaluare, din legislația actuală în domeniul evaluării de bunuri și Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat în urma răspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS (4) Pentru promovare, stagiarul trebuie să obțină la ambele etape ale examinării (prezentarea dosarelor evaluărilor și răspunsurile la întrebări) calificativul ADMIS, din partea ambilor examinatori Decizia Comisiei de examinare este definitivă și nu poate fi contestată (5) Stagiarul care nu a promovat examenul poate să-l susțină, gratuit, încă o dată într-un termen de 6 luni, într-o locație și la o dată stabilită de Departamentul Pregătire profesională (6) Dacă nici după această a doua examinare candidatul nu este declarat ADMIS, acesta va relua, contra unei taxe, întregul proces de stagiu Art 14 Alte acțiuni legate de perioada de stagiu (1) Participanții la stagiatură au posibilitatea de a-și exprima opinia cu privire la: calitatea mijloacelor didactice, prestația lectorilor și a tutorilor, comportamentul personalului administrativ, prin intermediul formularului „Chestionar de satisfacție” pe care îl vor primi atât la finalizarea cursului de pregătire profesională, cât și la finalizarea perioadei de stagiu (2) Observațiile menționate în aceste chestionare sunt sintetizate de Departamentul Pregătire profesională pe formularul „Fișă de apreciere a desfășurării stagiului” (3) Pentru neconformitățile depistate, președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru soluționarea deficiențelor etc Buletin Informativ nr 2/2013 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Acordul de parteneriat reglementează obiectivele și cadrul general privind echivalarea formării profesionale în domeniul evaluării pentru studenții care au urmat cursurile unui program de mașter sau post universitar în acest domeniul Studenții pot astfel să obțină o diplomă de absolvire a cursului în specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea, eliberată de către ANEVAR Până în acest moment ANEVAR a încheiat acorduri de parteneriat cu următoarele instituții de învățământ superior: Instituția de învățământ superior _ Specializarea pentru Denumire program , care s-a acordat universitar , , echivalarea Universitatea „Aurel Vlaicu” Arad Facultatea de Științe Economice Mașter Analiză economică, evaluare EI de active și de afaceri Universitatea Tehnică de Construcții București Facultatea de Geodezie Mașter Sisteme informaționale și EPI publicitate imobiliară Academia de Studii Economice București Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori Mașter Management financiar și EI investiții - DAFI Academia de Studii Economice București Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune Mașter Analiză financiară și EI evaluare Academia de Studii Economice București Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune Mașter Economia proprietăților EPI imobiliare Universitatea Tehnică Cluj-Napoca Facultatea de Construcții de Mașini Mașter EI/EBM Evaluarea proprietății Universitatea Tehnică Cluj-Napoca Facultatea de Construcții Mașter Managementul proiectelor și EPI evaluarea proprietății Universitatea „Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor MaSter EI/EPI Diagnostic și Evaluare Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” Iași Facultatea de Construcții și Instalații Mașter Evaluare și administrare EPI imobiliară Universitatea de Vest Timișoara Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor Mașter Diagnostic, evaluare și EI consultanță în afaceri Universitatea „Petru Maior” Târgu Mureș Centrul de instruire și perfecționare Curs Postuniversitar Diagnostic și evaluare Buletin Informativ nr 2/2013 30 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Acordul de parteneriat se încheie pe o perioadă de patru ani, iar în cadrul acestuia se stabilesc care sunt responsabilitățile celor doi parteneri în vederea unei bune colaborări Responsabilitățile ANEVAR a) să elibereze diploma de absolvire a cursului în specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea, pentru studenții care au absolvit programul de master/postuniversitar pentru care s-a încheiat acordul și care au obținut cel puțin nota 7, atât pentru raportul de evaluare prezentat, cât și la examenul scris organizat de ASE în colaborare cu ANEVAR Notarea raportului de evaluare va fi realizată în cadrul unuia dintre cursurile programului de master/postuniversitar pentru care se solicită echivalarea Subiectele pentru examenul scris sunt elaborate de o comisie de specialitate a ANEVAR Foile de examen vor fi transmise împreună cu subiectele în ziua examinării, ce trebuie anunțată de către Instituția de învățământ superior, cu două săptămâni în avans, printr-o cerere trimisă la adresa ANEVAR, în atenția președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională b) studenții care au obținut diploma de absolvire a cursului în specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea pot participa, fără să achite taxa de curs, la cursul de formare profesională organizat de ANEVAR în limita locurilor disponibile c) studenții care au obținut diploma de absolvire a cursului devin membri stagiari în specializarea echivalată conform acordului încheiat d) studenții care au obținut diploma de absolvire a cursului pot căuta un tutore pe aceeași specializare pentru supervizare pe perioada stagiaturii și se pot înscrie la examenul de finalizare a stagiaturii înscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii se poate face în maxim 2 ani de la momentul eliberării diplomei de absolvire a cursului Responsabilitățile Instituției de învățământ superior a) să pună la dispoziție o sală de curs în vederea organizării examenelor pentru studenții care au absolvit programul de master/postuniversitar pentru care s-a încheiat acest acord și să constituie o comisie de examen și de supraveghere în care să participe alături de cadrele didactice de specialitate și membrii ANEVAR agreați; b) să transmită ANEVAR tabelul nominal al studenților absolvenți ai programului de mașter/ postuniversitar care au îndeplinit condițiile stabilite în acord, împreună cu fișele de date personale completate pentru studenții respectivi; c) să reactualizeze periodic conținutul aplicațiilor practice la disciplinele de formare în evaluare în baza cărora s-a solicitat echivalarea formării profesionale, astfel încât să se ia în considerare evoluțiile din domeniul evaluării; d) să faciliteze monitorizarea de către ANEVAR a programului de master/postuniversitar pentru care s-a încheiat acest acord (prezența unui membru ANEVAR agreat la cel puțin un curs, acces la rapoartele de evaluare realizate de către studenți); e) să pună la dispoziția ANEVAR cu titlu gratuit o sală de curs pentru organizarea anuală de către ANEVAR a unei serii de curs pentru specializarea pentru care se solicită echivalarea în condițiile în care se produc modificări la nivelul programei analitice (fișei) a disciplinelor de formare în evaluare în baza cărora s-a solicitat echivalarea formării profesionale, este necesară depunerea de către instituția de învățământ superior a unei noi cereri de echivalare și a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR Documentele solicitate sunt aceleași cu cele solicitate la momentul depunerii cererii inițiale de echivalare și constau în: • Cererea de echivalare tip; • O scurtă prezentare a programului universitar de master/postuniversitar și motivația solicitării echivalării formării profesionale în domeniul evaluării; • Planul de învățământ al programului universitar de master/postuniversitar; • Tabelul cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; Buletin Informativ nr 2/2013 31 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA • Programele analitice (fișele) ale disciplinelor cu detalierea numărului de ore alocat pe fiecare temă de curs și seminar, precum și modul de evaluare a studenților/cursanților și ponderea fiecărui tip de evaluare în nota finală; • CV-urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; • Suporturile de curs folosite pentru predare la disciplinele de formare în domeniul evaluării în cazul în care pentru o disciplină sunt recomandate la bibliografie mai multe suporturi de curs, se vor trimite suporturile de curs cu indicarea paginilor din care se predă pentru fiecare temă de curs Excepție fac suporturile de curs editate de IRO VAL/ANE VAR, standardele de evaluare obligatorii pentru membrii ANEVAR, Standardele Internaționale de Raportare Financiară, pentru care solicităm transmiterea doar a unui tabel în care se indică paginile recomandate ca bibliografie Pentru fiecare specializare pentru care se solicită echivalarea cursurilor de formare în domeniul evaluării trebuie să se cumuleze minim 120 de ore de pregătire în sală, ore de instruire ce acoperă ansamblul temelor din cadrul programei cursurilor ANEVAR realizate pentru specializarea pentru care se solicită echivalarea Se depune câte un dosar pentru fiecare specializare pentru care se solicită echivalarea cursurilor de formare în domeniul evaluării în cazul în care, instituția de învățământ superior dorește reînnoirea acordului, aceasta va trebui să depună cu șase luni înainte de expirarea perioadei de derulare a acordului, a unei noi cereri de echivalare și a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR Formatul cererii de echivalare este prezentat în continuare: Către, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Prin prezenta, Facultatea din cadrul Universității din , solicită echivalarea cursurilor de formare în domeniul evaluării din cadrul programului universitar de master/postuniversitar cu denumirea , organizat de către instituția noastră în cadrul programului universitar de master/postuniversitar este prevăzut un număr de ore de curs, respectiv de ore de aplicații practice/seminar, aferente cursurilor de formare în domeniul evaluării, în specializarea 1 după cum urmează: ■ Ore de curs - ore ■ Ore de aplicații practice/seminar - ore ■ Total - ore Alăturat cererii noastre anexăm următoarele documentele: 1 Prezentarea programului universitar de master/postuniversitar și motivația cererii de echivalare; 2 Planul de învățământ al programului universitar de master/postuniversitar; 3 Tabelul cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din cadrul cursurilor de formare în domeniul evaluării; 4 Programele analitice (fișele de disciplină) ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; 5 CV - urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare în domeniul evaluării; 6 Suporturile de curs folosite pentru predarea cursurilor de formare în domeniul evaluării Decan, Director program, Data: 1 De completat specializarea pentru care se solicită echivalarea De exemplu: Evaluarea proprietăților imobiliare (EPI), Evaluarea întreprinderii (EI) sau Evaluarea bunurilor mobile (EBM) Buletin Informativ nr 2/2013 32 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 1 Taxe înscriere/reînscriere - lei Taxa de înscriere în ASOCIAȚIE - persoane fizice 300 Taxa de înscriere în ASOCIAȚIE - membri corporativi 1 000 Taxa de reînscriere în ASOCIAȚIE - membri titulari 200 Taxa de reînscriere în ASOCIAȚIE - membri stagiari 200 Taxa de reînscriere în ASOCIAȚIE - membri corporativi 1 000 2 Cotizație anuală - lei Membru stagiar 200 Membru titular 600 Membru inactiv 0 Membru corporativ 1 500 3 Examen național de acces la stagiu - lei Taxă examen național pentru membrii stagiari 300 4 Taxe de examen acreditare/reacreditare - lei înscriere (verificare dosar) 50 Examinare 250 5 Cotizații membri REV Taxa înscriere REV 150 Euro Cotizație anuală REV 120 Euro 6 Taxă de participare la cursul de formare profesională - lei Curs formare 120 de ore (4 module) 2 000 Curs formare 30 de ore (1 modul) 500 7 Taxă de participare la seminarii de pregătire continuă - lei Seminar de 4 h la sală 200 Seminar de 8 h la sală 300 Seminar de 12 h (la distanță) 250 Seminar de pregătire aprofundată 400 Seminar de autor 8 h 500 Seminar cu testare on-line 4 h/5 h 75 Seminar cu testare on-line 8 h 150 Seminar cu predare on-line (webinar) 8 h 150 Conferințe profesionale 8 ore 300 Conferințe profesionale 4 ore 200 Buletin Informativ nr 2/2013 33 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA A SECȚIUNEA EVALUAREA ÎNTREPRINDERII 9 STUDIU DE CAZ Best Product este o societate de producție cu sistem propriu de distribuție și care activează în domeniul pieselor de schimb auto Se cere estimarea valorii de piață a unei participații de 10% pentru societatea Best Product, controlată de o terță parte, prin aplicarea tuturor metodelor de evaluare posibile, conform informațiilor disponibile Să se verifice rezonabilitatea rentabilității rezultate (ROA) pentru eventualul activ de tip fond comercial Situațiile financiare la data evaluării - 31 12 2012 - sunt: Bilanț Best Product la 31 12 2012 Cont de Profit și Pierdere Best Product la 31 12 2012 - mii euro - - mii euro - Indicator Valori contabile Indicator Valori contabile Activ Venituri din producția vândută 2 250 I Active imobilizate 2 800 Venituri din vânzarea mărfurilor 250 1 Imobilizări necorporale 100 Venituri din exploatare (CA) 2 500 2 Imobilizări corporale, din care: 2 600 Venituri financiare 250 - în afara exploatării 600 Venituri totale 2 750 3 Imobilizări în curs 0 Cheltuieli de exploatare, din care: 2 213 4 Creanțe financiare 100 Cheltuieli cu amortizarea 140 - din care participații 100 Cheltuieli financiare 250 II Active circulante 800 Cheltuieli totale 2 463 1 Stocuri 200 Profit brut 288 2 Disponibilități bănești neoperaționale 100 Impozit 46 3 Creanțe 500 Profit net 242 Pasiv 1 410 1 Furnizori 300 2 Datorii exigibile peste (>) 1 an 1 000 3 Provizioane 95 4 Venituri în avans 15 în urma analizei diagnostic s-a ajuns la următoarele concluzii/ipoteze de evaluare: - Societatea se află într-o fază de dezvoltare în curs de finalizare și prezintă următoarele estimări ale evoluției cifrei de afaceri și EBITDA pe perioada de previziune explicită, conform planului de afaceri furnizat de managementul societății: Indicator 2013 2014 2015 2016 2017 Creștere CA față de anul precedent 16% 5% 3% 2% 2% Maqa EBITDA totală (inclusiv relația cu clienții) 22% 20% 18% 16% 16% - Din strategia managementului s-a reținut că mai sunt necesare investiții minime în valoare de 200 mii EUR în 2013 și 100 mii EUR în 2014, care reprezintă echipamente cu o durată de viață utilă de 10 ani Buletin Informativ nr 2/2013 34 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA - Investițiile de menținere a nivelului de performanță a echipamentelor se vor face în afara perioadei de previziune explicită De asemenea, se precizează că imobilizările corporale existente, la data evaluării, în patrimoniul societății, au o durată de viață rămasă de cca 14 ani - Nivelul fondului de rulment pe perioada de previziune se estimează a avea o pondere în CA anuală egală cu ponderea înregistrată la data evaluării - în urma unei analize de piață pentru determinarea ratelor de actualizare au rezultat următoarele: Rata fără risc Rf (EUR) Prima risc de țară Prima risc piață Beta capital propriu (îndatorat) media sector Risc suplimentar față de CMPC - activ necorporal Grad îndatorare (D / (D + Cap propriu)) Cost capital propriu Kc (CAPM) Cost brut capital împrumutat Cota impozitului pe profit T 3,5% 5,0% 5,0% vezi informațiile de piață 1,5% conform pieței 10,0% 16,0% - Gradul de îndatorare va fi considerat la nivelul mediei societăților comparabile analizate - în calculul beta active (Șu) și beta capital propriu (ȘL) nu se va lua în calcul cota impozitului pe profit, ci se va folosi următoarea formulă: 1 + F - Societatea Best Product are, la data evaluării, o participație minoritară de 100 mii EUR într-o societate care are capitalul propriu la valoarea de piață de minus 200 mii EUR - Din diagnosticul comercial și financiar al societății Best Product s-a identificat existența unei relații cu clienții neînregistrată în contabilitate, care a contribuit în 2012 la realizarea a 30% din CA a societății - De asemenea, s-a constatat că există o rată de pierdere anuală constantă a clienților de 5% (churn rate), în condițiile în care se previzionează o creștere a vânzărilor pe client din această categorie cu 6% în fiecare din următorii 2 ani - La realizarea veniturilor/EBIT se va lua în considerare și participarea activelor imobilizate corporale și a fondului de rulment Astfel, rata rentabilității activelor (ROA), pe fiecare categorie de activ contribuitor, este următoarea: Indicator ROA Active imobilizate corporale Fond de rulment 12,7% 7,2% - Din analiza companiilor din același sector de activitate s-au putut identifica următoarele societăți, indiferent de gradul de similaritate: Companie Capitalizare bursiera (CB) CB/ Profit net Dato rii/ CB CB/ Val ctb cap propriu Capital investit/ CA Capital investit/ EBITDA Beta capital propriu (îndatorat/ levered) 1 Compania A 6 000 6,4 0,3 1,2 1,2 7 1,35 2 Compania B 4 000 6,2 0,18 1,6 1,2 7,2 1,29 3 Compania C 4 500 5,2 0,15 1 0,9 7,5 1,02 4 Compania D 5 800 5,9 0,3 1,1 1 7,4 0,98 5 Compania E 20 000 6,5 0,53 2 0,3477 8,5 1,00 Buletin Informativ nr 2/2013 35 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA - Din cercetări specifice s-au putut selecta numai companii în care există participații majoritare sau drepturi de control, analiza prezentată în tabelul de mai sus fiind aferentă unor participații la capital minoritare - Conform unui studiu recent publicat s-a constatat că, în momentul în care apare un acționar majoritar, prețul acțiunilor pentru acționarii minoritari scade cu 15% Precizări: ■ actualizările se vor face pe baza convenției încasării fluxului de numerar la sfârșitul anului; ■ pentru ușurința abordării, calculele cu luarea în considerare a contribuția fiecărei categorii de active (metoda Multiperiod Excess Earnings Method - MEEM - și Contributory Asset Charges - CAC), sunt avute în vedere numai pe primii doi ani de previziune; ■ în analiza societăților comparabile să se precizeze criteriile folosite în selecția acestora; ■ în analiză se recomandă utilizarea valorilor medii ale indicatorilor pentru companiile comparabile cu Best Product; ■ în verificarea rezonabilității rentabilității fondului comercial (ROA) se poate folosi tabelul următor - mii € - Indicator Valoare active ROA Profit așteptat Active imobilizate corporale Fond de rulment Active imobilizate necorporale Fond comercial Capital investit Verificare rentabilitate capital investit egală cu rentabilitatea activelor 2 000 290 12,7% 7,2% 254 21 Rezolvare 1) Abordarea prin venit - mii € - ti* Realizat Previziuni Indicator - 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val term Creștere CA față de anul precedent 16% 5% 3% 2% 2% 2,0% Cifra de afaceri anuală 2 500 2 900 3 045 3 136 3 199 3 263 3 328 Maqa EBITDA totală (inclusiv relația cu clienții) 22% 20% 18% 16% 16% 16% Cheltuieli de exploatare 2 213 2 262 2 436 2 572 2 687 2 741 2 796 EBITDA 428 638 609 565 512 522 533 Amortizarea 140 140 160 170 170 170 170 EBIT 288 498 449 395 342 352 363 - mii € - Indicator 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val term Fond de rulment 290 336 353 364 371 379 386 % CA 12% Creștere fond de rulment 46 17 11 7 7 8 Buletin Informativ nr 2/2013 36 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Metoda fluxurilor de numerar actualizate - mii € - Indicator 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val term EBIT după impozit 16% 418 3T1 331 287 296 305 Amortizarea 140 160 170 170 170 170 Investiții -200 -100 0 0 0 -170 Variația fondului de rulment -46 -17 -11 -7 -7 -8 Fluxuri de numerar nete la dispoziția firmei 312 420 491 450 458 297 Factor actualizare - CMPC după impozit 13,2% 0,8834 0,7804 0,6894 0,6091 0,5381 0,5381 Valoarea actualiz a fluxurilor de numerar nete 276 328 338 274 247 Sumă valoare act a fluxurilor de numerar nete 1 463 Flux de numerar an terminal 297 Rata anuală de creștere perpetuă - g 2% Rata de capitalizare 11,2% Valoarea terminală 2 652 Valoarea terminală actualizată 1 427 Valoare estimată a capitalului investit 2 890 Datorie netă 900 Imobilizări corporale din afara exploatării 600 Valoare estimată a capitalului propriu -DCF 2 590 Calculul CMPC post impozitare Rata fără risc Rf (EUR) 3,50% Prima risc de țară 5% Prima risc de piață 5% Beta capital propriu (levered) - medie sector 1,16 Risc suplimentar față de CMPC - activ necorporal 1,5% Cost capital propriu Kc (CAPM) 14,312% Costul brut al capitalului împrumutat 10% Grad îndatorare (D / (D + Cap propriu)) conform pieței 19% Capitalizare (Cap propriu / (D + Cap propriu)) conform pieței 81% Cota impozitului pe profit T 16% CMPC - rata de actualizare după impozit 13,2% CMPC necorporal după impozit (CMPC + 1,5%) 14,7% Estimarea valorii activului necorporal - contracte abonament clienți Indicatori 2012 2013 2014 Active imobilizate corporale 2 000 2 060 2 000 Fond de rulment 290 336 353 a) Varianta I la nivel de EBIT cu determinarea amortizării Indicatori ROA 2013 2014 Rata rentabilității activelor imobilizate corporale 12,7% 254 262 Rata rentabilității fondului de rulment 7,2% 24 25 % din EBIT afacere pt active imobilizate 51% 58% % din EBIT afacere pt fondul de rulment 5% 6% Buletin Informativ nr 2/2013 37 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Indicatori 2012 2013 2014 Pondere relație cu clienții în CA / creștere în anii 2013, 2014 30% 6% 6% Cifra de afaceri anuală din relația cu clienții 750 755 761 Mag a EBITDA din relația cu clienții 22% 20% EBITDA din relația cu clienții 166 152 Amortizarea aferentă CA din relația cu clienții 36 40 EBIT din relația cu clienții 130 112 Contribuția la EBIT a activelor imobilizate 66 65 Contribuția la EBIT a fondului de rulment 6 6 EBIT (CF) aferentă CA din relația cu clienții 57 40 EBIT (CF) aferentă CA din relația cu clienții după impozit 16% 48 34 Factor de actualizare 14,7% 0,872 0,760 CF actualizat 41,93 25,84 Valoarea relației cu clienții 67,77 b) Varianta II recuperare amortizare + ROA - mii € - Indicatori 2012 2013 Cifra de afaceri anuală din relația cu clienții 755 761 Mag a EBITDA din relația cu clienții 22% 20% EBITDA din relația cu clienții 166 152 Contribuția din CA a activelor imobilizate 103 105 Contribuția din CA a fondului de rulment 6 6 EBIT (CF) aferentă CA din relația cu clienții 57 40 EBIT (CF) aferentă CA din relația cu clienții după impozit 48 34 Factor actualizare 0,872 0,760 CF actualizat 42 26 Valoarea relației cu clienții 5 5 67,77 Verificarea rezonabilității estimării rentabilității activelor ROA - mii € - Indicatori Valoare active ROA Rentabilitate active Active imobilizate corporale 2 000 12,7% 254 Fond de rulment 290 7,2% 21 Active imobilizate necorporale 168 14,7% 25 Fond comercial 432 19,0% 82 Capital investit 2 890 13,2% 381 2) Abordarea prin active - mii € - Indicatori Valori contabile Corecție Valori corectate Active imobilizate necorporale 100 68 168 Active imobilizate corporale 2 600 2 600 Creanțe financiare - participații 100 -100 0 Active circulante 800 800 Datorii curente comerciale 410 410 Datorii pe termen lung 1 000 1 000 Val capital propriu - ANC 2 190 -32 2 158 Buletin Informativ nr 2/2013 38 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA 3) Abordarea prin piață Companie Capitalizare bursieră (CB) CB/ profit net Datorii/ CB CB/ Val cont cap propriu Capital investit/ CA Capital investit/ EBITDA Beta capital propriu (îndatorat/ levered) Compania A 6 000 6,40 0,30 1,20 1,20 7,00 1,35 Compania B 4 000 6,20 0,18 1,60 1,20 7,20 1,29 Compania C 4 500 5,20 0,15 1,00 0,90 7,50 1,02 Compania D 5 800 5,90 0,30 1,10 1,00 7,40 0,98 Compania E 20 000 6,50 0,53 2,00 0,35 8,50 1,0 BEST PRODUCT 4 365 0,09 MEDIA 5,9 0,23 1,2 1,1 7,3 1,2 MINIM 5,2 0,2 1,0 0,9 7,0 1,0 MAXIM 6,4 0,3 1,6 1,2 7,5 1,4 Beta cap propriu sector (îndatorat) - mii € - Indicator Best Product Multiplicatori medie sector Cap Propriu Profit net 242 5,9 1 431 Capital propriu** 1 590 1,23 1 948 CA 2 500 1,08 1 788* EBITDA 428 7,3 2 210* Valoare capital propriu 1 844 * minus datorii nete 900 **minus imobilizări corporale din afara exploatării 600 Imobilizări corporale în afara exploatării Val cap propriu part, minoritară 600 2 444 Reconcilierea valorii capitalului propriu - mii € - 100% Participație minoritară Cauza ajustărilor Valoare capital propriu - ANC 2 158 1 834 Participație majoritară Valoare capital propriu - DCF 2 590 2 201 Participație majoritară Valoare capital propriu - abordare prin piață 2 444 2 444 Participație minoritară Valoare de piață reconciliată a capitalului propriu 2 201 Pondere participație minoritară în total capital propriu 10% Valoarea de piață participație minoritară 220 B SECȚIUNEA EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE STUDIU DE CAZ O societate de producție deține un activ excedentar, hotelul TURIST, și dorește să-și fundamenteze decizia de exploatare optimă pe următorii ani Această proprietate este asimilabilă cu o proprietate generatoare de afaceri, pentru care se aplică prevederile GE 2 Evaluarea proprietății imobiliare generatoare de afaceri, fiind formată dintr-o clădire de hotel și terenul aferent mijloacelor fixe specifice activității hoteliere Capitalul de lucru (stocurile) și activele necorporale sunt neglijabile (uzual în activitatea hotelieră) Hotelul a intrat în patrimonial societății în urmă cu 10 ani Prețul achiziției a fost de 1 220 000 euro, alocat astfel: Buletin Informativ nr 2/2013 39 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA - teren 200 000 euro; - clădire (cost de înlocuire de nou) 1 000 000 euro; - alte mijloace fixe nou achiziționate (MF) 20 000 euro Aceste valori nu sunt influențate de piață pe întreaga perioadă de previziune La achiziție, societatea a angajat o linie de credit care se prelungește anual, cu un plafon în valoare de 300 000 euro Societatea trage anual întreaga valoare a liniei de credit, iar rata anuală a dobânzii este 6% în prezent, performanțele de exploatare ale hotelului sunt: - venituri anuale din activitatea hotelieră 600 000 euro; - cheltuieli de exploatare fără amortizare 400 00 euro; - cota de amortizare anuală a clădirii 2,5% pe an; - cota de amortizare pentru alte mijloace fixe 0% pe an; - cota impozitului pe profit 16%; - rata anuală a inflației în zona euro, se consideră neglijabilă Managementul societății estimează că valoarea cheltuielilor de investiții/înlocuire anuale este egală cu valoarea amortizării altor mijloace fixe Din motive personale, proprietarul este hotărât să se retragă din afacere peste 10 ani El are acum două variante: a) continuarea activității încă 10 ani (să continue exploatarea hotelului, având hotelul în proprietate); b) să vândă acum hotelul (numai proprietatea imobiliară) la o societate de leasing operațional și să-l închirieze înapoi Prețul de vânzare al hotelului (numai proprietatea imobiliară) este estimat pe baza multiplicatorilor de EBITDA și anume: - în prezent multiplicatorul EBITDA este 9; - multiplicatorul EBITDA va scădea în următorii 5 ani, cu 0,4 pe an, iar apoi va rămâne constant; - cheltuielile de vânzare sunt 2% din prețul de vânzare al proprietății; - alte mijloacele fixe se vând la 50% din valoarea contabilă Condițiile de leasing operațional sunt: - durata 10 ani; - rata anuală de leasing este 10% din prețul de vânzare din anul 1; - cota reziduală (la opțiunea de răscumpărare) este de 20% din prețul de vânzare din anul 1 Costul capitalului propriu (real) este 15% și rămâne neschimbat Precizări: - actualizările se vor face pe baza convenției încasării venitului la sfârșitul anului; - valorile pot fi rotunjite la cifra miilor; - factorul de capitalizare pentru „n" ani, la rata „a", este = (1 - 1 / (1 + a)n) / a Se cere: 1) Fundamentarea deciziei proprietarului pe baza celor două utilizări posibile ale hotelului 2) Ce recomandați proprietarului? 3) Ce alte considerente ar putea afecta decizia proprietarului? Rezolvare 1) a) EXPLOATARE CA PROPRIETAR având venituri constante an de an și vânzarea proprietății la sfârșitul perioadei, inclusiv rambursarea creditului Buletin Informativ nr 2/2013 40 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Cash flow-uri anii 1-10 Venituri anuale 600 000 Cheltuieli de exploatare -400 000 EBITDA 200 000 Amortizare -27 000 (25 000 clădiri + 2 000 alte MF) Dobânzi -18 000 (0,06 x 300 000) Profit brut 155 000 Impozit pe profit -24 800 Profit net 130 200 Investiții -2 000 (pentru alte MF) Amortizare 27 000 (clădire și alte MF) Cash flow net anual 155 200 Vânzare anul 10 EBITDA an 10 200 000 Multiplu de EBITDA după 10 ani (cu scădere 0,4 anual pe primii 5 ani) 7 Preț de vânzare 1 400 000 Comision vânzare -28 000 Preț de vânzare net 1 372 000 Amortizare cumulată după 10 ani, respectiv 20 ani de la data PIF 500 000 Teren 200 000 Clădire - valoare neamortizată 500 000 Alte MF 10 000 Total 710 000 Profit din vânzare 662 000 Impozit pe profit din vânzare -105 920 Rambursare linie credit -300 000 Preț de vânzare net 1 372 000 Cash flow din vânzare în anul 10 966 080 (1 372 000 - 105 920 - 300 000) Cash flow din vânzare actualizat din anul 10 238 800 (966 080 x 0,247185) Cash flow net anual capitalizat pt 10 ani 778 913 (5,018769 x 155 200) Total valoare de exploatare ca proprietar 1 017 713 euro b) VÂNZARE ȘI LEASING OPERAȚIONAL analiza/evaluarea (la începutul perioadei) și exploatarea în următorii 10 ani în leasing operațional Vânzare anul 0 EBITDA 200 000 Multiplu Preț de vânzare / EBITDA 9 Preț de vânzare 1 800 000 Comision vânzare -36 000 Preț net 1 764 000 Amortizare cumulată 250 000 Clădirea în primul an de achiziție are 10 ani vechime Teren 200 000 Clădire - valoare neamortizată 750 000 Total 950 000 Alte MF - nu se vând decât după 10 ani 20 000 Profit din vânzare 814 000 (1 764 000-950 000) Impozit pe profit din vânzare -130 240 Rambursare linie credit -300 000 Cash flow din vânzare anul 1 1 333 760 (1 764 000 - 130 240 - 300 000) Buletin Informativ nr 2/2013 41 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA Anii 1-10 Venituri anuale 600 000 Cheltuieli de exploatare -400 000 EBITDA 200 000 Amortizare alte MF -2 000 Rata leasing -144 000 (1 800 000 x 0,8) x 0,1 Profit brut 54 000 Impozit pe profit -8 640 Profit net 45 360 Investiții alte MF -2 000 Amortizare alte MF 2 000 Cash flow net anual 45 360 Cash flow din vânzare din anul 1 1 333 760 Cash flow net anual capitalizat pt 10 ani 227 651 (45 360 x : 5,0187)* Valoarea actualizată a altor MF din anul 10 2 472 (10 000 x 0,2472)** Total valoare de exploatare în leasing 1 563 883 euro * Factorul de capitalizare pentru o rată de actualizare de 15% și n=10 ani este 5,018769 ** Factorul de actualizare aferent unei rate de actualizare de 15%, pentru anul 10, este 0,247185 Răspunsuri: 1) Dacă se continuă activitatea încă 10 ani cash flow-ul actualizat total este 1 017 713 euro, iar dacă proprietarul face o operațiune de sale and lease back, cash flow-ul actualizat total este 1 563 883 euro 2) Se recomandă exploatarea în varianta sale and lease back 3) Alte considerente care pot afecta decizia proprietarului: - previziunile de evoluție a pieței imobiliare; - evoluția valorii proprietății pe 10 ani; - modificarea costului capitalului; - momentul în care proprietarul are nevoie de cash flow Appraisal Institute (2013), The Appraisal of Real Estate 14th edition Chicago: Appraisal Institute Business Valuation Resources (2012) Benchmarking, Identifiable Intangibles and Their useful Lives în Business Combinations First Edition Portland: BVR-What if s Worth IFRS Foundation (2013) Standardele internaționale de Raportare Financiară (IFRS) Ediția 2013 Partea A și Partea B București: CECCAR Pellegrino, M (2012) BVR's Guide to Intellectual Property Valuation 2nd ed Portland: BVR-What it's Worth Stockdale, J Sr (2013) BVR's Guide to Discounts for lack of Marketability 5th ed Volumul 1 și 2 Portland: BVR-What if s Worth Buletin Informativ nr 2/2013 42 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Nr 1 (68)/ 2010 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA _______5____5_________________________________ CUPRINS 3 Cuvântul Președintelui ANEVAR 4 Hotărârile adoptate în ședința Consiliului Director din data de 5 februarie 2010 5 Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director al ANEVAR 9 Procedura cu privire la condițiile de transfer al persoanelor fizice între diversele categorii de membri prevăzute de articolul 9 și articolul 10 din Statutul ANEVAR 15 Procedura de alegeri pentru președintele ANEVAR, membrii Consiliului Director și membrii Comisiei de cenzori 19 Programarea SPIC pe semestrul 12010 20 Calendarul adunărilor generale din CT 21 Raport ANEVAR - decembrie 2009 30 Noutăti 9 Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ec Filip Stoica, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 1 (68) / 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Dragi colegi, Anul 2010 are câteva semnificații deosebite pentru asociația noastră Mă refer în primul rând la faptul că este un an electoral, în care trebuie să desemnăm atât conducerile centrelor teritoriale cât și Consiliul Director pentru următorii doi ani în al doilea rând, la Conferința Națională, care va avea loc la finele lunii aprilie, va trebui să alegem președintele ANEVAR pentru perioada 2012 - 2013 Nu în ultimul rând, sper să fie anul ieșirii din criză a economiei românești, cu implicații benefice asupra activității noastre profesionale Având în vedere aceste aspecte, Buletinul Informativ nr 1/ 2010 prezintă informații legate de desfășurarea alegerilor în Centrele teritoriale, condițiile de eligibilitate pentru candidații la funcția de prim-vicepreședinte, precum și procedura de alegere a prim-vicepreședintelui asociației Pe baza informațiilor primite de la membrii corporativi s-a efectuat o analiză a pieței evaluărilor, ale cărei rezultate le prezentăm în acest număr al Buletinului Informativ Perioada de criză pe care o traversăm ne-a învățat că, pentru a face față unor astfel de situații, trebuie să ne perfecționăm și să ne diversificăm cunoștințele profesionale Din acest motiv, Consiliul Director a stabilit și a adus la cunoștința tuturor membrilor, prin site-ul ANEVAR, programul de pregătire continuă pe anul 2010, care permite efectuarea, începând cu prima lună a anului, a unui număr variat de seminarii de pregătire continuă în funcție de cerințele individuale de pregătire Ca o noutate, în pregătirea profesională, vă anunțăm începerea unor serii de seminarii on-line cu predare, care să permită membrilor să-și satisfacă nevoile de pregătire profesională dar și obligațiile statutare de pregătire continuă, cu eforturi minime, inclusiv din punct de vedere financiar Primul seminar de acest gen se desfășoară în data de 17 martie 2010, și are ca temă „Evaluarea activelor necorporale” susținut de dl dr ec Sorin Stan Informații detaliate despre acest seminar au fost publicate pe site-ul ANEVAR și v-au fost comunicate și prin newsletter Vor urma și alte teme și se vor repeta acele seminarii pentru care există solicitări din partea dumneavoastră Continuăm și în anul 2010 seria conferințelor profesionale care au devenit tradiționale Prima dintre acestea are loc la Cluj, în data de 13 martie și se referă la „Evaluarea pentru situații financiare” Păstrând transparența, am publicat și veți găsi în acest Buletin lista Hotărârilor Consiliului Director, adoptate la ultima ședință, care a avut loc pe data de 5 februarie 2010 Având în vedere modificările statutare care au avut loc în anul precedent, Consiliul Director a procedat la revizuirea regulamentelor și procedurilor asociației, pentru a fi în concordanță cu noile prevederi ale Statutului La aceiași ultimă ședință a Consiliului, au fost aprobate modificările „Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director” și „Procedura de transfer între categoriile de membri” Publicăm în acest număr textul actualizat al acestor două documente Cred că împreună vom găsi cele mai bune soluții pentru buna funcționare a asociației noastre Președinte, ec Filip STOICA, M A A Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 în ședința Consiliului Director din data de 5 februarie 2010, de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 01/2010 - Sunt aprobate rezultatele inventarierii patrimoniului și propunerile de casare pentru anul 2009 2 H 02/2010 - Se aprobă Bugetul de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2010 3 H 03/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator MUNTEAN IONEL (leg nr 2560), cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator 4 H 04/2010 - Pentru alegerile din cadrul Conferinței Naționale 2010, candidaturile pentru funcția de prim-vicepreședinte se vor depune până la data de 31 martie, ora 16 00 5 H 05/2010 - Se aprobă modificarea art 3 2, alin 1 din procedura de alegeri pentru prim-vicepreședintele ANEVAR și membrii Consiliului Director, în sensul că termenul de depunere a candidaturilor pentru funcția de prim-vicepreședinte va fi stabilit prin hotărârea Consiliului Director 6 H 06/2010 - Se aprobă calendarul de desfășurare a Adunărilor Generale ale Centrelor teritoriale și data Conferinței Naționale 2010, aceasta urmând a avea loc în perioada 23-24 aprilie, la Sibiu 7 H 07/2010 - Se aprobă modul de distribuire pe Centre teritoriale a participanților la Conferința Națională, conform normei de reprezentare 8 H 08/2010 - Se aprobă procedura de transfer între categoriile de membri, cu modificările discutate în ședință 9 H 09/2010 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director 10 H 10/2010 - In urma analizării cererii dlui PETRESCU GABRIEL (leg nr 5 775) de echivalare a pregătirii profesionale anterioare pentru secțiunea „Evaluarea întreprinderii”, Consiliul Director a decis ca solicitantul să prezinte în fața Comisiei de examinare două rapoarte de evaluare de întreprinderi și să susțină testul de finalizare a cursului pentru această specializare 11 H 11/2010 - La solicitarea domnului BARROS TRINDADE PAULO ALEXANDRE (leg nr 12 253) de echivalare a calificării sale profesionale pentru toate secțiunile prevăzute de Statutul ANEVAR, Consiliul Director a decis că nu există temei pentru o astfel de echivalare în ce privește cererea de a parcurge pregătirea continuă în limba engleză, Consiliul a hotărât echivalarea orelor de pregătire efectuate de dl Barros Trindade în țara sa sau în cadrul altor organizații profesionale similare ANEVAR, pe baza documentelor relevante care să ateste îndeplinirea acestei obligații statutare Toate hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate 4 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CONSILIULUI DIRECTOR AL ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (ANEVAR) Art 1 - (1) Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „ANEVAR” sau „Asociația”) este organul de conducere executivă a Asociației, la nivel național (2) Consiliul Director se organizează și funcționează potrivit prevederilor Statutului ANEVAR (denumit în continuare „Statutul”) și ale prezentului regulament Art 2 - (1) Consiliul Director (denumit în continuare „Consiliul”) este alcătuit din 17 membrii, aleși de Conferința Națională prin vot nominal și secret, pe funcții (2) Structura Consiliului este următoarea: - Președintele în exercițiu (denumit în continuare „Președintele”); - prim-vicepreședintele care este viitorul președinte; - fostul președinte, imediat anterior Președintelui în exercițiu; - 4 vicepreședinți, care sunt președinți ai comisiilor de specialitate; - secretarul general care conduce secretariatul general; - trezorierul; - 8 membri, președinți de Centre teritoriale, reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare (3) Criteriile de eligibilitate pe funcții, pentru membrii Consiliului se stabilesc prin Statut Art 3 - (1) în cadrul Consiliului funcționează un Birou executiv (denumit în continuare „Biroul”) (2) Structura Biroului este următoarea: - Președintele; - prim-vicepreședintele; - fostul președinte; - secretarul general; - trezorierul Art 4 - Consiliul, precum și Biroul sunt conduse de Președinte Art 5 - (1) în cadrul Consiliului funcționează permanent următoarele comisii de specialitate, conduse, după caz, de secretarul general sau de câte un vicepreședinte: - Secretariatul general; - Comisia de cercetare științifică și standarde profesionale; - Comisia de calificare și atestare profesională; - Comisia de imagine și comunicare; - Comisia de etică și disciplină (2) Consiliul poate aproba, atunci când este necesar, înființarea unor comisii ad-hoc Art 6 - (1) Durata mandatului Președintelui în exercițiu este de 2 ani Președintele ales la fiecare 2 ani, va deveni Președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere (2) în cazul vacanței funcției de Președinte, prin renunțarea, revocarea, imposibilitatea definitivă de exercitare a funcției sau decesul Președintelui, prim-vicepreședintele devine Președinte, durata mandatului său putând depăși, în acest caz, perioada de 2 ani (3) Durata mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani (4) In cazul vacanței funcției de prim-vicepreședinte, prin renunțarea, revocarea, imposibilitatea definitivă de exercitare a funcției sau decesul prim-vicepreședintelui, se vor organiza alegeri în 90 de zile de la data Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 la care funcția a devenit vacantă Durata mandatului prim-vicepreședintelui ales va fi egală cu perioada rămasă din mandatul prim-vicepreședintelui pe care îl înlocuiește (5) Funcția devenită vacantă în Consiliu, din orice cauze, va fi exercitată, prin cumul, de către fostul președinte al ANEVAR, cumul prin care poate fi exercitată o singură funcție, până la convocarea Conferinței Naționale, care va alege un nou membru Durata mandatului noului membru va fi egală cu perioada rămasă din mandatul membrului pe care îl înlocuiește (6) Membrii Consiliului sunt reeligibili Președintele poate candida pentru un nou mandat care începe după o perioadă de 4 ani de la data expirării mandatului anterior (7) Mandatul de membru al Consiliului este personal și nu poate fi transmis, în cursul exercitării sale, altor persoane (8) Mandatul membrilor Consiliului se exercită de la data depunerii unui angajament scris de asumare a obligației de a respecta prevederile prezentului regulament și a obligației de confidențialitate Art 7 - Consiliul are următoarele atribuții: a aduce la îndeplinire hotărârile Conferinței Naționale și anual, prezintă acesteia, raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri și cheltuieli, situațiile financiare anuale, precum și proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectul programelor Asociației; b încheie acte juridice în numele și pe seama Asociației; c aprobă afilierea Asociației la asociații și organisme de profil, naționale și internaționale, precum și reprezentarea Asociației în aceste organisme; d aprobă organigrama și politica de personal a Asociației, stabilind anual numărul de posturi și salariile personalului încadrat în muncă; e stabilește anual cuantumul taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor; f elaborează propuneri cu privire la înființarea și dizolvarea de Centre teritoriale, pe care le supune aprobării Conferinței Naționale; g aprobă regulamentele de organizare și funcționare a Consiliului, a comisiilor de specialitate, a comisiei de cenzori, a Centrelor teritoriale, Regulamentul de acreditare, procedura de alegeri pentru Președinte, membrii Consiliului și ai Comisiei de cenzori, președinților și birourilor Centrelor teritoriale, precum și alte reguli și proceduri; h aprobă Regulile de conciliere facultativă și Regulile de procedură arbitrală ale Asociației; i aprobă acordarea calității de asociat membrilor titulari și membrilor corporativi, în condițiile prevăzute de Statut; j hotărăște mutarea sediului Asociației; k aprobă și modifică actele constitutive ale societăților comerciale și filialelor cu personalitate juridică, înființate de Asociație și mandatează persoanele care vor reprezenta Asociația în relația cu autoritățile competente; l convoacă Conferința Națională; m hotărăște sau propune, după caz, aplicarea de sancțiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor aplicabile ale Statutului și ale Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină; n nominalizează membrii de onoare și îi supune aprobării Conferinței Naționale; o elaborează propuneri de modificare și completare a Statutului, pe care le supune aprobării Conferinței Naționale; p îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de Statut sau stabilite de Conferința Națională Art 8 - (1) Consiliul poate delega Biroului o parte din atribuțiile sale (2) Consiliul poate împuternici directorul executiv al Asociației pentru a exercita atribuții dintre cele prevăzute la art 7, lit b) și p) 6 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Art 9 - Președintele are următoarele atribuții: a angajează și reprezintă Asociația în relațiile cu persoanele fizice și/sau juridice din țară și din străinătate, precum și în fața organelor judecătorești; b întocmește strategia Asociației și o supune aprobării Consiliului; c conduce activitatea curentă a Asociației între ședințele Consiliului; d conduce lucrările Conferinței Naționale, ale Consiliului și ale Biroului; e numește anual, președintele Comisiei de acreditare, la propunerea vicepreședintelui-președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională; f nominalizează membrii titulari seniori, la cererea acestora, cu informarea Consiliului; g prezintă punctul de vedere oficial al Asociației; h exercită orice alte atribuții pentru care este mandatat de către Consiliu Art 10 - Prim-vicepreședintele și fostul președinte exercită atribuțiile pentru care sunt mandatați de către Consiliu Art 11 - Vicepreședinții exercită atribuțiile de președinți ai comisiilor de specialitate, care se regăsesc în regulamentul de organizare și funcționare a fiecărei comisii, aprobat de către Consiliu Art 12 - (1) Secretarul general conduce secretariatul general (2) Atribuțiile secretarului general se stabilesc prin Regulamentul de organizare și funcționare a secretariatului general, aprobat de către Consiliu Art 13 - Trezorierul are următoarele atribuții: a) coordonează și răspunde de activitatea financiar-contabilă a Asociației; b) organizează evidența contabilă (financiară și de gestiune); c) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli; d) urmărește execuția bugetului de venituri și cheltuieli; e) coordonează și răspunde de întocmirea situațiilor financiare anuale ale Asociației Art 14 - Cei 8 membri, reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare, au atribuția de a îndruma și coordona activitatea Centrelor teritoriale, având sediul în regiunea de dezvoltare pe care o reprezintă, informând periodic Consiliul cu privire la activitatea acestor Centre teritoriale Art 15 - (1) Consiliul se întrunește în ședințe ordinare cel puțin o dată pe trimestru, la convocarea președintelui; ședințele se vor organiza în fiecare regiune de dezvoltare consecutiv, în ordinea stabilită de Consiliu (2) Consiliul poate fi convocat în ședințe extraordinare de către Președinte sau la cererea a cel puțin o treime din numărul membrilor săi (3) Ședința Consiliului este condusă de Președinte sau de prim-vicepreședinte (4) La ședințele Consiliului participă, în calitate de invitați permanenți, directorul executiv al Asociației și președintele Senatului, precum și alte persoane, în funcție de ordinea de zi a ședinței, la invitația Președintelui (5) Foștii președinți ai Asociației pot participa la ședințele Consiliului și au drept de vot consultativ Art 16 - (1) Pentru validitatea deliberărilor este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor Consiliului, iar hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor prezenți, dacă Statutul nu prevede altfel Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 (2) Intre ședințele Consiliului, pot fi adoptate hotărâri și pe cale electronică în acest caz, hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor Consiliului Votul exprimat sub forma: „Pentru”, „împotriva” sau „Abținere” va fi transmis în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data solicitării Art 17 - (1) Membrul Consiliului care, într-o anumită problemă supusă hotărârii Consiliului, este interesat personal sau prin soțul său, ascendenții sau descendenții săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare și nici la vot (2) Membrul Consiliului care încalcă dispozițiile alin (1) este răspunzător de daunele cauzate Asociației, dacă fără votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea cerută Art 18 - (1) Deciziile Consiliului contrare legii sau Statutului pot fi atacate injustiție de către oricare dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la ședința Consiliului sau care au votat împotrivă și au cerut să se însereze aceasta în procesul verbal de ședință, în termen de 15 zile de la data la care au luat cunoștință despre decizie sau de la data la care a avut loc ședința, după caz (2) Cererea de anulare a deciziei se soluționează de către judecătoria în circumscripția căreia Asociația își are sediul Hotărârea instanței este supusă numai recursului Art 19 - Procedura prealabilă ținerii ședințelor ordinare ale Consiliului este următoarea: a cu cel puțin 20 de zile înaintea datei ținerii ședinței, proiectele materialelor ce urmează a fi supuse dezbaterilor, precum și ordinea de zi preliminară, se transmit membrilor Consiliului; b membrii Consiliului au obligația de a analiza materialele, de a formula și transmite în scris opiniile lor asupra acestora, cu cel puțin 10 zile înainte de data ședinței; c materialele definitivate împreună cu ordinea de zi finală, se transmit membrilor Consiliului cu cel puțin 3 zile înainte de ședință; d ședințele ordinare se convoacă în scris, cu cel puțin 7 zile înainte de data fixată pentru ținerea lor; ședințele extraordinare se convoacă în scris, cu cel puțin cu cel puțin 3 zile înainte de data fixată pentru ținerea lor; e convocarea va cuprinde: data și locul unde se va ține ședința și ordinea de zi a acesteia Art 20 - (1) Toate materialele se prezintă în ședințele Consiliului numai în scris Materialele trebuie să cuprindă: codul documentului (CD/ anul/ numărul documentului), numele inițiatorului materialului, avizele organelor abilitate, și, după caz, mențiunea „varianta nr ”: (2) La fiecare ședință, prin grija secretarului general, se întocmește un proces verbal care va cuprinde: ordinea deliberărilor, hotărârile luate, responsabilii pentru aplicarea hotărârilor luate, numărul de voturi întrunit, opiniile separate, pentru fiecare hotărâre Prin grija directorului executiv, în prima zi lucrătoare după data întrunirii Consiliului, hotărârile vor fi comunicate Centrelor teritoriale Art 21 - La sfârșitul fiecărui an de mandat, membrii Consiliului vor prezenta Consiliului o informare cu privire la activitatea desfășurată și îndeplinirea responsabilităților ce le revin în cadrul Asociației Art 22 - (1) Biroul se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea Președintelui și ia decizii prin consensul membrilor săi Dacă nu se realizează consensul, problema în discuție se supune soluționării Consiliului, prin grija secretarului general (2) La ședințele Biroului participă, ca invitat, directorul executiv (3) Secretarul general va informa, în scris, Consiliul cu privire la deciziile luate de Birou Art 23 - Președintele va solicita avizul consultativ al Senatului pentru acele măsuri ce urmează a fi adoptate de Consiliu și care vizează probleme esențiale interne și internaționale ale Asociației Art 24 - Nu poate deține funcția de Președinte sau de membru al Consiliului, persoana care are calitatea de salariat cu contract individual de muncă încheiat cu ANEVAR ori cu o entitate controlată de către aceasta 8 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Art 25 - Consiliul, prin grija secretarului general, trebuie să țină: a) un registru al ședințelor și deliberărilor Consiliului; b) un registru al ședințelor și deliberărilor Biroului Art 26 - Prevederile prezentului Regulament se completează cu dispozițiile aplicabile ale Statutului Art 27 - Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliu și va fi publicat în Buletinul informativ și pe pagina de internet a Asociației Prezentul Regulament a fost aprobat în ședința Consiliului Director din 5 februarie 2010 și înlocuiește Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director al ANEVAR, aprobat în ședința Consiliului Director din 10 septembrie 2005, cu modificările și completările ulterioare PROCEDURA CU PRIVIRE LA CONDIȚIILE DE TRANSFER AL PERSOANELOR FIZICE ÎNTRE DIVERSELE CATEGORII DE MEMBRI PREVĂZUTE DE ARTICOLUL 9 ȘI ARTICOLUL 10 DIN STATUTUL ANEVAR Preambul Transferul persoanelor fizice între diverse categorii de membri este reglementat de prevederile articolelor 9 și 10 din Statutul ANEVAR (Statutul) și de prezenta Procedură (Procedura) Procedura detaliază condițiile de transfer al persoanelor fizice între diverse categorii de membri, în următoarele cazuri: 1 transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi [art 9 alin (l), lit b) coroborat cu art 10, lit(B), prima liniuță, lit (e) din Statut]; 2 transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert evaluator (inclusiv la categoria de membru titular inactiv) [art 9 alin (3)si alin (4) lit b), coroborat cu art 10, lit(B),prima liniuță, lit (e) din Statut]; 3 transferul în interiorul categoriei de membru titular, de la: ■ membru titular expert evaluator la membru titular evaluator intern [art 10, lit (D) din Statut]; ■ membru titular evaluator intern la membru titular expert evaluator [Idem]; ■ membru titular expert evaluator la membru titular inactiv [art 10, Ut (E) din Statut]; ■ membru titular inactiv la membru titular expert evaluator [Idem]; ■ membru titular expert evaluator la membru titular senior [art 10, Ut (F) din Statut]; ■ membru titular senior la membru titular expert evaluator [Idem] Scopul Procedurii este acela de a crea premizele pentru menținerea unui înalt nivel de calificare profesională a membrilor ANEVAR și totodată pentru exprimarea opțiunii acestora asupra modului de a-și exercita profesia, în acord cu prevederile Statutului I - Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi 1 - Condiții 1 1 - Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care, la sfârșitul anului, nu mai îndeplinește condițiile statutare pentru această categorie de membri, respectiv nu a îndeplinit condiția prevăzută de art 10, lit (B), prima liniuță, lit (e) din Statut de a efectua pregătirea profesională continuă, Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 prin participarea în fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării In acest caz, transferul operează de drept, în conformitate cu prevederile art 9 alin (l), lit b) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea Procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Departamentul de formare profesională și pregătire continuă (DFPPC), în urma monitorizării la sfârșitul anului a orelor de pregătire continuă, întocmește lista membrilor titulari experți evaluatori care nu mai îndeplinesc condițiile statutare pentru această categorie de membri (Lista) și o transmite, pentru verificare și avizare, Centrelor teritoriale ale ANEVAR (Centrele teritoriale); 2 2 - Centrele teritoriale verifică și avizează Lista și o retransmit DFPPC; 2 3 - DFPPC finalizează Lista și o prezintă Consiliului Director, cu propunerea de aprobare a transferului membrilor titulari experți evaluatori care nu mai îndeplinesc condițiile statutare pentru această categorie, la categoria de membru aspirant doi; 2 4 - Consiliul Director analizează și aprobă, printr-o hotărâre, trecerea la categoria de membru aspirant doi a membrilor titulari experți evaluatori menționați în Listă; 2 5 - Hotărârea Consiliului Director se comunică Centrelor teritoriale, Departamentului de evidență membri (DEvM) și se publică pe pagina de internet a ANEVAR; 2 6 - Hotărârea Consiliului Director, cu privire la transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi, se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DevM, în termen de cinci zile de la data hotărârii Data transferului este data comunicării hotărârii Consiliului Director către membrul transferat; 2 7 - Corecții ulterioare cu privire la transfer (omisiuni, rectificări, etc) pot fi făcute numai prin hotărâre a Consiliului Director 3 - Drepturi și obligații 3 1 - Membrul transferat de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi are obligația de a returna însemnele de membru titular expert evaluator (legitimația și parafa), în termen de 30 zile de la data comunicării deciziei Președintelui ANEVAR și dreptul corelativ de a i se restitui suma reprezentând diferența dintre cotizația de membru titular expert evaluator și cotizația de membru aspirant doi, dacă anterior transferului, plătise cotizația și i se eliberaseră însemnele respective 3 2 - Lista membrilor transferați de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi, va fi publicată pe pagina de internet a ANEVAR pentru a se evita situația utilizării abuzive a însemnelor de membru titular expert evaluator 3 3 - Utilizarea fără drept a însemnelor de membru titular expert evaluator constituie abatere disciplinară și va fi sancționată cu „excluderea din asociație” conform art 21 din Statut și prevederilor aplicabile ale Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină II - Transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert evaluator(inclusiv la categoria de membru titular inactiv) 1 - Condiții Procedura se aplică in cazul membrului titular expert evaluator care a fost transferat de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi, în condițiile prevăzute la cap I de mai sus și care dorește să redobândească calitatea de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 9 alin (3) și alin (4) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 10 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2 1 - Membrul aspirant doi trebuie să își exprime în scris opțiunea, în termen de maximum un an de la data comunicării deciziei Președintelui ANEVAR de transfer de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru aspirant doi (termen de decădere), după efectuarea în această perioadă a unui program echivalent a 20 ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării; 2 2 - Cererea de transfer1 - Anexa la prezenta (Cererea de transfer) se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea membrul ANEVAR, care o va transmite DFPPC, pentru avizare; 2 3 - Cererea de transfer, avizată, este prezentată Președintelui ANEVAR, prin grija DEvM; 2 4 - Transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert evaluator se face prin decizie emisă de Președintele ANEVAR, care se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR către membrul transferat; 2 5 - DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de președintele ANEVAR Drepturi și obligații 3 1 - Membrul aspirant doi transferat la categoria de membru titular are următoarele obligații: - să achite diferența dintre cotizația de membru aspirant și cotizația de membru titular; - să încheie contractul de asigurare de răspundere civilă profesională; - să efectueze 20 de ore de pregătire continuă obligatorie aferente anului în care are loc transferul 3 2 - Transferul reglementat la prezentul capitol poate avea loc și la categoria de membru titular inactiv, pe baza cererii depuse de membrul aspirant doi, cu respectarea următoarelor obligații : - să achite diferența dintre cotizația de membru aspirant și cotizația de membru titular; - să rămână minimum un an în categoria de membru titular inactiv III - Transferul în interiorul categoriei de membru titular III 1 - Transferul de la categoria membru titular expert evaluator la categoria membru titular evaluator intern 1 - Condiții Procedura se aplică în cazul membrilor titulari experți evaluatori care doresc transferul în categoria de membru titular evaluator intern In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (D) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Cererea de transfer la membru titular expert evaluator intern, formulată in scris, de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia acesta își desfășoară activitatea Cererea de transfer va fi însoțită de o adeverință eliberată de către angajator din care să rezulte atribuțiile de evaluator intern ale angajatului în cadrul societății sau instituției angajatoare; 2 2 - Președintele Centrului teritorial va înștiința DEvM pentru încadrarea membrului titular în categoria de membru titular evaluator intern, precum și DFPPC pentru luare în evidență 3 - Drepturi și obligații 3 1 - După transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru titular evaluator intern, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10 lit (D) din Statut III 2 - Transferul de la categoria membru titular evaluator intern la categoria membru titular expert evaluator 1 - Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular evaluator intern care dorește redobândirea calității de 1 Formularul se găsește pe www anevar ro Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (D) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Cererea de transfer la membru titular expert evaluator formulată în scris, de către membrul titular evaluator intern, se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea Cererea va fi însoțită de contractul de asigurare de răspundere civilă profesională; 2 2 - Președintele Centrului teritorial va înștiința DEvM pentru încadrarea membrului titular în categoria de membru titular expert evaluator, precum și DFPPC pentru luare in evidență 3 - Drepturi și obligații 3 1 - După transferul de la categoria membru titular expert evaluator intern la categoria membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10 lit (B), prima liniuță, lit (e) din Statut III 3 - Transferul de la membru titular expert evaluator la membru titular inactiv 1 - Condiții Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care nu mai practică activitatea de evaluare, dar își exprimă, în scris, opțiunea de a-și menține calitatea de membru al ANEVAR In acest caz, transferul este opțional si poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (E) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Cererea de transfer la membru titular inactiv formulată în scris, de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea; 2 2 - Președintele Centrului teritorial va înștiința DEvM pentru încadrarea membrului titular expert evaluator ca membru titular inactiv, precum și DFPPC pentru luare în evidență 3 - Drepturi și obligații 3 1 - Membrul titular inactiv are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10, lit (E) din Statut și trebuie să urmeze procedura de trecere de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular, în cazul în care dorește acest lucru 3 2 - Membrul titular inactiv poate rămâne în această categorie de membri pe durată nedeterminată III 4 - Transferul din categoria membru inactiv în categoria membru titular expert evaluator 1 - Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular inactiv care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (E) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Membrul titular inactiv care dorește sa redevină membru titular expert evaluator trebuie să satisfacă următoarele cerințe : 12 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2 1 1 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator în același an calendaristic celui care in care a devenit membru titular inactiv (anul „zero”): să îndeplinească obligațiile statutare pentru anul curent; 2 1 2 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator în anul 1 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una dintre secțiunile dobândite; 2 1 3 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator în anul 2 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una dintre secțiunile dobândite și să urmeze și promoveze cursul de pregătire continuă SPIC D06 - Standarde Internaționale de Evaluare; 2 1 4 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator în anul 3 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una dintre secțiunile dobândite, să întocmească și să susțină un Raport de evaluare valabil pentru una dintre secțiunile dobândite și să achite taxa de reexaminare la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea; 2 1 5 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator în anul 4 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una dintre secțiunile dobândite, să urmeze Modulul 4 din cadrul cursurilor de formare profesionala, valabil pentru una dintre secțiunile dobândite, să întocmească și să susțină un Raport de evaluare valabil pentru una dintre secțiunile dobândite și să achite contravaloarea Modulului 4, precum și taxa de reexaminare la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea; 2 1 6 - La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator după anul 4 calendaristic: să urmeze și să promoveze un curs de formare profesională, valabil pentru una dintre secțiunile dobândite, cu tot ceea ce implică acesta (taxe, examen, proiect și susținere proiect) 2 2 - După îndeplinirea cerințelor de mai sus, membrul titular inactiv va depune Cerere de transfer în categoria de membru titular expert evaluator, la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea; 2 3 - Președintele Centrului teritorial va viza și va înainta cererea de transfer președintelui ANEVAR; 2 4 - Transferul de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator se face prin decizie emisă de președintele ANEVAR, care se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DevM în termen de cinci zile de la emiterea deciziei Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR către membrul transferat 2 5 - DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de președintele ANEVAR Drepturi și obligații 3 1 După transferul de la categoria membru inactiv la categoria membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10, lit (B) din Statut 3 2 Membrul transferat de la categoria membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator este obligat să rămână în această categorie cel puțin pe perioada anului în care a avut loc transferul III 5 - Transferul din categoria membru titular expert evaluator în categoria membru titular senior 1 - Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care îndeplinește condiția limitei de vârstă aprobată de Consiliul Director și își exprimă în scris, dorința de a dobândi calitatea de membru senior In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (F) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea Procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 - Cererea de transfer la membru titular senior formulata în scris, de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial in cadrul căruia își desfășoară activitatea; Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2 2 - Președintele Centrului teritorial va înainta cererea de transfer președintelui ANEVAR, care va emite o decizie de nominalizare a solicitantului ca membru titular senior, cu informarea Consiliului Director; 2 3 - Decizia emisă de președintele ANEVAR se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM Data transferului este data comunicării deciziei emise de președintele ANEVAR către membrul transferat 2 4 - DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de președintele ANEVAR Drepturi și obligații După transferul de la categoria membru titular expert evaluator la categoria membru titular senior, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10, lit (F) din Statut III 6 - Transferul de la categoria membru titular senior la categoria membru titular expert evaluator 1 - Condiții Procedura se aplică in cazul membrului titular senior care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10 lit (F) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 - Desfășurarea Procedurii 2 1 - Cererea de transfer la membru titular expert evaluator formulata în scris, de către membrul titular senior, se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia își desfășoară activitatea în susținerea cererii, membrul titular senior trebuie să facă dovada absolvirii unui program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării; 2 2 - Președintele Centrului teritorial va viza si va înainta cererea de transfer președintelui ANEVAR; 2 3 - Transferul de la categoria de membru titular senior la categoria de membru titular expert evaluator se face prin decizie emisă de președintele ANEVAR, care se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DevM in termen de cinci zile de la data deciziei Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR către membrul transferat 2 4 - DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de președintele ANEVAR 3 - Drepturi și obligații 3 1 - După transferul de la categoria membru titular senior la categoria membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la art 10, lit (B) din Statut IV Anexă Anexa2 intitulată „Cerere de transfer” face parte integrantă din prezenta Procedură Prezenta Procedură a fost elaborată în temeiul și cu respectarea prevederilor art 9 alin (l), lit b), alin (3) și alin (4), art 10, lit (B), lit (D), lit (E) și lit (F), precum și art 16 alin (13), lit (h) din Statutul ANEVAR Prezenta Procedură a fost aprobată în ședința Consiliului Director din 5 februarie 2010 La Cererea de transfer se anexează următoarele documente: > în cazul transferului de la categoria de membru titular expert evaluator la membru titular evaluator intern: 2 Formularul se găsește pe www anevar ro 14 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - Adeverința eliberată de către angajator din care să rezulte atribuțiile de evaluator intern ale angajatului în cadrul societății sau instituției angajatoare > în cazul transferului de la categoria de membru titular evaluator intern la membru titular expert evaluator: - Contractul de asigurare de răspundere civilă profesională > în cazul transferului de la categoria de membru titular inactiv la membru titular expert evaluator: - Dovada îndeplinirii cerințelor prevăzute la cap III 4 , pct 2 2 1 -2 2 6 din Procedură; - Contractul de asigurare de răspundere civilă profesională > în cazul transferului de la categoria de membru titular senior la membru titular expert evaluator: - Dovada îndeplinirii cerinței prevăzută la cap III 6, pct 2 1 din Procedură; - Contractul de asigurare de răspundere civilă profesională > în cazul transferului de la categoria de membru aspirant doi la membru titular expert evaluator: - Dovada îndeplinirii cerinței prevăzută la cap II, pct 2 1 din Procedură; - Contractul de asigurare de răspundere civilă profesională PROCEDURA DE ALEGERI PENTRU PREȘEDINTELE ANEVAR, MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR ȘI MEMBRII COMISIEI DE CENZORI I Cadrul statutar Conform prevederilor art 15 alin (4), lit d) și lit e) din Statutul ANEVAR, Conferința Națională alege președintele care are în Consiliul Director funcția de prim-vicepreședinte și care intră în exercițiu peste 2 ani și membrii Consiliului Director, precum și membrii Comisiei de cenzori 1 1 Consiliul Director Conform prevederilor art 16 din Statutul ANEVAR: • componența Consiliului Director este următoarea: - Consiliul Director este alcătuit din 17 membri aleși de Conferința Națională, prin vot nominal și secret, pe funcții • structura Consiliului Director este următoarea: - președintele; - prim-vicepreședintele care este viitorul președinte; - fostul președinte (imediat anterior președintelui); - 4 vicepreședinți, care sunt președinții comisiilor de specialitate; - secretarul general; - trezorierul; - 8 membri, președinți de centre teritoriale, reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare • criteriile de eligibilitate sunt următoarele: - prim-vicepreședintele (viitorul președinte) care va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegeri, se alege din rândul membrilor fondatori, precum și din rândul membrilor Consiliului Director sau al președinților de centre teritoriale care au exercitat vreuna din funcțiile respective în ultimii 6 ani anteriori alegerii; Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - cei 4 vicepreședinții și secretarul general, se aleg din rândul personalităților sau președinților de centre teritoriale, delegați la Conferința Națională; - cei 8 reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare se aleg din rândul președinților de centre teritoriale din zona respectivă; - trezorierul se alege din rândul membrilor ANEVAR și trebuie să fie expert contabil • durata mandatului Reeligibilitatea - Durata mandatului - durata mandatului președintelui în exercițiu, precum și al membrilor Consiliului Director este de 2 ani - Reeligibilitatea - Președintele este reeligibil și poate candida pentru un nou mandat care începe după o perioadă de 4 ani de la data expirării mandatului anterior Membrii Consiliului Director sunt reeligibili • condiții speciale de exercitare a funcției de președinte în exercițiu și de membru al Consiliului Director în cazul vacanței funcției de președinte, prin renunțarea, revocarea, imposibilitatea definitivă de exercitare a funcției sau deces, prim-vicepreședintele devine președinte în exercițiu, durata mandatului său putând depăși, în acest caz, perioada de 2 ani Funcția devenită vacantă în Consiliul Director, din orice cauze, va fi exercitată, prin cumul, de către fostul președinte al ANEVAR, cumul prin care poate fi exercitată o singură funcție, până la convocarea Conferinței Naționale care va alege un nou membru Durata mandatului noului membru va fi egală cu perioada rămasă din mandatul membrului pe care îl înlocuiește Membrul Consiliului Director în exercițiu care candidează pentru o funcție devenită vacantă în Consiliul Director va renunța la mandatul său, la data ținerii alegerilor pentru funcția vacantă 1 2 Comisia de cenzori Conform prevederilor art 18 din Statutul ANEVAR, Comisia de cenzori este formată din 3 membri titulari și 3 membri supleanți Cenzorii se aleg din rândul membrilor titulari ai ANEVAR Cel puțin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil Durata mandatului cenzorilor este de 2 ani Cenzorii sunt reeligibili 2 Materialele puse la dispoziția delegaților la Conferința Națională Delegaților la Conferința Națională li se pune la dispoziție câte o mapă conținând următoarele materiale: - procedura de alegeri; - candidaturile depuse pentru funcția de prim-vicepreședinte; - lista participanților la Conferința Națională, cu specificarea funcțiilor pentru care sunt eligibili 3 Derularea alegerilor 3 1 Comisiile Procedura de alegeri este îndeplinită de către următoarele comisii, numite de Conferința Națională: - comisia de înregistrarea și validarea candidaturilor, formată din 5 membri; - comisia de numărare a voturilor, formată din 5 membri Fiecare comisie este sprijinită de o echipă tehnică formată din salariați ai ANEVAR 3 2 Depunerea candidaturilor Candidaturile pentru funcția de prim-vicepreședinte se depun la registratura ANEVAR și pe site-ul ANEVAR (în zona membri), de regulă cu 60 de zile calendaristice înainte de data stabilită pentru ținerea Conferinței Naționale Termenul limită de depunere a candidaturilor pentru funcția de prim-vicepreședinte va fi stabilit anual, prin hotărâre a Consiliului Director Candidatura va fi depusă pe formularul prezentat în anexa nr l la procedură3, însoțit de curriculum vitae 3 Formularul se găsește pe www anevar ro 16 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 al cărui model este prezentat în anexa nr 2 la procedură Data depunerii candidaturii este data expedierii, pentru candidaturile trimise prin poștă sau curier, respectiv data postării pe site-ul ANEVAR sau depunerii la registratura ANEVAR Candidaturile pentru funcția de membru al Consiliului Director și al Comisiei de cenzori se depun la comisia de înregistrarea și validarea candidaturilor, conform programului Conferinței Naționale Candidaturile depuse după expirarea termenului stabilit prin prezenta procedura nu sunt luate în considerare Nu sunt acceptate candidaturile prin delegare Depunerea candidaturii pentru funcția de membru al Consiliului Director se va face personal, cu respectarea termenului stabilit prin programul Conferinței Naționale Membrul Consiliului Director în exercițiu, care candidează pentru o funcție devenită vacantă în Consiliul Director, este obligat ca, la data ținerii alegerilor pentru funcția vacantă, să renunțe în scris la funcția deținută în Consiliul Director, prin cerere depusă la comisia de înregistrarea și validarea candidaturilor în lipsa acestei cereri, candidatura sa nu va fi validată Comisia de înregistrarea și validarea candidaturilor va valida candidaturile, va stabili lista de candidați eligibili și va întocmi buletinul de vot 3 3 Funcțiile pentru care se depun candidaturi Fiecare candidat poate candida numai pentru una din următoarele funcții: - în etapa l-a a alegerilor - pentru funcția de prim-vicepreședinte; - în etapa Il-a a alegerilor - pentru funcția de membru al Consiliului Director ori al Comisiei de cenzori Funcția de membru al Consiliului Director pentru care o persoană eligibilă poate candida: - vicepreședinte - președinte al Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale; - vicepreședinte - președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională; - vicepreședinte - președinte al Comisiei de relații și imagine; - vicepreședinte - președinte al Comisiei de etică și disciplină; - secretar general; - trezorier; - reprezentant al zonei 1; - reprezentant al zonei 2; - reprezentant al zonei 3; - reprezentant al zonei 4; - reprezentant al zonei 5; - reprezentant al zonei 6; - reprezentant al zonei 7; - reprezentant al zonei 8 3 4 Procedura de vot Buletinele de vot se distribuie fiecărui participant la Conferința Națională, care după exprimarea opțiunii, depune buletinul de vot în urne special amenajate După depunerea tuturor buletinelor în urne, comisia de numărare a voturilor procedează la numărarea voturilor și validarea rezultatelor 3 5 Validarea rezultatelor Comisia de numărare a voturilor desemnează ca fiind ales, candidatul care a obținut votul majorității delegaților prezenți Dacă nici unul dintre candidați nu a obținut numărul de voturi menționat la alineatul precedent, primii doi candidați vor intra în al doilea tur de scrutin al alegerilor, fiind declarat ales candidatul care a obținut cele mai multe voturi Buletinele de vot se vor distribui delegaților prezenți în sală, conform listei de delegați Nu sunt acceptate voturile prin delegare, iar cazul în care se constată că numărul buletinelor de vot completate este mai Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA mare decât numărul delegaților prezenți în sală, se vor anula toate buletinele de vot și se vor distribui buletine noi pentru reluarea procesului de votare II PROCEDURA DE NUMIRE A MEMBRILOR SENATULUI 1 Cadrul statutar Conform prevederilor art 17 din Statutul ANEVAR, Senatul este alcătuit din membri fondatori, foști președinți ai Asociației, precum și alți membri ai Asociației cu prestigiu profesional recunoscut și cu activitate îndelungată în conducerea asociației, la nivel național sau teritorial, în conformitate cu criteriile stabilite în Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului, la propunerea președintelui de onoare al ANEVAR 2 Procedura de numire Lista persoanelor care pot face parte din Senat se distribuie în mapa pusă la dispoziția delegaților la Conferința Națională Fiecare membru eligibil va depune un acord scris pentru a fi numit în funcția de membru al Senatului Durata mandatului de membru al Senatului este nedeterminată III ALTE PREVEDERI 1 Incompatibilități Nu este eligibilă pentru funcția de președinte, membru al Consiliului Director, membru al Comisiei de cenzori sau de membru al Senatului, persoana căreia i-a fost aplicată oricare dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 21 alin (2) din Statutul ANEVAR Membrii Senatului nu pot fi membri ai Consiliului Director Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori 2 Adoptarea hotărârilor Conferinței Naționale Hotărârile Conferinței Naționale cu privire la alegerea Consiliului Director și comisiei de cenzori, precum și la nominalizarea membrilor Senatului vor fi luate cu respectarea condițiilor generale de cvorum și validitate prevăzute la art 19 alin (4) din Statutul ANEVAR 3 Condiție prealabilă în conformitate cu prevederile art 2 lit y), coroborate cu ale art 31 alin (l)-(3) din Legea nr 187/ 1999 privind accesul la propriul dosar și deconspirarea poliției politice comuniste, cu modificările și completările ulterioare („Legea nr 187/1999”), persoanele care candidează pentru funcția de prim-vicepreședinte, precum și pentru funcția de membru al Consiliului Director, trebuie să îndeplinească următoarea condiție: la data ținerii Conferinței Naționale, persoanele sus-menționate vor depune, în plic închis, la Comisia de înregistrare și validare a candidaturilor, „Declarația pe propria răspundere privind apartenența sau neapartenența ca agent ori colaborator al poliției politice comuniste”, conform modelului prevăzut în anexa la Legea nr 187/1999 După comunicarea rezultatelor alegerilor, Comisia de înregistrare și validare a candidaturilor va proceda, de îndată, la returnarea plicurilor, nedeschise, către persoanele care nu au fost alese și la predarea către președintele ANEVAR, de asemenea nedeschise, a plicurilor conținând declarația persoanele alese Președintele ANEVAR va trimite Consiliului Național pentru Studierea Arhivelor Securității, în termen de 30 de zile de la data alegerii, lista persoanelor alese, însoțită de plicurile închise care conțin declarațiile pe propria răspundere, cu cererea de informații în legătură cu calitatea de agent sau de colaborator al poliției politice a persoanelor care vor ocupa funcțiile în care au fost alese Prezenta procedură de alegeri a fost elaborată în temeiul art 7 lit g) din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director al ANEVAR, și înlocuiește procedura aprobată în ședința Consiliului Director din 23-24 martie 2006 Aprobată în ședința Consiliului Director din 7 decembrie 2007, cu modificările și completările ulterioare 18 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA 5 5 PROGRAMAREA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ SEMESTRUL I 20104 Birou zonal Centru Teritorial SPIC D 04 SPIC D 10 SPIC D 20 BIROU ZONAL CENTRU BRAȘOV ALBA 09 04 2010 BRAȘOV 10 04 2010 HARGHITA 16 04 2010 COVASNA 24 04 2010 SIBIU 07 05 2010 MUREȘ 08 05 2010 BIROU ZONAL NORD EST IAȘI 26 03 2010 BACAU 26 03 2010 19 03 2010 NEAMȚ 08 05 2010 BOTOȘANI 14 05 2010 VASLUI 07 05 2010 SUCEAVA 15 05 2010 BIROU ZONAL NORD VEST CLUJ 05 06 2010 12 03 2010 MARAMUREȘ 07 05 2010 SATU-MARE 08 05 2010 SALAJ 14 05 2010 BISTRIȚA 15 05 2010 BIHOR 28 05 2010 BIROU ZONAL SUD-EST GALAȚI 12 06 2010 BUZĂU 22 05 2010 BRĂILA 30 04 2010 VRANCEA 28 05 2010 TULCEA 15 05 2010 CONSTANTA 16 04 2010 17 04 2010 BIROU ZONAL SUDMUNTENIA DAMBOVITA 19 06 2010 PRAHOVA 28 05 2010 17 04 2010 CALARASI 12 06 2010 TELEORMAN 19 06 2010 18 03 2010 IALOMIȚA 26 06 2010 GIURGIU 29 05 2010 BIROU ZONAL SUD-VEST OLTENIA GORJ 19 06 2010 VALCEA 18 06 2010 DOLJ 15 05 2010 17 04 2010 OLT 14 05 2010 MEHEDINȚI 17 06 2010 BIROU ZONAL VEST ARAD 26 06 2010 CARAS 12 06 2010 HUNEDOARA 26 06 2010 TIMIȘ 11 06 2010 BUCUREȘTI 10 04 2010 31 03 2010 08 05 2010 31 03 2010 29 05 2010 19 06 2010 4 Programul este orientativ și poate suferi modificări, în funcție de solicitările membrilor ANEVAR Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA 5 5 CALENDARUL ADUNĂRILOR GENERALE ALE CENTRELOR TERITORIALE ÎN PERIOADA IANUARIE - MARTIE 2010 Nr Crt CENTRUL TERITORIAL DATA ADUNĂRII GENERALE REPREZENTANT ZONAL IN CONSILIUL DIRECTOR AL DOILEA MEMBRU C D ORA LOCAȚIE 1 ALBA 27 03 2010 ADRIAN BOJIN DORU DUMITRU 13 00 2 ARAD 15 02 2010 DORU DUMITRU MANATE D 3 ARGEȘ 13 02 2010 STOICA LESCAE A BARLADEANU 10 00 4 BACĂU 18 02 2010 DORU TOMAC CAMELIA DESPINA 17 00 Muzeul de istorie 5 BIHOR 26 03 2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14 00 6 BISTRIȚA NĂSĂUD 25 02 2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14 00 7 BOTOȘANI 12 03 2010 DORU TOMAC 8 BRĂILA 25 02 2010 CAMELIA DESPINA 9 BRAȘOV 19 03 2010 ADRIAN BOJIN FILIP STOICA 16 00 10 BUZĂU 25 03 2010 CAMELIA DESPINA FILIP STOICA 11 CĂLĂRAȘI 12 03 2010 STOICA LESCAE 16 00 12 CARAȘ SEVERIN 13 02 2010 DORU DUMITRU MARIAN CEBUC 13 CLUJ 29 03 2010 RADU TIMBUS ADI VASCU 16 00 14 CONSTANȚA 12 03 2010 CAMELIA DESPINA SPERANȚA M 15 COVASNA 25 02 2010 ADRIAN BOJIN 16 00 16 DĂMBOVIȚA 19 02 2010 STOICA LESCAE 14 00 17 DOLJ 27 03 2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C 10 00 18 GALAȚI 26 02 2010 CAMELIA DESPINA ADRIAN BOJIN 19 GIURGIU 05 03 2010 STOICA LESCAE FILIP STOICA 14 00 20 GORJ 05 03 2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C 15 00 21 HARGHITA 09 03 2010 ADRIAN BOJIN 16 00 22 HUNEDOARA 26 02 2010 DORU DUMITRU BOJINCA M 23 IALOMIȚA 29 01 2010 STOICA LESCAE - 14 00 24 IAȘI 05 03 2010 DORU TOMAC ION ANGHEL 25 MARAMUREȘ 23 02 2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14 00 26 MEHEDINȚI 27 02 2010 MARIAN CEBUC DORU DUMITRU 10 00 27 MUREȘ 11 03 2010 ADRIAN BOJIN 16 00 28 NEAMȚ 25 02 2010 DORU TOMAC 29 OLT 19 03 2010 MARIAN CEBUC ADRIAN BOJIN 15 00 30 PRAHOVA 26 02 2010 STOICA LESCAE 14 00 31 SĂLAJ 11 03 2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 16 30 32 SATU MARE 11 03 2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14 00 33 SIBIU 12 03 2010 ADRIAN BOJIN BOJINCA M 16 00 34 SUCEAVA 20 03 2010 DORU TOMAC 35 TELEORMAN 12 02 2010 STOICA LESCAE ION ANGHEL 14 00 36 TIMIȘ 16 03 2010 DORU DUMITRU ADI VASCU 37 TULCEA 10 03 2010 CAMELIA DESPINA LESCAE STOICA 38 VÂLCEA 26 02 2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C 15 00 39 VASLUI 24 02 2010 DORU TOMAC 40 VRANCEA 26 03 2010 CAMELIA DESPINA 41 C T 1 BUCUREȘTI 09 03 2010 ADRIAN NICOLESCU SPERANȚA M RAZVAN 16 00 Biroul zonal București 42 C T 2 BUCUREȘTI 19 03 2010 ADRIAN NICOLESCU SPERANȚA M 16 00 Biroul zonal București 43 C T 3 BUCUREȘTI 16 03 2010 ADRIAN NICOLESCU FILIP STOICA 16 00 Biroul zonal București 44 C T 4 BUCUREȘTI 12 03 2010 ADRIAN NICOLESCU RAZVAN 16 00 Biroul zonal București 45 C T 5 BUCUREȘTI 11 03 2010 ADRIAN NICOLESCU A BARLADEANU 16 00 Biroul zonal București 46 C T 6 BUCUREȘTI 17 03 2010 ADRIAN NICOLESCU A BARLADEANU 16 00 Biroul zonal București 47 C T 7 BUCUREȘTI 23 02 2010 ADRIAN NICOLESCU BOJINCA M 16 00 Biroul zonal București 48 C T 8 BUCUREȘTI 25 02 2010 ADRIAN NICOLESCU ADI VASCU 16 00 Biroul zonal București 49 C T 9 BUCUREȘTI 22 02 2010 ADRIAN NICOLESCU BOJINCA M 16 00 Biroul zonal București 50 C T 10 BUCUREȘTI 10 03 2010 ADRIAN NICOLESCU FILIP STOICA 16 00 Biroul zonal București 51 C T 11 BUCUREȘTI 15 03 2010 ADRIAN NICOLESCU RAZVAN I ANGHEL 16 00 Biroul zonal București 20 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 RAPORT ANEVAR - DECEMBRIE 2009 în continuarea demersului inițiat în anul 2008, președintele ANEVAR a prezentat acest raport membrilor corporativi ai asociației, în cadrul întâlnirii anuale din 12 decembrie 2009 Majoritatea informațiilor din acest raport au fost sintetizate din răspunsurile transmise de către membrii corporativi ai ANEVAR Sperăm că aducerea la cunoștința tuturor membrilor a datelor cuprinse în Raport le va fi utilă, pentru a-i ajuta să înțeleagă unde suntem în acest moment și ce previziuni se pot face privind evoluția viitoare, atât profesională cât și în ceea ce privește relația membrilor cu asociația CIFRA DE AFACERI Chestionarul a fost transmis către 191 de firme Dintre acestea, 160 au răspuns complet la întrebările legate de cifra de afaceri (realizată în 2008 și estimată pentru 2009 și estimat 2010) Numărul membrilor titulari, al colaboratorilor, al membrilor aspiranți 1 și 2 care lucrează în aceste 160 de firme este: Membri titulari care activează în firmă Nr colaboratori Nr membri aspiranți 1 Nr membri aspiranți 2 Având în vedere faptul că o persoană poate fi colaborator la mai multe firme, se va calcula cifra de afaceri (CA) medie pe membru din firmă la un total de 678 persoane, adică suma dintre membrii titulari și membrii aspiranți 1 și 2 din aceste firme Se observă o scădere a CA pe 2009 față de 2008 cu 16,90% și o creștere a CA 2010 față de 2009 cu 3,89% (s-a considerat un curs de 4,2848 RON/EUR, curs mediu anunțat de BNR în luna octombrie 2009) Dacă luăm în considerare și activitatea evaluatorilor interni din instituții, precum băncile sau a celor care lucrează la firme care nu sunt membri corporativi ANEVAR și nu sunt colaboratori ai acestora, se poate estima că piața evaluării din România, în anul 2009, este de circa 25 milioane euro în tabelul de mai jos sunt calculate contribuțiile fiecărui Centru teritorial la total cifră de afaceri Procentele sunt calculate doar pe baza celor 160 de firme care au dat detalii despre realizări Alba 0,76% 0,97% 1,00% Arad 0,41% 0,34% 0,58% Argeș 1,69% 1,21% 1,42% Bacău 1,85% 2,25% 2,41% Bihor 0,68% 0,46% 0,50% Bistrița Năsăud 0,15% 0,21% 0,24% Botoșani 0,11% 0,22% 0,24% Brăila 1,14% 1,27% 1,27% Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Brașov 0,92% 1,34% 1,44% București 56,50% 51,98% 53,30% Buzău 0,34% 0,39% 0,43% Caraș Severin 1,64% 1,82% 2,01% Cluj 18,37% 18,20% 18,02% Constanța 2,70% 3,24% 1,56% Dâmbovița 0,35% 0,40% 0,39% Dolj 0,94% 1,83% 1,48% Galați 0,10% 0,09% 0,13% Giurgiu 0,33% 0,15% 0,15% Gorj 1,15% 1,83% 1,98% Hunedoara 0,84% 0,98% 0,95% Iași 0,66% 1,11% 1,09% Maramureș 0,48% 1,12% 0,92% Mureș 1,11% 1,04% 1,19% Neamț 1,38% 1,21% 1,29% Olt 0,24% 0,23% 0,19% Prahova 0,54% 0,68% 0,64% Sălaj 0,51% 0,31% 0,30% Satu Mare 0,30% 0,23% 0,30% Sibiu 0,59% 0,60% 0,57% Suceava 0,10% 0,39% 0,30% Teleorman 0,22% 0,26% 0,27% Timiș 2,13% 3,02% 2,87% Tulcea 0,23% 0,26% 0,30% Vaslui 0,44% 0,23% 0,19% Vrancea 0,08% 0,10% 0,11% TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% NUMĂRUL LUCRĂRILOR EXECUTATE DE FIRMĂ ÎN CURSUL ANULUI 2009 39 084 722 4 249 186 44 241 8,34% 1,63% 9,60% 0,42% 100,00% 30 757 3 897 470 2 930 2 385 3 802 44 241 69,52% 8,81% 1,06% 6,62% 5,39% 8,59% 100,00% 22 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 STRUCTURA LUCRĂRILOR DE EVALUARE EFECTUATE ÎN 2009 68,80% 22,59% 7,61% 1,00% 100,00% 51,20% 26,13% 9,96% 3,42% 2,05% 7,24% 100,00% SURSE DE INFORMAȚII UTILIZATE PENTRU ELABORAREA RAPOARTELOR DE EVALUARE Din punct de vedere al tipului de sursă: Internet 96,02% 97,91% Ziare 89,05% 89,01% Surse de date proprii 82,09% 88,48% Surse de date oficiale 76,12% 75,39% Notari publici 43,28% 41,88% Alți evaluatori 36,82% 40,84% Alte surse 20,90% 21,47% Alte surse de informații enumerate: * firme de consultanță și execuții în construcții; * licitații; * cataloage de prețuri ale diverselor firme; * cataloage cu caracteristici ale diverselor bunuri; * oferte ale firmelor, * legislație; * lichidatori; * direcția agricolă; * reviste de specialitate în alte limbi; * bază de date proprie; * baze de date publice (Bloomberg, Onesource, ISI Emerging Markets, EIU, Factiva); * publicații specializate (Momingstar); * având și departament de tranzacții, utilizăm aceste informații în rapoartele de evaluare De asemenea există presă de specialitate, unde se menționează valorile de piață pentru imobile comerciale sau industriale de dimensiuni mai mari; * informații confidențiale de pe piața privată; * arhitecți; Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 * firme de construcții, comercianți de echipamente; * O C P I ; * bănci; * date și informații furnizate de agențiile imobiliare; * analize și studii privind piața imobiliară și/sau evoluția anumitor sectoare de activitate efectuate și prezentate de specialiști în publicații precum Ziarul Financiar, Capital, site-ul avocat net ro * publicațiile IROVAL; * bursa construcțiilor; * ziare, reviste de specialitate; * participanți din piața specifică; * operatori de piață (dezvoltatori, proprietari, chiriași, arhitecți, constructori); * contracte vânzare cumpărare; * ARGUS; * birouri de urbanism, secretariate ale primăriilor; birouri cadastrale; * orice sursă credibilă de pe internet, presa locală de specialitate pentru imobiliare (prețul zilei, total, etc ), publicații specifice pentru piața auto, oferte de producători (directe sau de la târguri, expoziții, etc ) pentru bunuri mobile, surse proprii privind diverse tranzacții - prețul plătit nu cel înregistrat la notar; * proprietari, cumpărători Din punctul de vedere al numărului de surse: 1 0,00% 1,51% 2 6,32% 5,53% 3 15,79% 17,09% 4 25,79% 26,13% 5 24,21% 24,12% 6 22,11% 19,60% 7 5,79% 6,03% RELAȚIA MEMBRILOR CU ASOCIAȚIA 9 9 : ABONAMENTUL LA NEWSLETTER-UL ANEVAR 67,20% procentul celor abonați 32,80% procentul celor care nu sunt abonați 2,62% nu au răspuns Procentul este apropiat de cel de anul trecut (atunci erau abonate 64,55% dintre firme) : PRIMIREA BULETINULUI INFORMATIV ANEVAR 89,84% dintre cei care au răspuns primesc Buletinul Informativ 10,16% dintre cei care au răspuns nu primesc Buletinul Informativ 2,09% nu au răspuns Procentul este apropiat de cel de anul trecut (atunci 90,10% dintre firme primeau cu regularitate Buletinul Informativ) CUNOAȘTEREA MODIFICĂRILOR DIN STATUTUL ANEVAR 96,81% dintre respondenți cunosc modificările de statut 3,19% dintre respondenți nu cunosc modificările de statut 1,57% nu au răspuns 24 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 O APRECIEREA RELAȚIEI MEMBRILOR CU ANEVAR 9 45,50% foarte bună 44,44% bună 10,05% satisfăcătoare 0,00% ne satisfăcătoare 0,00% foarte nesatisfăcătoare 1,05% nu au răspuns O FRECVENTA CU CARE ESTE ACCESAT SITE-UL ANEVAR 9 18,42% zilnic 58,95% săptămânal 8,95% lunar 13,16% ocazional 0,53% foarte rar 0,00% niciodată 0,52% nu au răspuns O FRECVENȚA CU CARE SUNT CONSULTATE COMENTARIILE POSTATE PE FORUMUL DE PE SITE-UL ANEVAR 6,88% zilnic 39,15% săptămânal 13,23% lunar 30,69% ocazional 6,88% foarte rar 3,17% niciodată 1,05% nu au răspuns O FRECVENȚA CU CARE ESTE CONSULTATĂ RUBRICA „REVISTA PRESEI” DE PE SITE-UL ANEVAR 10,11% zilnic 44,15% săptămânal 12,23% lunar 26,60% ocazional 3,19% foarte rar 3,72% niciodată 1,57% nu au răspuns O PROPUNERI DE TEME DE INTERES DE ABORDAT PE SITE-UL ANEVAR * evaluarea afacerilor; * posibilitatea consultării on line a unor cărți; introducerea unui conținut specific (exemple, aplicații, ghiduri); * propuneri de abordare a „Celei mai bune utilizări" a unei proprietăți, în contextul actual economic al României; * pregătirea continuă a membrilor; * cazuri concrete de evaluare; * magazinul on-line; * licitații în domeniul evaluării; * informații, statistici, baze de date (sau acces la cele existente ale firmelor de tranzacții imobiliare) privind piața Opinii documentate referitoare la trendul pieței naționale Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 * dacă tot avem acces la acest site în baza parolelor ce au fost acordate membrilor ANEVAR să se poată realiza și acea mult discutată bază de date comună membrilor ANEVAR și fiecare evaluator să poată introduce date * evaluarea afacerilor în condiții de criză; * eventualele link-uri către site-uri cu informații relevante pentru evaluatori; * exemple practice cu date de piață reale Continuarea ghidurilor de interpretare a GN-urilor Explicarea valorii juste prin corelarea SIE 2007 cu IAS; * prezentarea săptămânală a principalelor evenimente economico-financiare; * evaluarea soft-urilor Evaluarea unui ansamblu rezidențial în curs de dezvoltare; * evaluarea pentru raportare financiară Evaluare pentru impozitarea imobilizărilor corporale de natura clădirii pentru administrația locală Stabilirea prețurilor de vânzare pentru terenurile intravilane scoase la vânzare de către administrația locală (în diferite situații) * evidența cu orele de pregătire continuă să fie accesibilă și actualizată în timp real; * evaluarea proprietăților imobiliare în condițiile crizei economice mondiale Evaluarea activelor financiare * consultații on-line, răspunsuri oferite la diferite probleme apărute în derularea rapoartelor; * tehnici / metode de evaluare Studii de caz Recomandări privind procesul de evaluare; * relații de colaborare între firmele de evaluare mici și cele mari; * alocarea valorii între teren și construcție; * studii de caz; * regulamentul de urbanism - spețe terenuri; * evaluarea terenurilor, inclusiv a terenurilor de golf; * implicații asupra evaluării și a metodelor de evaluare raportate la criza economică Studii de caz de evaluări mai deosebite; * propun o „listă neagră a evaluatorilor" care nu respectă, în raportul de evaluare, procedurile corecte de evaluare sau care nu respectă normele deontologice ale evaluatorilor; * evaluarea clădirilor din patrimoniul primăriilor (clădiri vechi și foarte vechi); * lansarea unor dezbateri privind problemele de actualitate; * cum vor fi impozitate serviciile de evaluare conform modificărilor care vor fi introduse în Codul Fiscal din ianuarie 2010, taxa pe activitate; * abordări în evaluare - cazuistică Greșeli frecvente ale colegilor Informații curente și cerințe din piață; * licitații-oferte; * elaborarea unui program de costuri de înlocuire a principalelor categorii de construcții în care ANEVAR să actualizeze prețurile materialelor, manoperei utilajelor cu periodicitate trimestrială Evaluarea pentru garantarea împrumutului „Prima Casă" : PROCENTUL CELOR CARE UTILIZEAZĂ APLICAȚII INFORMATICE 9 12,99% dintre cei care au răspuns utilizează aplicații informatice 87,01% dintre cei care au răspuns nu utilizează aplicații informatice 7,33% nu au răspuns Exemple de aplicații utilizate: * Argus; * Circle Developer; * Visual Insert; * Crystal Ball; * programe proprii; * Infoimob; * RUN; * Matrix Eval; * @Risk : PRINCIPALELE TIPURI DE CLIENTI AI MEMBRILOR CORPORATIVI Bănci 63,87% Dezvoltatori imobiliari 31,94% Administrație publică locală 40,31% 26 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANRP 13,61% Altele 47,64% Alte tipuri de clienți: * societăți comerciale cu capital de stat și privat; * persoane fizice și juridice pentru tranzacții interne; * agenți economici; * lichidatori; * Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale; * Direcția Generală a Finanțelor Publice; * societăți comerciale în insolvență; * instanțe, Oficiul Național al Registrului Comerțului, investitori; * persoane fizice - evaluare pentru dare în folosință construcții; * clienți corporativi mari și mijlocii; * administrația publică locală; * notariate; * expropriatori de terenuri pentru realizarea infrastructurii; * tribunal, judecătorie și impozitare; * AVAS - vânzări de acțiuni, executare silită, majorare de capital; * fonduri de investiții; * Ministerul Justiției; * practicieni în insolvență; * unități subordonate ANAF; * Regia Autonomă a Patrimoniului și Protocolului de Stat; * societăți listate la Bursa de Valori București : CE DIFICULTĂȚI ATI ÎNTÂMPINAT ÎN RELAȚIA CU AUTORITĂȚILE? 9 9 9 9 * lipsa de informații; * lipsa de transparență; * notarii și primăriile refuză să dea informații; * întârzieri de plată în condițiile în care sunt clienți; opinii asupra rapoartelor în necunoștință de cauză; * lucrăm extrem de rar cu autoritățile și nu am avut probleme; * întârzieri de plată; * lipsă de solicitudine și profesionalism Neînțelegere a rolului și misiunii evaluatorului pentru rapoarte de evaluare destinate autorităților; * colaborarea a decurs mulțumitor; * birocrație excesivă; * lâncezeală, dezinteres * interpretări diferite asupra valorii juste; * în unele cazuri, analiza rapoartelor de evaluare este făcută de persoane fără pregătire de specialitate; * refuzul notarilor publici de a face cunoscute tranzacțiile înregistrate, pe motiv de confidențialitate Condiții impuse prin caietele de sarcini care fac greu accesibilă participarea la licitațiile organizate de autoritățile publice locale și naționale * nu toți judecătorii recunosc ANEVAR Colegii care sunt membri ANEVAR nu utilizează standardele și metodologia pentru rapoartele de la instanță * lipsa de consecvență în raport cu colaboratorii; * în instanțe se confundă rapoartele de evaluare cu expertizele de tipul celor întocmite de experții tehnici, formați în urmă cu peste 20 de ani Și mai trist este faptul că se semnează asemenea expertize și de către unii membri titulari ANEVAR Legislația naște și ea confuzii (ordonanța 68/2008 pentru vânzarea cabinetelor medicale) Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 O SITUAȚIA TUTORILOR ANEVAR, ANGAJAȚI ÎN CADRUL MEMBRILOR CORPORATIVI 39,20% au printre angajați cel puțin un tutore 60,80% nu au printre angajați niciun tutore 7,85% nu au răspuns SITUAȚIA EVALUATORILOR INTERNI, ANGAJAȚI ÎN CADRUL MEMBRILOR CORPORATIVI 13,29% au printre angajați cel puțin un evaluator intern 86,71% nu au printre angajați niciun evaluator intern 9,42% nu au răspuns SITUAȚIE MEMBRI ANEVAR, PE PERIOADA 2005-2009 A, INTRĂRI ÎN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009 Anul primirii 2005 2006 2007 2008 - estimat 2008 real 2009 Nr persoane 950 1 395 109 397 407 244 Modificarea absolută 445 -1 286 288 298 -163 Modificarea relativă 46,84% -92,19% 264,22% 273,39% -40,05% Număr cursanți 1 323 1 400 1 258 1 186 1 188 978 Raport primiri/ cursanți 71,81% 99,64% 8,66% 33,47% 34,26% 24,95% B MEMBRII ANEVAR - CURSURI UNIVERSITARE: PERIOADA 2005-2009 IRECSON - Nr persoane 102 MAȘTER ASE - Nr persoane 47 C EXCLUDERI DIN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009 Anul excluderii 2005 2006 2007 2008 2009 Nr persoane 507 862 414 576 766 Modificare absolută 355 -448 162 190 Modificare relativă 70,02% -51,97% 39,13%> 32,99% Membri titulari transferați la membri aspiranți 521 220 D REÎNSCRIERI ÎN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009 Anul reînscrierii 2005 2006 2007 2008 2009 Nr persoane 8 40 63 96 103 Modificare absolută 32 23 33 7 Modificare relativă 400,00% 57,50% 52,38% 7,29% 28 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CURSURI ORGANIZATE DE ANEVAR, PE PERIOADA 2005 - 2009 Număr cursanți 1 323 1 400 1 258 1 188 978 Modificare absolută 77 -142 -70 -210 Modificare relativă 5,82% -10,14% -5,56% -17,68% Număr cursanți la facultăți 23 12 32 48 * procent din numărul de cursanți 1,64% 0,95% 2,69% 4,91% MANIFESTĂRI PROFESIONALE ANEVAR 2008 - 2009 2 575 - număr total de participant! la 13 evenimente, din care: 1 311 - participanți unici Număr participări Număr persoane Procent din total la 1 conferință 744 56,75% la 2 conferințe 263 20,06% la 3 conferințe 119 9,08% la 4 conferințe 94 7,17% la 5 conferințe 45 3,43% la 6 conferințe 15 1,14% la 7 conferințe 13 0,99% la 8 conferințe 6 0,46% la 9 conferințe 6 0,46% la 10 conferințe 3 0,23% la 11 conferințe 2 0,15% la 12 conferințe 1 0,08% la 13 conferințe 0 0,00% Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 NOUTĂTI 9 O Seminar online „Evaluarea activelor necorporale - SPIC D08” susținut de dr ec Sorin Stan Prima serie a seminarului se desfășoară miercuri, 17 martie 2010, seminarul contând pentru 8 ore de pregătire continuă echivalate O Noul seminar D2010, disponibil din luna martie, se adresează tuturor membrilor titulari experți evaluatori care au, astfel, posibilitatea echivalării a patru ore de pregătire continuă prin parcurgerea unui test-online pe site-ul http://pregatire anevar ro constând într-o grilă cu 10 întrebări din statut și din codul etic Seminarul este gratuit și poate fi accesat de către fiecare membru ANEVAR din orice locație cu acces la internet, pe baza numărului de legitimație și a parolei Până la momentul editării Buletinului, seminarul a fost accesat de peste 60 de membri O Aflată la cea de-a treia ediție, conferința cu tema „Evaluarea pentru raportare financiară” își propune să prezinte noutățile în domeniu, dar și provocările întâlnite de specialiști în întocmirea evaluărilor pentru raportare financiară Evenimentul, organizat cu sprijinul Universității Babeș-Bolyai, are loc în data de 13 martie 2010, la sediul Facultății de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor din Cluj-Napoca La data elaborării Buletinului, se înscriseseră peste 200 de participanți O Pe site-ul ISC (www ivsc org) au apărut două standarde de evaluare noi: GN 4 - Evaluarea activelor necorporale (revizuit în 2010); GN 17 - Evaluarea proprietăților imobiliare în curs de execuție Aceste standarde vor fi puse la dispoziție membrilor ANEVAR, după obținerea copyright-ului și traducerea acestora 30 Buletin Informativ nr 1 (68)/ 2010 CĂRȚI IN STOC PENTRU VANZARE LA MAGAZINUL VIRTUAL ANEVAR Evaluarea mașinilor și echipamentelor Evaluarea proprietății imobiliare Evaluarea acțiunilor societăților comerciale Inspecția proprietăților in scopul evaluării Ghid de interpretare si aplicare GN 3 Capitalul intelectual al întreprinderii Evaluarea întreprinderii Ediția a patra revizuită Construcții, clădiri și alte contrucții inginerești Ghid de interpretare si aplicare GN 4 Ghid de interpretare si aplicare GN 6 Alocarea valorii întreprinderii pe componentele capitalului investit I Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Aplicații Evaluarea terenului Aplicații Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire REVISTA DE EVALUARE TESTE Nr 1/2006 Nr 2 (1/2007) Evaluarea întreprinderii Evaluarea proprietății imobiliare Nr 3 (2/2007) Nr 4 (1/2008) http://magazin anevar ro/# str Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, Cod poștal 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEVAR® este membru al: Consiliului pentru Standarde Internaționale de Evaluare - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ISSN 1224 - 8967 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 J B uletCw I nforwiatOv Nr 1 (76) / 2012 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 9 9 CUPRINS 3 Cuvântul Președintelui ANEVAR 4 Hotărâri adoptate la Conferința Națională ANEVAR din data de 3 martie 2012 4 Extrase din Raportul anual ANEVAR - 2011 16 Programul manifestărilor profesionale din cursul anului 2012 16 Sesiunea de acreditare - reacreditare noiembrie 2011 26 Noutăți Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V STAN ing Marian PETRE, MAA, REV, MRICS ing ec Doru Puiu TIBERIU Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, 011158 Telefon/fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 — 8967 2 Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Dragi colegi, Nu de mult timp, pe data de 3 martie, a avut loc Conferința Națională a ANEVAR, moment în care Consiliul Director a făcut bilanțul anului care s-a încheiat și s-au aprobat hotărâri de o mare importanță, legate de viitorul profesiei și al Asociației noastre In cuprinsul acestui Buletin se prezintă atât un extras din Raportul de activitate pe anul 2011, cât și hotărârile Conferinței Naționale Trebuie remarcat faptul că delegații Dvs , participanți la Conferință, au aprobat să se păstreze renumele și prestigiul ANEVAR, transferându-1 către Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, condiționat de intrarea deplină în funcțiune a acesteia în aceste condiții, ANEVAR se va concentra pe activitatea de cercetare științifică în domeniul evaluării Membrii acestei noi asociații, care se va numi Societatea Științifică de Evaluare, vor avea acces preferențial la rezultatele activității acesteia Proiectul statutului acestei noi asociații urmează să fie supus dezbaterii Dvs și aprobat de următoarea Conferință Națională a ANEVAR, care va avea loc probabil în luna mai Continuăm și în anul 2012 seria conferințelor profesionale care au devenit tradiționale Astfel, pe data de 24 martie, a avut loc la Cluj, cu o largă participare, conferința cu tema „Evaluarea pentru raportare financiară” Veți găsi, în acest buletin, programul complet al conferințelor care vor avea loc în anul 2012 Venind în sprijinul membrilor care doresc să-și ridice nivelul de calificare profesională, vă prezentăm în acest buletin subiectele care au fost date la sesiunea de acreditare și reacreditare din toamna anului 2011 în perioada care s-a scurs de la apariția Buletinului Informativ anterior, s-a publicat pe siteul Asociației și s-a tipărit cartea „Ghiduri de evaluare - Ghiduri metodologice de evaluare”, care completează Standardele Internaționale de Evaluare 2011, ambele formând Standardele ANEVAR 2012 De asemenea, s-a finalizat traducerea și publicarea cărții „Evaluarea proprietății imobiliare - ediția a 13-a, ediția în limba română”, carte fundamentală pentru evaluatorii de proprietăți imobiliare și care nu ar trebui să lipsească din biblioteca unui astfel de evaluator Importanța acestei publicații este subliniată și de încadrarea acestei publicații, ca și în trecut, în programul de pregătire continuă în scopul asigurării pregătirii profesionale, Consiliul Director a stabilit programul de pregătire continuă pe anul 2012, care permite efectuarea unor seminarii de pregătire continuă cu tematică diversificată, în funcție de cerințele individuale de pregătire Vom continua seria de seminarii on-line cu predare, care să permită membrilor să-și perfecționeze pregătirea profesională, dar și să-și îndeplinească obligația statutară de pregătire continuă, cu eforturi minime, inclusiv din punct de vedere financiar Cu sprijinul IROVAL și al unor membri ai Asociației, s-a definitivat seminarul on-line D 06 cu tema Standardele de Evaluare ANEVAR 2012 în rest, temele și locațiile seminariilor vor fi anunțate din timp pentru planificarea optimă a resurselor Asociației și pentru a da posibilitatea fiecărui membru de a opta pentru o anumită temă sau locație Le mulțumesc tuturor celor care, prin aportul lor, au contribuit la buna funcționare a Asociației noastre, în anul care s-a încheiat Vă doresc să începem noul an cu speranța unui an mult mai bun Președinte, ing Marian Petre, MAA, REV, MRICS Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA HI Se aprobă cesionarea către Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România a elementelor de proprietate intelectuală, acronimul ANEVAR, însemne și logo-uri, precum și domeniul de internet anevar ro, cu mențiunea că cesiunea este reversibilă dacă legea de aprobare a O G 24/2011 este declarată neconstituțională sau este respinsă H2 Se aprobă modificarea Statutului în sensul schimbării denumirii Asociației Naționale a Evaluatorilor din România în Societatea Științifică de Evaluare Această hotărâre va intra în vigoare în termen de 40 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial a Regulamentului de organizare și funcționare a Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România H3 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director al ANEVAR în anul 2011 H4 Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2011 H5 Se aprobă Raportul Comisiei de cenzori pentru anul 2011 H6 Se aprobă Raportul auditorului extern pentru anul 2011 H7 Se aprobă descărcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul 2011 FORMAREA PROFESIONALĂ Asigurarea calității procesului de formare în domeniul evaluării ANEVAR, prin Departamentul învățământ și Manifestări Profesionale, acordă o atenție deosebită formării profesionale în domeniul evaluării, având ca scop asigurarea unui nivel ridicat al calității în toate etapele procesului de pregătire Acest obiectiv este atins prin revizuirea periodică a suporturilor de curs și a materialelor didactice, prin monitorizarea anuală a activității lectorilor și tutorilor și pe baza analizei feed-back-ului primit din partea beneficiarilor procesului de formare profesională Ca recunoaștere a acestor eforturi continue, Societatea Română pentru Certificare - ROCERT a reînnoit în 2011 certificarea de conformitate cu cerințele standardului SR EN ISO 9001:2008, pentru activitatea de pregătire profesională Formarea profesională în 2011 în cursul anului 2011 au fost organizate cursuri de formare în domeniul evaluării, pentru diferite specializări, solicitate de cei interesați în lărgirea orizontului profesional: T Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Cursuri de formare organizate Tematica 2010 2011 Evaluarea întreprinderii 3 2 Evaluarea proprietăților imobiliare 19 14 Evaluarea bunurilor mobile 3 5 Evaluarea instrumentelor financiare 1 - Participanți la cursurile de formare profesională Tematica 2010 2011 Evaluarea întreprinderii 130 59 Evaluarea proprietăților imobiliare 598 444 Evaluarea bunurilor mobile 109 158 Evaluarea instrumentelor financiare 35 - Acțiuni întreprinse • Semnarea de noi acorduri de recunoaștere a cursurilor în domeniul evaluării cu: Univ „Petru Maior” din Tg Mureș - Mașter „Managementul Sistemelor Calității”', Univ Tehnică, Cluj-Napoca - Mașter „Evaluarea Proprietății”', Univ Tehnică, Cluj-Napoca - Curs post-universitar „Evaluatori în domeniul dezvoltării durabile ” • Includerea în programul de stagiu a 425 de noi stagiari PREGĂTIRE CONTINUĂ - SEMINARII Programe flexibile de pregătire continuă în anul 2011, membrii titulari au avut la dispoziție o ofertă diversificată de programe de pregătire continuă, structurate flexibil pentru a asigura efectuarea celor 20 de ore obligatorii: • 8 ore incluse în cotizație (gratuit) sub forma unui seminar on-line - D 2011, cu întrebări din Standardele Internaționale de Evaluare, din Statut și Codul Deontologic; • 12 ore realizabile prin intermediul seminariilor (cu predare la sală sau on-line) și al conferințelor tradiționale; • echivalarea diverselor activități profesionale și științifice relevante Apariția de noi seminarii Pentru a veni în sprijinul membrilor în aprofundarea diferitelor aspecte ale domeniului evaluării, au fost lansate noi seminarii de pregătire continuă cu predare la sală care s-au bucurat de un succes remarcabil, evidențiat de numărul mare al participanților: • Analiza celei mai bune utilizări - D 27 și Introducere în analiza celei mai bune utilizări - D 29; • Identificarea cadastrală a proprietății imobiliare - D 28; • Particularități în evaluarea echipamentelor pentru garantarea împrumuturilor - D 30 în plus, au fost lansate și două seminarii on-line recapitulative: D 2011 și D 24 - Abordarea prin venit Acțiuni întreprinse • Introducerea unor elemente de noutate prin intermediul noilor seminarii cu predare la sală; Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • Includerea în seminarul D 2011 a unor întrebări din standardele de evaluare, precum și provenite din erorile semnalate de Comisia de etică și disciplină în rapoartele de evaluare Seminarii cu predare la sală Tematica Nr serii / Nr participanți 2010 2011 Cea mai bună utilizare D 27, D 29 - 24/ 1 409 Particularități în evaluarea echipamentelor pt garantarea împrumuturilor - 9/495 Identificarea cadastrală a proprietății imobiliare - 15/953 Deprecierea construcțiilor 33 / 1 390 4/172 Evaluarea stocurilor 15/583 2/125 Evaluarea pentru garantarea împrumutului 50/2 007 2/138 Ghid de aplicare - Evaluarea mijloacelor fixe mobile 5 / 157 1/57 Evaluarea pentru raportarea financiară 17/862 5/376 Rata actualizare/rata capitalizare - 1/43 TOTAL PARTICIPANȚI 4 309 3 768 Seminarii on-line (webinar & testări) TEMATICA Participanți 2010 2011 Evaluarea pt garantarea împrumutului 380 71 Standarde Internaționale de Evaluare 698 490 Evaluarea activelor necorporale 177 30 Costul de oportunitate al capitalului 149 45 Abordarea prin venit - 120 Abordarea prin comparația vânzărilor 66 534 Abordarea prin cost 15 200 Seminar gratuit D 2010 D 2011 3 092 2 786 TOTAL PARTICIPANȚI 4 577 4 276 PREGĂTIRE CONTINUĂ - ACREDITAREA ȘI REV™ Acreditarea — marca unui nivel superior de competență Calitatea de Membru Acreditat ANEVAR - MAA este expresia unui înalt nivel de competență profesională, dobândit în urma unei vaste experiențe profesionale și a unei pregătiri aprofundate în domeniul evaluării Acreditarea reprezintă și baza profesională pentru acordarea calității de REV™ -Recognised European Valuer Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Evaluator european recunoscut - REV™ Sistemul de recunoaștere a evaluatorilor europeni este menit să mențină, să îmbunătățească și să armonizeze standardele de evaluare și profesia de evaluator în Europa Prin acordarea statutului de Evaluator European Recunoscut - REV™, această schemă oferă evaluatorilor individuali din statele Uniunii un indicator bine definit al calității și experienței, cu scopul de a-i asigura pe beneficiarii serviciilor de evaluare în privința competenței profesionale a acestora Schema REV oferă astfel o asigurare pan-europeană pentru investitori, prin stabilirea unui standard transparent și exigent de competență și experiență Recognised European Valuer - REV Titluri REV acordate în 2011 5 Număr total titluri REV la 31 decembrie 66 Acreditarea & reacreditarea — sesiunea 2011 Anual, examenul de acreditare atrage noi candidați pentru obținerea titlului de MAA pentru secțiunile Evaluarea întreprinderii și Evaluarea proprietății imobiliare La sesiunea din 2011, s-au înscris 22 de persoane, din care : • 3 candidați pentru acreditare la secțiunea Evaluarea întreprinderii • 19 candidați pentru acreditare la secțiunea Evaluarea proprietății imobiliare Rigoarea cu care s-au desfășurat examinările este evidențiată de numărul relativ mic de titluri acordate, față de numărul candidaților înscriși La examenul de reacreditare au promovat 23 de candidați din cei 24 înscriși Sesiunea noiembrie 2011 - titluri MAA acordate Acreditare - Reacreditare Nr Titluri MAA nou acordate 6 Titluri MAA - reacreditare 23 Număr total MAA la 31 decembrie, din care: 77 MAA - Evaluarea întreprinderii 23 MAA - Evaluarea proprietății imobiliare 54 PREGĂTIRE CONTINUĂ - CONFERINȚELE ANEVAR Conferințele ANEVAR — între tradiție și noutate Anul 2011 s-a remarcat printr-o diversitate de manifestări profesionale, de la conferințe cu tradiție îndelungată, la evenimente speciale care au abordat teme noi, toate acestea înscriindu-se în multiplele fațete ale domeniului evaluării: • Raportarea financiară - aflată la a patra ediție; • Piața de capital din România - ediția a noua; • Statistica în evaluarea proprietăților - ediția a treia; • Garantarea împrumuturilor - cea de a treia ediție; • Proprietățile din agricultură, silvicultură și industria alimentară - ediția a treia; • Standardele internaționale și practica de evaluare în lume - eveniment remarcabil în cadrul căruia au fost reuniți, pentru prima oară în România, reprezentanții celor mai importante organisme Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA standard-setter din lume: IVSC, TEGoVA, RICS, Appraisal Institute si WAVO, care au discutat despre aplicarea standardelor de evaluare la nivel european și mondial, despre directive europene și practica de evaluare în lume Cu aceeași ocazie a fost lansată și noua ediție a Standardelor Internaționale de Evaluare - IVS 2011 Totodată, suntem mândri de faptul că în 2011 am fost gazda Adunării Generale de toamnă a TEGoVA, fiind pentru a doua oară când acest eveniment a fost organizat în România 2011 a marcat și aniversarea celei de a treia ediții a Zilei Evaluatorilor, eveniment dedicat promovării acestei nobile profesii Evenimentele anului 2011 Conferințele anuale Tematica Nr participanți 2010 2011 Evaluarea pentru raportarea financiară 256 305 Evaluarea pentru piața de capital 172 125 Ziua evaluatorilor din România 130 200 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 227 202 întâlnirea anuală a membrilor corporativi 109 104 Evenimente noi Tematica Standardele internaționale & practica de evaluare în lume tClui-Nanoca) Standardele internaționale & practica de evaluare în lume (București) Nr participanți 2010 20H 280 1 878 Conferințele tradiționale bienale Tematica Nr participanți 2010 2011 Statistica în evaluarea proprietăților - 130 Evaluarea proprietăților din agricultură, silvicultură și industria agro-alimentară - 216 Evaluarea proprietăților din sectorul public 262 - Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric 159 - ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ Conduita etică în evaluare, o garanție a unor servicii profesioniste ANEVAR ca asociație profesională responsabilă, care pune mai presus interesul public față de cel al persoanelor individuale, promovează practicile și conduita etică în evaluare, reflectate în cadrul principiilor stabilite în Codul deontologic al profesiei de evaluator Acest Cod deontologic stabilește regulile fundamentale de conduită la care trebuie să adere un evaluator Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA profesionist atunci când oferă un serviciu de evaluare, aspectele care trebuie luate în considerare sau acțiunile necesar a fi întreprinse în vederea eliminării riscurilor la adresa independenței și imparțialității sale Prin activitatea Comisiei de etică și disciplină, asociația transmite atât membrilor săi cât și publicului larg un semnal privind încurajarea unor practici profesionale solide și respectarea unor principii riguroase Acțiuni întreprinse • adoptarea „Regulilor de procedură pentru soluționarea sesizărilor cu privire la abaterile disciplinare" a condus la uniformizarea procedurilor de investigare a cazurilor de către Comisia de etică și disciplină și/sau de către Senatul ANEVAR, instituind astfel o procedura unică; • extinderea numărului de birouri de investigare a sesizărilor primite de CED, măsură menită să reducă durata de soluționare a dosarelor; • introducerea în testele pentru seminarul D-2011 a unor întrebări bazate pe aspectele sesizate de Comisia de etică și disciplină privind erorile uzual întâlnite în rapoartele de evaluare, alături de întrebări din Standardele de Evaluare și din Codul deontologic al profesiei de evaluator Activitatea Comisiei 2010 2011 Dosare analizate 36 37 Sancțiuni acordate, din care: 18 24 • Avertisment scris 2 1 • Avertisment scris cu acțiune corectivă profesională 10 16 • Suspendarea calității de membru pe termen de 12 luni 5 7 • Excluderea din Asociație 1 - Dosare închise fără sancțiuni 18 13 Dosare în lucru 7 1 Birouri de investigare 3 6 RELAȚIA CU MEMBRII Facilitarea transmiterii informațiilor prin intermediul tehnologiilor on-line ANEVAR a continuat să extindă în anul 2011 infrastructura IT pentru a îmbunătăți comunicarea membrilor cu asociația și pentru a facilita transmiterea către/de la membri a diferitelor mesaje de interes pentru aceștia Astfel, a fost extinsă utilizarea chestionarelor on-line, atât pentru actualizarea datelor cât și pentru completarea formularelor pe baza cărora sunt emise polițele de asigurare de răspundere profesională în acest mod, a fost scurtată durata necesară pentru procesarea informațiilor și emiterea certificatelor, în paralel cu reducerea riscului de apariție a erorilor Pagina Personală a continuat să joace un rol important în transmiterea unor informații de actualitate, rămânând un instrument eficient și pentru verificarea situației fiecărui membru în relația cu asociația Acțiuni întreprinse • noutatea adusă de Pagina Personală în cursul anului 2011 este posibilitatea de a descărca, în format electronic, adeverințele referitoare la efectuarea orelor de pregătire continuă și certificatele care atestă absolvirea seminariilor de pregătire continuă sau participarea la conferințele organizate de ANEVAR; • actualizarea online a dosarelor membrilor corporativi a permis unui număr mai mare de firme să își îndeplinească mult mai facil această obligație statutară anuală Dacă în luna noiembrie 2010 un Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA număr de 205 firme și-au actualizat dosarele, în luna noiembrie 2011 exista deja un număr de 240 societăți comerciale care își actualizaseră dosarele; • simplificarea procedurii de emitere a polițelor de asigurare de răspundere profesională pentru evaluatori începând de la 1 ianuarie 2011, acestea au fost emise în format electronic, înlocuind astfel formularele tipărite, pe baza completării online a chestionarelor de asigurare Dinamica numărului de membri Tendința de scădere a numărului de membri titulari experți evaluatori s-a manifestat și în cursul anului 2011, pe fondul situației economice incerte care a continuat să influențeze volumul serviciilor de evaluare prestate, conducând implicit la reducerea cu 11,52% a numărului celor care au decis să își păstreze calitatea de membru ANEVAR Pe de altă parte însă, nucleul membrilor activi s-a consolidat și stabilizat, aceștia conștientizând importanța asigurării unor servicii profesioniste de consultanță și acordând o atenție tot mai mare pregătirii profesionale continue Numărul de membri în evidență la 31 decembrie: 2010 2011 Titulari experți evaluatori 4 468 3 953 Corporativi 278 255 Dinamica numărului de membri titulari experți evaluatori 2010 2011 Primiri de noi membri titulari 369 362 Transferuri la categoria de membru aspirant 2/ inactiv 281 513 Transferuri de la categoria de membru aspirant 2/ inactiv la categoria membru titular 53 251 Reînscrieri 70 142 Pierderea de drept a calității de membru pentru neplata cotizației aferente anului 2010 582 750 Excluși (sancționați disciplinar) 1 - Suspendați 6 7 ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Cercetarea științifică și activitatea editorială Cercetarea științifică în domeniul evaluării și realizările editoriale reprezintă două componente foarte importante ale activității asociației, având ca obiectiv asigurarea suporturilor didactice atât de necesare pentru atingerea unui nivel înalt de pregătire a membrilor experți evaluatori Activitățile pe linie științifică derulate de IROVAL în cursul anului 2011 s-au concretizat în: • traducerea celei mai recente ediții a cărții „Evaluarea proprietății imobiliare” editată de prestigiosul Appraisal Institute; • traducerea și publicarea ediției în limba română a IVS 2011 • două noi apariții editoriale referitoare la aplicarea metodei costurilor; • atragerea unor renumiți autori străini pentru publicarea de articole în Revista de Evaluare • diversificarea bazei de testare pentru seminariile recapitulative UT Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ■ Aparițiile editoriale ale anului 2011 - „Metoda costurilor segregale ”, autor Corneliu Șchiopu; - „Indici de actualizare a costurilor de reconstrucție și costurilor de înlocuire - clădiri rezidențiale, clădiri comerciale ”, autor Corneliu Șchiopu; - Revista de evaluare The Valuation Journal, volumul 6(1) /2011; - Buletinul Informativ, numerele 1-4/2011 ■ Standarde de Evaluare - traducerea și publicarea „Standardelor Internaționale de Evaluare 2011” elaborate de IVSC -Consiliul pentru Standarde Internaționale de Evaluare ■ Realizări editoriale - traducerea și pregătirea pentru tipar a cărții „Evaluarea proprietății imobiliare”, ediția a treia canadiană; - pregătirea pentru tipar a volumului 6 (2) / 2011 al Revistei de evaluare/The Valuation Journal ■ Activitatea științifică pe linia pregătirii profesionale - diversificarea ofertei de seminarii de pregătire profesională: ■ Identificarea cadastrală; ■ Deprecierea construcțiilor; ■ Seminarii recapitulative pentru cele trei abordări în evaluare, pe secțiuni - elaborarea bazei de întrebări pentru seminarul D 2011 și pentru seminarul de standarde internaționale de evaluare, în care au fost incluse aspecte legate de erorile sesizate de Comisia de etică și disciplină; - elaborarea de teste și aplicații pentru examenele de acreditare și reacreditare; - prezentări susținute în cadrul conferințelor profesionale organizate de ANEVAR ACTIVITATEA INTERNAȚIONALĂ Afilierea internațională a asociației la cele mai prestigioase organisme de profil din lume - IVSC (Consiliul pentru Standarde Internaționale de Evaluare), TEGoVA (Grupul European al Asociațiilor de Evaluatori) și WAVO (Asociația Mondială a Organizațiilor de Evaluatori) - asigură promovarea celor mai bune practici și a celor mai noi standarde din domeniul evaluării, precum și apartenența la comunitatea globală a evaluatorilor Acțiuni întreprinse • implicarea activă a asociației în cadrul diferitelor board-uri ale organismelor internaționale de profil: comitetul de recunoaștere REV al TEGoVA, board-ul TEGoVA și al WAVO; • organizarea Adunării Generale de toamnă a TEGoVA, desfășurată în luna octombrie la Cluj-Napoca, eveniment la finalul căruia a fost organizată conferința internațională cu tema ”Standardele internaționale și practica de evaluare în lume” reunind astfel cele mai importante organisme standard-setter din lume: IVSC, Appraisal Institute, RICS și TEGoVA; • participarea la Adunările Generale ale IVSC, TEGoVA și WAVO, precum și la cea de a cincea ediție a Congresului de evaluare organizat de WAVO; • acordarea premiului anual al European Real Estate Society - ERES, la categoria ANEVAR Award for Best Paper in Development și susținerea unei prezentări în cadrul ediției din 2011 a conferinței ERES de la Eindhoven; • finalizarea proiectului „Leonardo da Vinci” - Developing a European Framework for Valuation Standards (DEFVAS) în cadrul unei echipe multinaționale (având printre parteneri TEGoVA și IRRV - Institute of Revenues Rating & Valuation) Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA PROMOVAREA IMAGINII ASOCIAȚIEI ȘI A PROFESIEI DE EVALUATOR De-a lungul celor 20 de ani de existență, ANEVAR a avut ca scop fundamental promovarea profesiei de evaluator, a standardelor și a celor mai bune practici în domeniul evaluării întreprinderilor, proprietăților imobiliare, bunurilor mobile și instrumentelor financiare Dobândirea statutului de utilitate publică a însemnat recunoașterea contribuției ANEVAR la dezvoltarea acestei profesii în România, conferind respectabilitate și vizibilitate asociației Acțiuni întreprinse • dezvoltarea relației cu mass-media prin acordarea de interviuri în presa scrisă și în mediul audiovizual, pe diferite teme de actualitate legate de interacțiunea dintre mediul de afaceri și serviciile de evaluare; • monitorizarea articolelor apărute în presă în legătură cu asociația sau cu activitatea de evaluare; • parteneriate pentru organizarea unor manifestări profesionale la nivel național și internațional (conferințele anuale ale European Real Estate Society - ERES, Congresul profesiilor liberale, conferința internațională AMIS - Accounting and Management Information Systems); • participarea în cadrul unor proiecte cu finanțare europeană, în parteneriat cu universități prestigioase din țară și cu alte asociații profesionale, pentru dezvoltarea unor programe de formare în domeniul evaluării; • promovarea și diseminarea Standardelor Internaționale de Evaluare și a Revistei de Evaluare în mediul academic și de afaceri ACTIVITATEA ORGANIZATORICĂ ȘI FUNCȚIONALĂ Asemenea unui angrenaj complex ale cărui piese conlucrează pentru a asigura buna funcționare a mecanismului, departamentele asociației interacționează pentru a duce la îndeplinire activitățile asociației, în beneficiul membrilor și al profesiei Relațiile funcționale inter-departamentale precum și cele existente între acestea și Birourile Zonale sau Centrele Teritoriale sunt de natură să conducă la optimizarea și la îmbunătățirea serviciilor oferite de asociație Acțiuni întreprinse • departamentul de Evidență a membrilor contribuie la actualizarea continuă a informațiilor legate de membrii asociației, colectând și operând modificările postate prin intermediul paginii personale; derulează activități pentru buna funcționare a schemei de asigurare de răspundere profesională; oferă suport pentru dobândirea și menținerea calității de membru etc • departamentul învățământ și manifestări profesionale are un rol foarte important în derularea activităților de formare profesională și pregătire continuă a evaluatorilor, precum și în organizarea unor manifestări profesionale de înaltă ținută; • departamentul Juridic oferă suport de specialitate pentru încheierea actelor juridice ale asociației, pentru urmărirea îndeplinirii obligațiilor contractuale ale părților precum și pentru reprezentarea intereselor ANEVAR în instanță, în caz de litigiu; • departamentul Financiar-contabil asigură organizarea contabilității conform legislației și specificului de activitate al asociației, elaborând situațiile financiare și bugetul de venituri și cheltuieli, urmărind realizarea acestuia și oferind totodată suport celorlalte departamente prin informațiile referitoare la înregistrările financiar-contabile; • Secretariatul ANEVAR, precum și departamentul Administrativ, logistică și arhivă contribuie, la rândul lor, la desfășurarea activităților asociației IZ Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ACTIVITATEA FINANCIARĂ Activitatea fmanciar-contabilă reprezintă un element cheie pentru realizarea obiectivelor asociației și eficientizarea activităților, precum și pentru menținerea independenței financiare Astfel, dimensionarea riguroasă a veniturilor și cheltuielilor, în corelație cu stabilirea unor programe anuale de acțiuni asigură mijloacele financiare și logistice pentru atingerea scopului asociației Acțiuni întreprinse • aplicarea unui sistem de management prin bugete, atât la nivel central, cât și la nivel teritorial, pentru a asigura o evidență clară și corectă a contribuției acestora la realizarea obiectivelor asociației și pentru dimensionarea riguroasă a cheltuielilor, veniturilor și rezultatelor la nivelul centrelor de gestiune; • analiza periodică a execuției bugetare pentru a corecta eventualele abateri de la cheltuielile prevăzute și pentru a permite îndeplinirea elementelor bugetare aprobate de Conferința Națională; • dimensionarea justă a cotizațiilor și contribuțiilor membrilor astfel încât cheltuielile de funcționare să poată fi acoperite și să fie posibilă și efectuarea unor investiții în diverse proiecte de dezvoltare de noi servicii în beneficiul membrilor și al profesiei; • revizuirea fișelor de post și a Regulamentului de ordine interioară conform noilor modificări legislative pe Codul Muncii, în departamentele cu implicații în gestionarea patrimoniului; • organizarea unitară a activității de contabilitate și gestiune a salariilor; • organizarea unui sistem de plată a obligațiilor membrilor bazat exclusiv pe instrumente bancare RELAȚIA CU AUTORITĂȚILE In virtutea rolului său de organism profesional de utilitate publică, ANEVAR a desfășurat o activitatea intensă pentru conștientizarea autorităților publice cu privire la rolul profesiei de evaluator și pentru susținerea unor inițiative legislative cu impact asupra activității de evaluare Asociația a oferit asistență pe probleme profesionale specifice, în beneficiul diferitelor instituții publice a căror activitate vine în tangență cu serviciile de evaluare, implicându-se totodată și în cadrul unui grup de lucru ministerial pentru elaborarea proiectului de reglementare a activităților de intermediere și consultanță imobiliară Acțiuni întreprinse • constituirea unui grup de lucru pentru analiza expertizelor întocmite și actualizate de camerele notarilor publici și elaborarea unui punct de vedere oficial al asociației referitor la evaluările pentru expropriere pentru cauză de utilitate publică, ca efect al apariției Legii 255/2010 și a HG 53/2011; • participarea reprezentanților asociației în cadrul grupului tehnic de lucru pentru implementarea în legislația națională a prevederilor standardului european EN 15733 - Servicii ale agenților imobiliari, proiect inițiat de Ministerul Dezvoltării Regionale și Turismului; • implicarea asociației în inițierea procesului de reglementare a activității de evaluare în România; • susținerea inițiativei Guvernului României de a elabora proiectul de ordonanță (O G 24/2011) pentru reglementarea profesiei de evaluator, proiect care înglobează toate valorile și regulile acumulate de profesioniștii din România în cei 20 de ani de funcționare a Asociației, precum și bunele practici identificate și promovate de ANEVAR în tot acest timp • organizarea Adunării Generale Naționale și a primei Conferințe Naționale a Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • activitatea de advocacy derulată pentru a conștientiza autoritățile cu privire la rolul și importanța activității de evaluare în economia românească; • formularea de puncte de vedere la solicitările primite din partea diferitelor instituții publice (CNVM, Agenția Națională de Administrare fiscală, ministere, administrația publică locală etc ) INFORMAȚII PRIVIND PIAȚA DE EVALUARE ÎN 2011 1 Cifra de afaceri din activitatea de evaluare Anual, în luna noiembrie, Asociația realizează un sondaj referitor la dimensionarea activității de evaluare și la principalii indicatori ai acesteia, bazat pe informațiile furnizate de membrii corporativi ANEVAR (firme care au ca obiect de activitate și prestarea de servicii de evaluare și consultanță) prin intermediul chestionarelor de actualizare a datelor Cercetarea noastră a luat în calcul cele 239 de chestionare completate de persoanele juridice Dintre acestea, însă, numai 225 au răspuns complet la întrebările legate de cifra de afaceri (realizată în 2010 și estimată pentru 2011) Luând în considerare și activitatea evaluatorilor PFA, a evaluatorilor interni din instituții financiar-bancare, precum și a celor care lucrează la societăți care nu dețin calitatea de membru corporativ ANEVAR și nu sunt colaboratori ai acestora, putem estima că piața serviciilor de evaluare din România, în anul 2011, a fost de aproximativ 24,9 milioane euro, în scădere cu 2,73% față de anul anterior (comparativ, cifra de afaceri estimată pentru anul 2010 a fost de 25,6 milioane euro) 2 Structura pe secțiuni a evaluărilor Serviciile de evaluare prestate în 2011 de către membrii corporativi ANEVAR au avut următoarea structură pe secțiuni: Ponderea evaluărilor pe secțiuni (% din numărul total) Secțiunea 2010 2011 Evaluarea întreprinderii (EI) 9,91 % 8,21 % Evaluarea proprietăților imobiliare (EPI) 79,68 % 78,45 % Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 9,65 % 12,18% Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,76 % 1,16% Total 100% 100% 3 Structura pe tipuri de evaluări în ceea ce privește principalele tipuri de evaluări efectuate în cursul anului 2011, se remarcă următoarea structură raportată la volumul total de activitate: Ponderea evaluărilor pe tipuri de misiuni (% din numărul total) Tipuri de evaluări 2010 2011 Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 61,52% 46,82 % Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 8,02 % 4,85 % Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 4,35 % 3,50 % Evaluare pentru situații financiare 16,64% 22,04 % Alte tipuri de evaluări 9,47 % 22,79 % Total 100% 100% TT Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 Ponderea lucrărilor de evaluare în cifra de afaceri, pe secțiuni Structura acestor lucrări în cifra de afaceri realizată din activitatea de evaluare în anul 2011 a înregistrat următoarea distribuție pe secțiuni: Ponderea evaluărilor pe secțiuni (% din cifra de afaceri) Secțiunea 2010 2011 Evaluarea întreprinderii (EI) 16,52% 10,56 % Evaluarea proprietăților imobiliare (EPI) 74,98 % 77,35 % Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 7,57 % 10,79 % Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,93 % 1,30% Total 100% 100% 5 Ponderea tipurilor de evaluări în cifra afaceri Din punct de vedere calitativ, al reflectării tipurilor de lucrări în cifra de afaceri realizată din activitatea de evaluare, se constată următoarea structură: Ponderea evaluărilor pe tipuri de lucrări (% din cifra de afaceri) Tipuri de evaluări 2010 2011 Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 52,26 % 44,14% Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 12,71 % 6,13 % Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 4,16% 3,46 % Evaluare pentru situații financiare 18,34% 22,43 % Alte tipuri de lucrări 12,53 % 23,84 % Total 100% 100% 6 Principalele segmente de clienți ai membrilor corporativi Potrivit datelor din sondajul efectuat, principalele segmente de clienți, pentru care membrii corporativi ANEVAR au efectuat servicii de evaluare și consultanță, se pot clasifica în următoarele categorii: Principalele segmente de clienți ai membrilor corporativi Segmente de clienți 2010 2011 Societăți comerciale 87,00 % 87,45 % Instituții bancare 62,50 % 64,44 % Persoane fizice 56,50 % 52,30 % Administrația publică locală 34,00 % 33,89 % Dezvoltatori imobiliari 18,00% 15,90% Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților 12,50 % 09,21 % Alte tipuri de clienți 18,50% 11,30% Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 7 Surse de informații utilizate în elaborarea rapoartelor de evaluare în realizarea rapoartelor de evaluare, membrii corporativi ANEVAR au utilizat, în anul 2011, următoarele surse de informații pentru culegerea și analiza datelor generale și specifice: internet: 92,47%; surse de date proprii: 83,26%; ziare: 82,01%; surse de date oficiale: 76,57%; notari publici: 41,84%; alți evaluatori: 38,91%; alte surse: 30,13% CONFERINȚA - Locația DATA Conferința Națională ANEVAR - București Evaluarea pentru raportare financiară - Cluj Napoca Evaluarea pentru piața de capital din România - București, ASE Evaluarea proprietăților din sectorul public - Constanța Ziua evaluatorului din România - București Evaluarea pentru garantarea împrumutului - București Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric - Suceava întâlnirea anuală a membrilor corporativi ANEVAR - Valea Prahovei 3 martie 2012 24 martie 2012 mai 2012 iunie 2012 9 septembrie 2012 9 septembrie 2012 octombrie 2012 decembrie 2012 A STUDIU DE CAZ - ACREDITARE - SECȚIUNEA EVALUAREA ÎNTREPRINDERII Societatea comercială LICURICI SA, tranzacționată pe bursă, este un producător de echipamente de iluminat Se solicită estimarea valorii de piață a capitalurilor proprii la data de 31 12 2010, în vederea fundamentării unei decizii manageriale Datele cunoscute sunt următoarele: 1 Societatea comercială supusă evaluării are contracte care asigură menținerea vânzărilor și producției în următorii ani La 31 12 2010 societatea a supus evaluării imobilizările corporale, rezultatele evaluării fiind înregistrate în situațiile financiare Societatea are în concesiune un teren în suprafață de 10 000 mp, aparținând domeniilor statului, pe o durata de 49 de ani Contractul a fost încheiat acum 3 ani Din analiza de piață s-a determinat chiria de piață care este cu 2,5 Euro/mp/an mai mare decât redevența plătită de societate Rata adecvată de capitalizare este 7% Rata de schimb valutar: 1 euro = 4,3 lei Situația rezultatelor economice în mii euro, la 31 12 2010, este următoarea: NE Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - mii euro - INDICATOR Valori contabile la 31 12 2010 Cifra de afaceri 23 500 VENITURI TOTALE 24 000 I Venituri din exploatare 23 500 II Venituri financiare 500 III Venituri excepționale 0 CHELTUIELI TOTALE 20 460 I Cheltuieli de exploatare 20 210 din care amortizări și provizioane 1 400 II Cheltuieli financiare* 250 III Cheltuieli excepționale 0 PROFIT DIN EXPLOATARE 3 290 PROFIT BRUT 3 540 Impozit pe profit 566 PROFIT NET 2 974 * Cheltuieli financiare sunt cheltuielile cu dobânda 2 Situația activelor și pasivelor, la 31 12 2010, este următoarea: - lei - INDICATOR Valori contabile la 31 12 2010 ACTIVE I Active imobilizate 1 Imobilizări necorporale 1 100 000 2 Imobilizări corporale 100 000 000 3 Imobilizări în curs 0 4 Creanțe financiare 1 000 - din care participații financiare 1 000 II Active circulante 1 Stocuri 18 000 000 2 Disponibilități bănești 500 000 3 Creanțe și decontări 14 000 000 PASIVE 1 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă de până la 1 an - furnizori 22 000 000 2 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă mai mare de un an 12 000 000 3 Provizioane 950 000 4 Venituri în avans 150 000 3 în cadrul activelor financiare imobilizate, SC LICURICI SA deține 10% din capitalurile societății comerciale Constant SRL care este o societate înființată în anul 2006, cu capitaluri proprii în suma de minus 10 000 Euro la 31 12 2010 4 Conform estimărilor managementului se previzionează următoarea evoluție a veniturilor și a cheltuielilor: Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • creșterea veniturilor cu 5% în 2011 față de 2010; • creșterea veniturilor cu 4% în următorii 2 ani; • creșterea veniturilor cu 3% în anul 2014; • din 2015 se estimează creșterea perpetuă a veniturilor cu 2% anual; • structura cheltuielilor (ponderea cheltuielilor din exploatare în veniturile din exploatare) se estimează a se menține constantă pe perioada de previziune, la nivelul celei realizate în anul 2010; • cheltuiala cu amortizarea se menține constantă pe durata previziunii, la nivelul celei din 2010; • investițiile preconizate sunt de menținere a capacității de producție și sunt estimate la 50% din cheltuiala cu amortizarea pe primii 3 ani și 100% în ultimii doi ani ai perioadei de previziune; • necesarul de fond de rulment se estimează că se va menține constant ca procentaj, 10% din veniturile din exploatare 5 Datoriile pe o perioadă mai mare de un an sunt purtătoare de dobânzi 6 Pentru aplicarea analizei fluxului de numerar actualizat se va utiliza convenția „la mijlocul perioadei” 7 Costul capitalului este estimat ținând cont de următoarele date: • rata tară risc de 4% pe piața europeană; • riscul de țară 3%; • prima de risc de piață este estimată la 5,1%; • costul creditului înainte de impozitare este 7,5%; • prima de risc nesistemic a fost estimată la 1,5% 8 Din analiza performanțelor mai multor societăți din același domeniu de activitate listate pe bursă și a informațiilor pe sector referitoare la randamentele activelor totale și la randamentul capitalului propriu se estimează că evaluarea prin comparație pe bază de multipli este adecvată, având informații pentru a selecta suficiente comparabile similare și relevante Valoarea tranzacțiilor înregistrate în ultimul an a fost sensibil peste 10% din totalul capitalurilor societăților listate mai jos: INFORMAȚII DE PIAȚĂ Nr crt Companie Market Cap P/E ROE % ROA % Datorii/ capitaluri proprii Preț/ Activ net contabil Profit net/CA Preț/ Vânzări Val întrep / Venituri Val întrep / EBITDA beta levered 1 PPPP 45 1 mii 8,5 9,80 8,20 0,30 1,10 10,50 0,75 0,64 3,94 1,35 2 xxxx 36,6 mii 7,75 8,50 7,50 0,18 1,05 9,50 0,85 0,70 5,16 1,29 3 YYYY 138 mii 12,14 22,20 7,49 1,26 2,85 5,20 0,94 1,02 4,88 3,82 4 zzzzz 159 mii 21,90 17,85 8,95 NA 3,40 7,47 2,39 2,18 16,84 2,33 5 AAAAA 40 mii 9,5 9,99 9,00 0,15 0,95 9,50 2,1 0,73 6,32 1,02 6 BBBBB 251 mii 13,87 25,10 5,60 0,45 2,75 15,20 2,01 2,17 10,66 0,86 7 EEEEEE 39 mii 10,5 9,75 8,90 0,30 1,5 9,00 1,2 0,63 6,25 0,98 8 ccccc 2,09 mld 7,07 9,88 3,73 0,87 0,59 2,86 0,13 0,30 3,60 1,00 9 FFFFFF 2,29 mld 19,49 15,42 10,79 NA 2,92 15,75 3,35 2,80 10,44 1,10 10 zzzzzz 41 mii 9,5 12,50 10,11 0,25 1,05 8,00 1,3 0,58 4,30 0,95 11 wwww 6,76 mld 11,22 7,37 4,23 0,09 0,77 3,38 0,26 0,19 2,58 1,40 12 vww 1,82 mld 13,80 8,11 1,99 0,83 30,69 1,52 0,35 0,61 6,34 LICURICI 30 mii TS Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Rezolvare 1 Abordarea prin active Activ contabil și corectat la data de 31 12 2010 - lei - Denumirea elementului Valori contabile Corecții Valori corectate A ELEMENTE DE ACTIV I Active imobilizate Imobilizări necorporale 1 100 000 341 251* 1 441 251 Imobilizări corporale 100 000 000 - 100 000 000 Imobilizări în curs - - - Creanțe financiare 1 000 -1 000 - - din care participația 1 000 -1 000 - TOTAL I 101 101 000 340 251 101 441 251 II Active circulante 1 Stocuri 18 000 000 - 18 000 000 2 Disponibilități bănești 500 000 500 000 3 Creanțe și decontări 14 000 000 - 14 000 000 TOTAL II 32 500 000 - 32 500 000 TOTAL A = I + II 133 601 000 340 251 133 941 251 B DATORII Datorii care trebuie plătite: 22 000 000 - 22 000 000 - într-o perioadă de 1 an - - - - într-o perioadă mai mare de un an 12 000 000 - 12 000 000 Provizioane 950 000 - 950 000 Conturi de regularizare 150 000 - 150 000 TOTAL B 35 100 000 0 35 100 000 ACTIVUL NET =A-B 98 501 000 340 251 98 841 251 * Corecție concesiune Chiria de piață pentru terenuri similare este mai mare cu 2,5 euro/mp/an decât valoarea redevenței plătite Factorul de capitalizare este 13,65 (rata de capitalizare 7%, pe o perioadă de 46 ani) 2,5 euro/mp/an x 10 000 mp = 25 000 euro 13,65 x 25 000 = 341 251 euro Valoare ANC = 98 841 251 lei (sau la cursul de schimb de 4,3 euro/lei = 22 986 337 euro Valoare anc = 22,9 mii euro Necesar fond de rulment = stocuri + creanțe - datorii pe termen scurt - alte pasive = 18 000 000 + 14 000 000 - 22 000 000 - 150 000 = 9 850 000 lei = 2 290 688 euro = 2 290 mii euro Datorii nete = 12 000 000 lei - 500 000 lei = 11 500 000 lei = 2 674 419 euro = 2 674 mii euro Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Grad de îndatorare / ANC = 2,74 / 23,453 = 12% Capital investit = 98 501 000 + 12 000 000 = 110 501 000 lei = 26 309 762 euro = 26 310 mii euro Capitalul propriu = 98 501 000 lei = 22 907 mii euro Profit net = 3 184 mii euro Total active = 31 070 mii euro ROE = 3 184/ 22 907= 13,90% ROA = 3 184 / 31 070 = 10,25% 2 Abordarea prin venit Contul de profit și pierdere la data de 31 12 2010 - mii euro - Venituri din producția vândută 23 250 Alte venituri 250 Venituri din exploatare 23 500 Venituri financiare 500 Venituri totale 24 000 Cheltuieli de exploatare 20 210 Cheltuieli financiare 250 Cheltuieli totale 20 460 Profitul brut 3 540 Impozit 566 Profit net 2 974 Profitul din exploatare 3 290 Cheltuieli cu amortizarea 1 400 EBITDA 4 690 Bugetul de venituri și cheltuieli - mii euro - INDICATORI 2011 2012 2013 2014 2015 Creștere 105% 104% 104% 103% 102% I Venituri din exploatare 24 675 25 662 26 688 27 489 28 039 1 Venituri din exploatare, din care: 24 675 25 662 26 688 27 489 28 039 a) Venituri din producția vândută 24 413 25 389 26 405 27 197 27 741 b) Venituri din alte activități 263 273 284 292 298 2 Venituri financiare - - - - - 3 Venituri extraordinare - - - - - TU Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA II Cheltuieli de exploatare total, din care: 21 221 22 069 22 952 23 641 24 113 d) Cheltuieli cu amortizarea imobilizărilor 1 400 1 400 1 400 1 400 1 400 III PROFIT BRUT (profit/pierdere) 3 455 3 593 3 736 3 848 3 925 Impozit 553 575 598 616 628 Profit net a exercițiului financiar 2 902 3 018 3 139 3 233 3 297 EBITDA 4 855 4 993 5 136 5 248 5 325 Necesarul de fond de rulment 2 290 2 404 2 500 2 600 2 678 2 731 Variație necesar fond de rulment 114 96 108 78 53 Fluxurile de numerar - mii euro - Indicatori 2011 2012 2013 2014 2015 Valoarea terminală I Flux de numerar din exploatare 2 788 2 922 3 039 3 155 3 244 Profit net din exploatare 2 902 3 018 3 139 3 233 3 297 Variație necesar fond de rulment -114 -96 -100 -78 -53 Prelevări fond de rezervă - - - - - II Flux de numerar din investiții 700 700 700 0 0 Achiziții/cumpărări -700 -700 -700 -1 400 -1 400 Vânzări imobilizări - - - - - Amortizarea mijloacelor fixe 1 400 1 400 1 400 1 400 1 400 III Flux de numerar din finanțare - - - - Intrări credite - - - - Rambursări credite - - - - Flux de numerar disponibil (I+II+III) 3 488 3 622 3 739 3 155 3 244 24 942 Perioadă (ani) 0,5 1,5 2,5 3,5 4,5 5 Factor de actualizare@13% 0,941 0,832 0,737 0,652 0,577 0,543 Flux de numerar actualizat 3 282 3 013 2 755 2 057 1 871 13 538 Rata de actualizare 13,00% Sumă flux de numerar actualizat 12 930 Valoare reziduală 13 538 VALOARE SOCIETATE 26 518 Active din afara exploatării 0 Datorii nete 2 674,42 VALOARE CAPITALURI PROPRII 23 844 ValoareocF = 23,8 mii euro Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 3 Abordarea prin piață Nr crt Companie Market Cap P/E ROE % ROA % Datorii/ capitaluri proprii Preț/ Activ net contabil Profit net/ CA Preț/ Vânzări Evaluare/ Venituri Evaluare/ EBITDA beta levered FCF asset beta dist 1 PPPP 45 1 mii 8 5 9 80 8 20 0 30 1 10 10 50 0 75 0 64 3 94 1 35 1 07 1 04 3 5 2 xxxx 36,6 mii 7 75 8 50 7 50 0 18 1 05 9 50 0 85 0 70 5 16 1 29 0 57 1 09 4 5 3 YYYY 138 mii 12,14 22 20 7 49 1 26 2 85 5 20 0 94 1 02 4 88 3 82 18 20 1 69 9 9 4 ZZZZZ 159 mii 21 90 17 85 8 95 NA 3 40 7 47 2 39 2 18 16 84 2 33 1 42 n/a 5 3 5 AAAAA 40 mii 9 5 9 99 9 00 0 15 0 95 9 50 2,1 0 73 6 32 1 02 2 27 0 89 2 9 6 BBBBB 251 mii 13 87 25 10 5 60 0 45 2 75 15 20 2 01 2 17 10 66 0 86 -17 5 0 59 13 2 7 EEEEEE 39 mii 10 5 9 75 8 90 0 30 1,5 9 00 1,2 0 63 6 25 0 98 9 70 0 75 3 2 8 ccccc 2 09 mld 7 07 9 88 3 73 0 87 0 59 2 86 0 13 0 30 3 60 1 00 94 60 0 53 7 0 9 FFFFFF 2 29 mld 19 49 15,42 10 79 NA 2 92 15 75 3 35 2 80 10 44 1 10 2 45 n/a 2 8 10 ZZZZZZ 41 mii 9 5 12 50 10 11 0 25 1 05 8 00 1 3 0 58 4 30 0 95 342 00 0 76 0 2 11 WWWW 6 76 mld 11 22 7 37 4 23 0 09 0 77 3 38 0 26 0 19 2 58 1 40 550 00 1 29 7 9 12 vvvvv 1 82 mld 13 80 8 11 1 99 0 83 30 69 1 52 0 35 0 61 6 34 9 3 LICURICI 30 mii 12 7 10 10 0 09 12 65 0 0 Medie 9 2 10 1 8 9 0 2 1 13 9 3 1 2 0 7 5 2 1 1 Mediană 9 0 9 8 8 7 0 2 1 05 9 3 1 0 0 6 4 7 1 0 0 8 minim 7 8 8 5 8 2 0 2 0 95 8 0 0 8 0 6 3 9 1 0 MAXIM 10 5 12 5 10 1 0 3 1 50 10 5 2,1 0 7 6 3 1,4 Indicatori la 31 12 2010 (mii euro) Subiect Multiplicatori MED Valoare MED Profit net 2,97 9,0 26,762 Activ net 22,91 1,05 24,053 CA 23,50 1,0 23,50 EBITDA 4,69 4,7 19,509 ValoareMuL Valoareio minus datorie netă ValoareMuL Costul capitalului 23,750 mii € 2,674 mii € 21,1 mii € 23,750 Rata tară risc 4,00% Risc de țară 3,00% beta 1,00 Primă de risc 5,10% Primă risc nesistemic 1,50% Cost capital propriu 13,6% Raport D/E 0,09 Cost capital împrumutat 7,50% CMPC 13,00% Grad de îndatorare = 9% raportat la capitalizarea bursieră 4 Reconcilierea valorilor - opinia evaluatorului Abordarea prin active Vanc = 22,9 mii euro Abordarea prin venit Vdcf = 23,8 mii euro Abordarea prin piață Vmul = 21,1 mii euro CONCLUZIE: Valoarea de piață = 23 milioane euro 71 Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA B APLICAȚIE - REACREDITARE - SECȚIUNEA EVALUAREA ÎNTREPRINDERII Aveți de evaluat întreprinderea X și în acest sens ați selectat 2 comparabile (Z și W) pentru care ați colectat următoarele date: Indicatori întreprinderea X întreprinderea Z întreprinderea W Capitalizare bursieră (mii euro) ???? 9 000 6 000 Valoarea de piață a datoriilor (mii euro) 3 750 4 500 9 000 Profitul net (mii euro) 450 600 675 EBIT (mii euro) 675 900 1 125 Cifra de afaceri (mii euro) 4 500 6 500 7 250 Gradul de îndatorare - DATfin/CI (%) 25 33 60 Pornind de la aceste informații calculați ansamblul multiplilor de piață pe care i-ați putea folosi în evaluarea întreprinderii X, luând în considerare datele cunoscute despre firmele comparabile Care este multiplul pe care îl selectați pentru estimarea valorii capitalurilor proprii ale întreprinderii X? Justificați răspunsul! Care este valoarea de piață a capitalurilor proprii ale întreprinderii X? Rezolvare Prin luarea în considerare a datelor disponibile pentru întreprinderile comparabile pot fi calculați următorii multiplii: Multiplul PER (Price Earning Ratio) PERZ = 9 000/ 600 = 15 PERW= 6 000/ 675 = 8,88 - Multiplul EV / EBIT (Entreprise Value / EBIT) EV/EBITZ= 13 500/900 = 15 EV/EBITW= 15 000/ 1 125 = 13,33 - Multiplul PSR (Price Sales Ratio) PSRZ = 9 000/6 500 = 1,5 PSRW= 6 000/7 250 = 0,83 Având în vedere faptul că avem informații doar pentru două comparabile, este recomandabil să nu se calculeze media valorii multiplilor calculați pentru cele două întreprinderi în schimb, este util să se identifice care este întreprinderea comparabilă cu caracteristicile cele mai apropiate de cea subiect al evaluării De asemenea, ar trebui ales multiplul a cărui mărime nu este influențată de structura de finanțare diferită ce caracterizează întreprinderea subiect și cele comparabile Se poate constata că întreprinderea Z are caracteristici mai apropiate de cele ale întreprinderii X, subiect al evaluării Având în vedere totuși gradul diferit de îndatorare ce caracterizează cele două întreprinderi X și Z, se recomandă utilizarea multiplului EV / EBIT Astfel este estimată valoarea întreprinderii X ca fiind: EVx = EV / EBITz x EBITX = 675 x 15 = 10 125 mii euro Valoarea capitalurilor proprii ale întreprinderii X va fi estimată ca diferență între valoarea întreprinderii X și valoarea de piață a datoriilor financiare ale acesteia CPRX = EVx -DATFINx = 10 125 - 3 750 = 6 375 mii euro Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA C STUDIU DE CAZ - ACREDITARE - SECȚIUNEA EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE Să se estimeze deprecierea totală și segregată pentru o clădire de birouri de tip S+P+10 E cu suprafața construită de 500 mp și o suprafață utilă închiriabilă de cca 3 500 mp și o vechime de 25 de ani Clădirea este dotată cu 2 lifturi de acces, câte un grup sanitar pe fiecare nivel, parcări la subsol și spații de birouri la parter și etaje și nu are în dotare sistem de aer condiționat Durata de viață utilă estimată a clădirii este de 50 ani Costul total de înlocuire al clădirii este de 3 600 000 EUR Vopsitoria exterioară a clădirii nu a fost executată, ceea ce a condus la o deteriorare suplimentară a pereților Costul de executare la data evaluării este de 250 000 EUR, iar costul de executare la data construcției ar fi fost de 200 000 EUR Tâmplăria exterioară și interioară a fost refăcută cu 2 ani în urmă, costul de refacere a cestora este de 300 000 EUR, iar durata de viață utilă este de 15 ani Finisajele interioare au fost refăcute complet anul acesta, costul de nou al acestora fiind de 700 000 EUR, iar durata de viață utilă a acestora este de 10 ani Acoperișul clădirii este de tip terasă, hidroizolația și termoizolația fiind refăcute cu 10 ani în urmă, durata de viața utilă a acestora fiind de 20 de ani Costul de refacere a hidroizolației și termoizolației este de 50 000 EUR Obiectele sanitare au fost înlocuite cu 10 ani în urmă, durata de viață utilă a acestora fiind de 15 ani, iar costul acestora pentru întreaga clădire de 75 000 EUR Durata de viață utilă a boilerului este de 30 ani, iar costul acestuia este de 50 000 EUR Cu un an în urmă s-a produs un vandalism asupra subsolului clădirii, un perete fiind vopsit cu grafitti, costul îndepărtării vopselei fiind de 5 000 EUR Clădirea nu este dotată cu sistem de aer condiționat, în timp ce clădirile de birouri noi au în dotare sistem de aer condiționat Costul de instalare a aerului condiționat pentru întreaga clădire este de 75 000 EUR, iar dacă ar fi fost instalat inițial ar fi fost 50 000 EUR Existența aerului condiționat ar conduce la un nivel al chiriei mai mare cu 0,25 EUR/mp Se cunoaște faptul ca gradul de ocupare al clădirilor de birouri pe piața specifică este de 90%, iar rata de capitalizare aferentă clădirii la venitul brut efectiv este de 11% Clădirile nou construite, cu suprafețe similare pe nivel, au câte 2 grupuri sanitare, astfel chiria unitară percepută este mai mare cu 0,5 EUR/mp/lună Având în vedere că pe fiecare nivel există spațiu în care poate fi realizat al doilea grup sanitar, fără a fi afectat suprafața închiriabilă a clădirii, s-a efectuat o estimare a costului de realizare a acestora Astfel, costul total de realizare a celui de-al doilea grup sanitar pe fiecare nivel este de 200 000 EUR, în timp ce dacă ar fi fost realizate la data construcției clădirii ar fi fost 150 000 EUR Să se estimeze deprecierea totală a clădirii la data evaluării Rezolvare 1 Estimare depreciere fizică recuperabilă - lucrări neefectuate la timp Deprecierea fizică recuperabilă cauzată de faptul că nu s-a efectuat vopsitoria exterioară la timp Dacă vopsitoria exterioară ar fi fost efectuată la timp pereții nu s-ar fi deteriorat suplimentar Această depreciere este de 250 000 EUR 2 Estimare depreciere fizică iierecuperabilă - elemente cu viață scurtă Nr crt Denumire element Cost de nou (EUR) Vârsta (ani) Durata de viață utilă (ani) Grad de uzură (%) Depreciere fizică (%) 1 Tâmplăria 300 000 2 15 13 40 000 2 Finisaje interioare 700 000 0 10 0 - 3 Hidroizolație și termoizolație 50 000 10 20 50 25 000 4 Obiecte sanitare 75 000 10 15 67 50 000 2T Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 Boiler 50 000 25 30 83 41 667 TOTAL 1 175 000 156 667 Estimare depreciere fizică nerecuperabilă — elemente cu viață lungă Costul total al clădirii este de 3 600 000 EUR Costul pentru remedierea elementelor recuperabile - 200 000 EUR Costul elementelor cu viață scurtă 1 175 000 EUR Durata de viață a clădirii - 50 ani, vârsta clădirii la data evaluării - 25 ani, rezultă deprecierea fizică nerecuperabilă a elementelor cu viață lungă - 50% Valoric fiind 50% x (3 600 000-200 000- 1 175 000)= 1 112 500 EUR 4 Estimarea deprecierii fizice totale Costul pentru repararea pagubelor, respectiv costul de îndepărtare a vopselei grafitti de la subsol este tot o formă de depreciere fizică, dar costul de 5 000 EUR nu este scăzut din cost atunci când se stabilește deprecierea fizică nerecuperabilă a elementelor cu viață lungă • depreciere fizică recuperabilă - 250 000 EUR; • depreciere fizică nerecuperabilă elemente cu viață scurtă - 156 667 EUR; • depreciere fizică nerecuperabilă elemente cu viață lungă - 1 112 500 EUR; • costul reparării vandalismului (vopselei) - 5 000 EUR Depreciere fizică totală 1 524 167 EUR 5 Estimarea neadecvării funcționale S-au identificat două probleme funcționale: inexistența aerului condiționat și existența unui singur grup sanitar pe nivel comparativ cu clădirile modeme, la care pentru suprafețe similare închiriabile sunt 2 grupuri sanitare pe nivel Astfel se determină în fiecare caz costul remedierii și creșterea de valoare adusă prin remediere, dacă creșterea de valoare este mai mare decât costul remedierii atunci deprecierea funcțională este recuperabilă, în caz contrar este depreciere funcțională nerecuperabilă a Deprecierea funcțională datorată inexistenței aerului condiționat: • cost de instalare ulterior realizării construcției - 75 000 EUR; • cost de instalare la data realizării construcției - 50 000 EUR; • creșterea de valoare prin instalarea aerului condiționat: 3 500 mp x 0,25 EUR/mp/lună x 90% (grad de ocupare) x 12 luni /11% (rată de capitalizare a clădirii la VBE) = 85 909 EUR Având în vedere că avem o creștere de valoare (85 909 EUR) mai mare decât costul de remediere a deficienței, deprecierea funcțională este recuperabilă, iar valoarea deprecierii este costul de remediere (75 000 EUR) minus costul elementului dacă ar fi fost instalat la data realizării construcției (50 000 EUR) Astfel valoarea deprecierii funcționale recuperabile este de 25 000 EUR b Depreciere funcțională datorată numărului prea mic de grupuri sanitare: • costul de realizare ulterior finalizării construcției - 200 000 EUR; • costul de realizare la data edificării construcției - 150 000 EUR; • creșterea de valoare datorată existenței și celui de-al doilea grup sanitar pe nivel: 0,5 EUR/mp/lună x 3 500 mp x 90% x 12 luni/ 11% = 171 818 EUR Creșterea de valoare - 171 818 EUR - este mai mică decât costul remedierii - 200 000 EUR, deci este vorba de o depreciere funcțională nerecuperabilă, egală cu diferența între valoarea pierderii (171 818 EUR) și costul elementului de nou dacă ar fi fost realizat de la punerea în funcțiune a clădirii (150 000 EUR) = 21 818 EUR Deprecierea funcțională totală este egală cu 46 818 EUR, compusă din: • depreciere funcțională recuperabilă - 25 000 EUR; • depreciere funcțională nerecuperabilă - 21 818 EUR Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 6 Estimarea deprecierii totale Deprecierea totală este 1 570 985 EUR, compusă din: • depreciere fizică 1 524 167 EUR; • depreciere funcțională 46 818 EUR D APLICAȚIE - REACREDITARE - SECȚIUNEA EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE Proprietatea este o clădire de depozitare cu 10 000 mp suprafață închiriabilă, pentru care chiria contractuală, egală cu ce de piață, este de 3,75 EUR/mp/lună Gradul mediu de neocupare este de 7% din venitul brut potențial; rata cheltuielilor pentru proprietăți similare este de 30% din venitul brut potențial, la care se adaugă alocări pentru înlocuire 0,15 EUR/mp 1 Care este venitul net din exploatare? 2 Care este valoarea proprietății prin metoda capitalizării directe, știind că prețul mediu de vânzare pentru proprietăți similare este 250 EUR/mp? Rezolvare 1 VBP = 10 000 mp x 3,75 EUR/mp x 12 luni = 450 000 EUR VBE = 450 000 EUR x (1 - 0,07) = 418 500 EUR; VNE = 418 500 EUR-(418 500 EUR x 0,30 + 0,15 x 10 000 mp) = 291 450 EUR 2 Preț de vânzare = 250 EUR/mp x 10 000 mp = 2 500 000 EUR VBE = 418 500 EUR Mvbe = 2 500 000 EUR / 418 500 EUR = 5,97 Ro = (1- Rcheltuieli) / Mvbe= 0,7 / 5,97 = 11,7% V = 418 500 EUR / 11,7% = 3 571 429 EUR • încă de la prima traducere în limba română a cărții Evaluarea Proprietății Imobiliare, aceasta a devenit un instrument fundamental în slujba evaluatorilor Cea de-a 13-a ediție a volumului elaborat de Appraisal Institute din Statele Unite, care reprezintă baza acestei a treia ediții în limba română, continuă această tradiție, concentrându-se asupra oferirii fundamentelor necesare pentru înțelegerea largă și completă a evaluării proprietății imobiliare Această a treia ediția a Evaluării Proprietății Imobiliare apare într-un moment în care evaluatorii au de-a face cu provocarea piețelor și așteptări sporite ale clienților în același timp, pe măsură ce tehnologia construcțiilor, dar și piața serviciilor de evaluare a proprietății imobiliare evoluează, se schimbă instrumentele necesare unui evaluator; acest text revizuit și îmbunătățit este un răspuns la această evoluție în condițiile scandalurilor financiare și creșterii importanței colaborării cu auditorii financiari și cu experții contabili, evaluatorii de proprietăți imobiliare au noi oportunități de diversificare a expertizei proprii, pentru obținerea de opinii bazate pe piață a valorii juste pentru raportarea financiară • IROVAL a publicat Ghiduri de evaluare - Ghiduri metodologice de evaluare ANEVAR, componentă esențială a Standardelor de Evaluare ANEVAR 2012 Această publicație conține informații esențiale unui evaluator, informații care nu sunt cuprinse în Standardele Internaționale de Evaluare - ediția 2011 Sunt prezentate: verificarea evaluărilor, evaluarea proprietății imobiliare generatoare de afaceri, evaluarea proprietăților din industria extractivă, precum și considerații privind implicațiile substanțelor periculoase și toxice în evaluare Aspectele metodologice se referă la: evaluarea terenurilor și evaluarea pentru garantarea împrumuturilor Publicația conține și Glosarul IVS 2011 și Abordarea metodologică a unor definiții și termeni din IVS 2011, în interpretarea ANEVAR 16 Buletin Informativ nr 1 (76) / 2012 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA B uletti'V1 nfor wiatiĂ/ Nr 2 (73)/2011 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Dragi colegi, în ședința Consiliului Director, din data de 25 martie 2011, au fost aprobate, pentru a fi prezentate Conferinței Naționale, situațiile financiare pe anul 2010, Raportul Consiliului Director și Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2011 De asemenea, au fost analizate și adoptate, pentru a fi supuse aprobării Conferinței Naționale, modificările Statutului ANEVAR Tot în această ședință a fost aprobată lista conciliatorilor ANEVAR și au fost adoptate o serie de hotărâri legate de gestiunea Asociației și activitatea Comisiei de etică și disciplină Conferința Națională ANEVAR, din data de 26 martie 2011, a avut loc în București, în sala de conferințe a hotelului Ramada în perioada care a urmat Conferinței Naționale, în ședința Consiliului Director din data de 03 06 2011, au fost revizuite o serie de proceduri interne, printre care amintesc Procedura de transfer între diversele categorii de membri, Procedura de dobândire și menținere a calității de membru ANEVAR, Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu, Regulile privind organizarea și desfășurarea conferințelor, Regulile privind organizarea și desfășurarea cursurilor de formare profesională și Regulile privind pregătirea profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR De asemenea, a fost modificat Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director pentru a-1 alinia noilor prevederi ale Statutului Continuăm seria conferințelor profesionale care au devenit tradiționale Astfel după conferința cu tema „Evaluarea pentru situații financiare”, care a avut loc la Cluj-Napoca, în data de 12 martie, s-au finalizat cu succes a noua ediție a conferinței cu tema „Evaluarea pentru piața de capital”, în București, în cadrul ASE, pe data de 11 mai și conferința „Statistica în evaluarea proprietăților”, care a avut loc la Timișoara, în data de 4 iunie Publicăm în acest Buletin Informativ, lista Hotărârilor Consiliului Director adoptate la ultimele două ședințe ale Consiliului Director care au avut loc la București, în data de 25 martie și la Timișoara, în data de 3 iunie Pentru a asigura cele mai bune condiții de realizare a pregătirii profesionale continue am publicat pe site-ul ANEVAR temele seminariilor care pot fi accesate Pentru asigurarea unei pregătiri aprofundate, în acest număr al Buletinului Informativ veți găsi, de asemenea, lista cărților de specialitate recent intrate în biblioteca noastră Președinte, Filip STOICA, M A A R E V Buletin Informativ nr 2(73)/2011 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 • Hotărâre adoptată prin vot electronic, de aprobare a taxei de reînscriere pentru membrii aspiranți -04 02 2011: H 23 (E)/2011 - Se aprobă un nivel al taxei de reînscriere pentru membrii aspiranți de 300 RON, având în vedere corelarea sa cu cuantumul cotizației de membru aspirant și al taxei de înscriere în Asociație • Hotărâre adoptată prin vot electronic de aprobare a componenței grupului de lucru în relația cu UNNPR -07 02 2011: H 24 (E)/2011 - Ca urmare a apariției Legii nr 255/14 decembrie 2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local și a HG nr 53/19 ianuarie 2011, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr 255, se aprobă constituirea unui grup de lucru a cărui misiune va consta în analiza expertizelor întocmite și actualizate de Camerele notarilor publici și elaborarea unui punct de vedere oficial al ANEVAR Grupul de lucru va avea următoarea componență: ♦ dl Filip STOICA ♦ dl Adrian NICOLESCU ♦ dl Radu TIMBUȘ ♦ dl Adrian VASCU ♦ dl Mihai PAPASTERI • Consiliul Director a aprobat prin vot electronic, inițiat pe data de 2 martie 2011 și finalizat la data de 3 martie 2011, următoarele hotărâri: 1 H 25 (E)/2011 - Se aprobă pierderea calității de membru titular a persoanelor fizice care nu au achitat cotizația aferentă anului 2010, conform listei anexate 2 H 26 (E)/2011 - Se aprobă pierderea calității de membru corporativ a persoanelor juridice care nu au achitat cotizația aferentă anului 2010, conform listei anexate 3 H 27 (E)/2011 - Se aprobă pierderea calității de membru aspirant doi a persoanelor fizice care nu au achitat cotizația aferentă anului 2010, conform listei anexate 4 H 28 (E)/2011 - Se aprobă pierderea calității de membru titular inactiv a persoanelor fizice care nu au achitat cotizația aferentă anului 2010, conform listei anexate 5 H 29 (E)/2011 - Se aprobă transferul membrilor titulari care nu au îndeplinit obligația statutară de pregătire profesională continuă pentru anul 2010, la categoria de membru aspirant doi, conform listei anexate 6 H 30 (E)/2011 - Se aprobă noua organigramă ANEVAR, cu valabilitate de la data de 1 aprilie 2011 7 H 31 (E)/2011 - Se aprobă ștatul de funcțiuni al ANEVAR, aplicabil cu data de 1 aprilie 2011 Persoanele disponibilizate ca urmare a desființării posturilor vor primi câte trei salarii compensatorii la nivelul salariilor de încadrare 8 H 32 (E)/2011 - Se aprobă propunerea de modificare a articolului 16, alineatele (14) și (18) din StatutulANEVAR, prin înlocuirea sintagmei de „director executiv”, cu cea de „director general” 4 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 9 H 33 (E)/2011 - Se aprobă modificarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, prin introducerea unui nou alineat la articolul 15, respectiv 15(6), cu următorul cuprins: „Secretariatulședințelor Consiliului Director este asigurat de către directorul executiv” Hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate în ședința Consiliului Director din data de 25 martie 2011, de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 34/2011 - Se aprobă minuta ședinței Consiliului Director din data de 15 ianuarie 2011 2 H 35/2011 - Angajarea și eliberarea din funcție a directorului general se va face la propunerea Președintelui ANEVAR, cu aprobarea Consiliului Director 3 H 36/2011 - Se aprobă angajarea domnului Radu Anton DIMITRIU în funcția de director general 4 H 37/2011 - Se aprobă propunerile de modificare a Statutului ANEVAR, conform anexei la prezenta hotărâre 5 H 38/2011 - Se aprobă pierderea calității de membru aspirant unu a persoanelor fizice care nu au achitat cotizația aferentă anului 2010, conform listei anexate 6 H 39/2011 - Consiliul Director propune Conferinței Naționale nominalizarea ca membri de onoare ai Asociației Naționale a Evaluatorilor din România a domnilor Gheorghe BĂILEȘTEANU, profesor la Universitatea de Vest din Timișoara și Luciano CAPALDO, președinte RICS Europe 7 H 40/2011 - Sunt aprobate materialele ce vor fi prezentate Conferinței Naționale: • Raportul de activitate pentru anul 2010; • Situațiile financiare anuale; • Execuția bugetului de venituri și cheltuieli în 2010; • Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2011 8 H 41/2011 - Se aprobă propunerile de casare rezultate în urma inventarierii patrimoniului ANEVAR la data de 31 decembrie 2010 9 H 42/2011 - Se aprobă înscrierea în lista conciliatorilor ANEVAR a membrilor titulari experți evaluatori care au calificare de mediator, conform anexei la prezenta hotărâre Persoanele menționate în această listă vor prezenta dovada deținerii calității de mediator 10 H 43/2011 - Se aprobă raportul privind activitatea Comisiei de etică și disciplină 11 H 44/2011 - Consiliul Director aprobă propunerea de nesancționare a domnului Corneliu ȘCHIOPU, formulată de Comisia de etică și disciplină, în Referatul nr 21/25 11 2010 12 H 45/2011 - Se aprobă sancționarea domnului Valerian TRUPINĂ, membru titular expert evaluator Buletin Informativ nr 2(73)/2011 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 (legitimația nr 9 007) cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Standardelor de evaluare și a Codului deontologic al profesiei de evaluator 13 H 46/2011 - Se aprobă sancționarea domnului Alin MILOIU, membru titular expert evaluator (legitimația nr 4 112), cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Standardelor de evaluare și a Codului deontologic al profesiei de evaluator 14 H 47/2011 - în urma analizei contestației formulate de domnul George DUMITRAȘCU, membru titular expert evaluator (legitimația nr 4 520), împotriva Hotărârii nr 18/2011 a Consiliului Director de sancționare cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, Consiliul Director decide menținerea sancțiunii Hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate HI Se aprobă componența comisiei de redactare a procesului-verbal al Conferinței Naționale, după cum urmează: dl Măricel DASCĂLU, dna Felicia BĂRDĂUȘ și dl Doru DUMITRU H2 Se aprobă componența Comisiei de analiză a contestațiilor la decizia de excludere din Asociație, după cum urmează: dna Veronica GRUZSNICZKI, dl Corneliu BELEI și dl Mihail BOJINCĂ H3 Se aprobă modificarea Statutului Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Se aprobă depunerea la Registrul asociațiilor și fundațiilor de la Judecătoria sector 1 București, a Statutului Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR, actualizat cu toate modificările aprobate prin prezenta hotărâre Totodată, este împuternicit domnul Filip STOICA, Președinte ANEVAR, pentru a duce la îndeplinire hotărârea Conferinței Naționale H4 Se aprobă Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director în anul 2010 H5 Se aprobă situațiile financiare pentru anul 2010 H6 Se aprobă Bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2011 H7 Este nominalizată doamna Elena MUSTĂȚEA ca membru al Senatului ANEVAR H8 Este aprobată includerea domnului Gheorghe BĂILEȘTEANU și a domnului Luciano CAPALDO în rândul membrilor de onoare ai Asociației H9 Contestația formulată de domnul Gheorghe NEGOESCU împotriva deciziei nr 51/30 06 2010 de excludere din Asociație va fi soluționată în cadrul următoarei Conferințe Naționale 6 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 în ședința Consiliului Director din data de 3 iunie 2011, de la Timișoara, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 48/2011 - Se aprobă constituirea unui grup de lucru care se va implica în proiectul de recunoaștere și de autorizare a profesiei de evaluator în România Din componența acestui grup vor face parte domnul Filip STOICA - președinte ANEVAR, domnul Adrian VASCU - fost președinte și domnul Marian PETRE - prim-vicepreședinte 2 H 49/2011 - Se aprobă minuta ședinței Consiliului Director din data de 25 martie 2011 3 H 50/2011 - Se aprobă regulile de procedură pentru soluționarea sesizărilor cu privire la abaterile disciplinare, conform anexei 4 H 51/2011 - Se aprobă procedura de transfer între diversele categorii de membri ANEVAR, conform anexei 5 H 52/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a procedurii privind dobândirea și menținerea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România Textul complet al procedurii este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 6 H 53/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulilor cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu Textul complet al regulilor este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 7 H 54/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulilor cu privire la organizarea și desfășurarea conferințelor ANEVAR Textul complet al regulilor este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 8 H 55/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulilor privind organizarea și desfășurarea cursurilor de formare profesională Textul complet al regulilor este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 9 H 56/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulilor privind pregătirea profesională continuă a membrilor titulari experți evaluatori ai Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR Textul complet al regulilor este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 10 H 57/2011 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director Textul complet al regulamentului este prezentat în anexa la prezenta hotărâre 11 H 58/2011 - Se aprobă propunerile de primire de noi membri titulari, cu excepția domnului PRUNEA OVIDIU FLORIN care va trebui să prezinte, în prealabil, documente care atestă calificarea sa ca evaluator de proprietăți imobiliare sau ruta de acces ca membru al RICS - Royal Institution of Chartered Surveyors Lista noilor membri titulari este prezentată în anexă 12 H 59/2011- Se aprobă propunerile de primire de noi membri corporativi, conform anexei la prezenta hotărâre 13 H 60/2011 - Consiliul Director revocă hotărârea nr 25(E)/2011 în cazul domnului ARDELEAN DOREL PETRU (legitimația nr 6 296), de constatare a pierderii calității de membru titular expert evaluator și decide transferul domnului Ardelean din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți doi, pentru neîndeplinirea obligației de pregătire continuă pentru anul 2010 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 14 H 61/2011 - Consiliul Director revocă hotărârea nr 25(E)/2011 în cazul domnului LUPULESCU GRIGORE (legitimația nr 10 108) de constatare a pierderii calității de membru titular expert evaluator și decide transferul domnului Lupulescu din categoria membrilor titulari, în categoria membrilor aspiranți doi, pentru neîndeplinirea obligației de pregătire continuă pentru anul 2010 15 H 62/2011 - Consiliul Director revocă hotărârea nr 25(E)/2011 în cazul domnului CIUREZU CRISTIAN DAN (legitimația nr 12 121) de constatare a pierderii calității de membru titular expert evaluator și decide transferul domnului Ciurezu din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți doi, pentru neîndeplinirea obligației de pregătire continuă pentru anul 2010 16 H 63/2011 - Consiliul Director revocă hotărârea nr 29(E)/2011 în cazul doamnei CIOLACU DANIELA LUCIA (legitimația nr 12 389) de transfer în categoria membrilor aspiranți doi și constată pierderea de drept a calității de membru titular expert evaluator de către doamna Ciolacu pentru neachitarea cotizației aferente anului 2010 17 H 64/2011 - Se aprobă înscrierea în lista conciliatorilor ANEVAR a doamnei BĂLȚATU CECILIA (legitimația nr 4 632), a doamnei ALDEA CARMEN FLORENTINA (legitimația nr 11 991) și a domnului ANTOHE GHEORGHE GABRIEL (legitimația nr 687) 18 H 65/2011 - Se aprobă sancționarea doamnei BARBARINO NICOLETA, membru titular expert evaluator (legitimația nr 11 135), cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, pentru încălcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator Acțiunea corectivă va consta, conform propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea următoarelor seminarii: • Seminar on-line „Standarde Internaționale de Evaluare” - D 06; • Seminar on-line „Abordarea prin cost” - D 26; • Seminar on-line „Abordarea prin comparația vânzărilor” - D 25 19 H 66/2011 - Se aprobă sancționarea domnului MIUȚESCU IOAN, membru titular expert evaluator (legitimația nr 4 117), cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator 20 H 67/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Alba 21 H 68/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Cluj 22 H 69/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Galați 23 H 70/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Argeș 24 H 71/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Sibiu 25 H 72/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Tulcea 26 H 73/2011 - Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR Neamț 27 H 74/2011 - Seminariile de autor vor fi predate de personalități ANEVAR cu renume profesional, în 8 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 serii de 30-35 de persoane încasările provenite din taxele de participare la seminariile de autor vor fi alocate astfel: o treime va fi destinată acoperirii cheltuielilor de organizare, o treime va reveni lectorului care susține seminarul de autor și o treime va reveni de drept ANEVAR 28 H 75/2011 - Se aprobă transformarea seminarului D 27 în seminar de pregătire aprofundată de 16 ore și includerea sa în categoria seminariilor de autor Seminarul va fi predat în această formulă de domnul Adrian NICOLESCU, pentru serii cu un număr minim de 30 și maxim de 35 de participanți Taxa de participare la seminarul de autor va fi de 600 de lei 29 H 76/2011 - Se aprobă realizarea unui seminar la sală cu tema „Cea mai bună utilizare”, pentru care se vor echivala 8 ore de pregătire continuă Seminarul va fi predat în 6 ore și va avea o taxă de participare de 200 de lei Hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate I DOBÂNDIREA CALITĂȚII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CĂTRE PERSOANELE FIZICE ȘI PERSOANELE JURIDICE Dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice și persoanele juridice este reglementată de prevederile articolelor 9, 10 și 11 din Statutul ANEVAR (Statutul) și de prezentele Reguli 1 Condițiile care trebuie îndeplinite pentru dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice Persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant sau de membru titular, cu referire specială la membrul titular expert evaluator și membrul acreditat, trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 1 1 Condiții generale a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, conform legii care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile stabilite de Consiliul Director; b) să nu aibă antecedente penale; c) să aibă o bună reputație profesională și morală; d) să cunoască și să-și asume Statutul, Codul deontologic al profesiei de evaluator, precum și regulamentele, regulile și procedurile ANEVAR 1 2 Condiții speciale 1 2 1 Membrul aspirant a) să absolve un program de pregătire teoretică și practică agreat de ANEVAR, în termen de maximum 2 ani de la data înscrierii la curs sau să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior, la care să fi promovat cursuri agreate de ANEVAR; b) să parcurgă o perioadă de stagiu finalizată cu examen de absolvire, conform „Regulilor cu privire la Buletin Informativ nr 2(73)/2011 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu”, în termen de maximum 2 ani de la data înscrierii la stagiu 1 2 2 Membrul titular expert evaluator a) să acorde o atenție deosebită perfecționării profesionale continue, prin participarea în fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării; b) să fi urmat și absolvit un program de practică agreat de ANEVAR (stagiu); c) să aibă în vigoare o poliță de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare 1 2 3 Membrul acreditat a) să aibă o vechime în ANEVAR de cel puțin 3 ani; b) să fi urmat și absolvit în ultimii 2 ani un program de instruire continuă în domeniul evaluării sau domenii conexe, echivalent a 50 ore; c) să fi promovat un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin Regulamentul de acreditare, care va include și criterii de specializare; d) să aibă în vigoare o poliță de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare 2 Condițiile care trebuie îndeplinite pentru dobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele juridice Persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ trebuie să îndeplinească următoarele condiții: a) să fie constituite sub formă de societate comercială, cu sediul în România sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene, care prestează servicii de evaluare și este interesat în promovarea și dezvoltarea profesiei de evaluator; b) să aibă cel puțin un asociat/acționar sau salariat, membru titular expert evaluator al ANEVAR 3 Conținutul dosarului de înscriere în ANEVAR 9 3 1 Pentru persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant, membru titular expert evaluator sau membru acreditat 3 1 1 Membrul aspirant Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - cerere tip de înscriere în ANEVAR, vizată de Centrul teritorial în raza căruia își va desfășura activitatea; - certificat de cazier judiciar; - Curriculum Vitae; - copia diplomei de licență sau documentul care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență; (conform Hotărârii CD din 05 02 2010); - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - copia cărții de identitate 3 1 2 Membrul titular expert evaluator Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - cerere tip de înscriere în ANEVAR, vizată de Centrul teritorial în raza căruia își va desfășura activitatea; - certificat de cazier judiciar; 10 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - Curriculum Vitae; - copia diplomei de licență; - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - copia cărții de identitate 3 1 3 Membrul acreditat Conținutul dosarului pentru membrul acreditat este cel prevăzut în Regulamentul de acreditare 3 2 Pentru persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ Dosarul de înscriere în ANEVAR trebuie să conțină următoarele documente: - cerere tip pentru persoane juridice, însoțită de formularul grilă - Anexa la cererea de înscriere (semnată și ștampilată de președintele Centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); - scurtă prezentare a persoanei juridice; - copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care să rezulte obiectul de activitate (respectiv servicii de evaluare) și structura acționariatului; - copia certificatului de înregistrare al persoanei juridice la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă tribunalul în a cărui rază teritorială își are sediul social; - copia legitimației, precum și copia documentului care atestă plata cotizației pe anul în curs, pentru persoanele (asociați/acționari/salariați) care au calitatea de membru titular al ANEVAR; - copia contractului individual de muncă pentru persoanele care au calitatea de salariat; - copia certificatului constatator de informare de la Registrul Comerțului, cu o vechime de maxim 3 luni Certificatul de membru corporativ se reînnoiește anual, iar firmele vor actualiza dosarul de membru corporativ în luna octombrie a fiecărui an Pentru actualizarea anuală a dosarului, membrul corporativ va completa un chestionar online Termenul limită, pentru transmiterea la ANEVAR Central a documentelor necesare actualizării dosarului pe anul următor, este data de 31 octombrie a anului curent Eliberarea anuală a certificatului de membru corporativ este condiționată de actualizarea dosarului 3 3 Aprobarea dosarului de înscriere în ANEVAR Aprobarea dosarul de admitere în ANEVAR este de competența Consiliului Director II PIERDEREA CALITĂȚII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CĂTRE PERSOANELE FIZICE ȘI PERSOANELE JURIDICE Pierderea calității de asociat de către persoanele fizice și persoanele juridice este reglementată de prevederile articolului 12 din Statut și de prezentele Reguli Pierderea calității de membru al ANEVAR are loc prin: - retragerea, la cerere, din Asociație; - excluderea din Asociație; - neachitarea cotizației datorate, până la data de 31 decembrie a fiecărui an; - condamnarea definitivă pentru săvârșirea unei infracțiuni de natură să aducă atingere profesiei 1 Pierderea de drept a calității de membru pentru neplata cotizației datorate 1 1 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice Membrii aspiranți, membrii titulari experți evaluatori, membrii acreditați experți evaluatori, membrii titulari evaluatori interni și membrii titulari inactivi au obligația de a achita cotizația aferentă anului curent, până cel târziu la data de 30 septembrie Buletin Informativ nr 2(73)72011 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Neplata cotizației până la data de 31 decembrie a anului în curs atrage pierderea de drept a calității de membru, constatată prin hotărâre a Consiliului Director Emiterea însemnelor de membru pentru fiecare categorie în parte se va realiza după cum urmează: 1 1 1 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru aspirant Membrii aspiranți care au achitat cotizația până la data de 30 septembrie vor intra în posesia legitimației de membru aspirant, până la data de 1 ianuarie a anului următor Membrii aspiranți care achită cotizația în intervalul 1 octombrie - 31 decembrie a c vor putea intra în posesia legitimației de membru aspirant, începând cu data de 1 martie a anului următor 1 1 2 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru titular expert evaluator Membrii titulari experți evaluatori care au achitat cotizația până la data de 30 septembrie vor intra în posesia însemnelor de membru (legitimația de membru titular expert evaluator și parafa), până la data de 1 ianuarie a anului următor Membrii titulari experți evaluatori care achită cotizația în intervalul 1 octombrie - 31 decembrie a c vor putea intra în posesia însemnelor de membru, începând cu data de 1 martie a anului următor Legitimația și parafa de membru titular expert evaluator vor fi eliberate cu condiția efectuării celor 20 de ore de pregătire continuă și a încheierii poliței de asigurare de răspundere profesională 1 1 3 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru acreditat expert evaluator Emiterea însemnelor de membru acreditat expert evaluator (legitimația și parafa de membru acreditat -MAA) și valabilitatea acestora sunt reglementate de Regulamentul de acreditare 1 1 4 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru titular evaluator intern Membrii titulari evaluatori interni, care au achitat cotizația până la data de 30 septembrie, vor intra în posesia legitimației de membru, până la data de 1 ianuarie a anului următor Membrii titulari evaluatori interni, care achită cotizația în intervalul 1 octombrie - 31 decembrie a c , vor putea intra în posesia legitimației, începând cu data de 1 martie a anului următor Legitimația de membru titular evaluator intern va fi eliberată cu condiția efectuării celor 20 de ore de pregătire continuă 1 1 5 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru titular inactiv Membrii titulari inactivi care au achitat cotizația până la data de 30 septembrie vor intra în posesia legitimației de membru inactiv până la data de 1 ianuarie a anului următor Membrii titulari inactivi care achită cotizația în intervalul 1 octombrie - 31 decembrie a c vor putea intra în posesia legitimației începând cu data de 1 martie a anului următor 1 1 6 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru fondator în cazul în care membrii fondatori doresc să intre în posesia parafei de membru titular expert evaluator, emiterea și eliberarea acesteia va fi condiționată de prevederile aplicabile membrilor titulari (plata cotizației în termenele prevăzute de prezenta procedură, efectuarea celor 20 de ore de pregătire continuă și încheierea unei polițe de asigurare de răspundere profesională) 1 1 7 Prevederi privind emiterea însemnelor de membru titular senior Membrii titulari seniori pot intra în posesia legitimației de membru senior, până la data de 1 ianuarie a anului următor Persoana care și-a pierdut de drept calitatea de membru ANEVAR, ca efect al neplății cotizației pentru anul anterior, are posibilitatea să se reînscrie în ANEVAR, conform prevederilor de la cap III, pct 1-2 din prezentele Reguli 12 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 1 2 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către persoanele juridice Membrii corporativi care nu au plătit cotizația, în cuantumul și termenele stabilite de Consiliul Director, vor fi radiați în anul următor din lista membrilor corporativi ai ANEVAR, după aprobarea listei propunerilor de radiere, în prima ședință a Consiliului Director, din trimestrul I al anului următor celui pentru care nu a fost achitată cotizația Cotizația aferentă anului curent trebuie plătită până cel târziu la data de 30 septembrie a anului respectiv Certificatul pentru anul curent va fi eliberat numai cu condiția plății cotizației (conform Hotărârii CD din 05 02 2010) Persoana care și-a pierdut de drept calitatea de membru ANEVAR, ca efect al neplății cotizației pentru anul anterior, are posibilitatea să se reînscrie în ANEVAR, conform prevederilor de la punctul III 3, din prezentele Reguli 1 3 Constatarea pierderii de drept a calității de membru al ANEVAR Constatarea pierderii de drept a calității de membru al ANEVAR se face prin hotărâre a Consiliului Director, luată în prima ședință din trimestrul I al anului următor celui pentru care nu a fost achitată cotizația, la propunerea Centrelor teritoriale Decizia emisă de Președintele ANEVAR, în temeiul hotărârii Consiliului Director, cu privire la pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR, persoană fizică sau persoană juridică, se comunică în scris persoanei respective 2 Pierderea de drept a calității de membru al ANEVAR de către membrii aspiranți Pierde de drept calitatea de membru al ANEVAR: a) membrul aspirant care, la sfârșitul perioadei de 2 ani de la data înscrierii în ANEVAR, nu a promovat examenul de finalizare a cursului de formare profesională; b) membrul aspirant care nu s-a înscris la stagiu în termen de 2 ani de la data promovării cursului de formare profesională; c) membrul aspirant care nu a parcurs perioada de stagiu și nu a promovat examenul de definitivare a stagiului, în termenul maxim prevăzut la art l alin (l), din Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu 3 Excluderea din Asociație a persoanelor fizice, pentru săvârșirea unor abateri disciplinare Aplicarea sancțiunii disciplinare cu „excluderea din Asociație” este de competența Consiliului Director sau Conferinței Naționale, după caz Decizia de sancționare cu „excluderea din Asociație”, emisă de Președintele ANEVAR, în temeiul hotărârii Consiliului Director sau Conferinței Naționale, după caz, se comunică în scris persoanei sancționate III REDOBÂNDIREA CALITĂȚII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CĂTRE PERSOANELE FIZICE ȘI PERSOANELE JURIDICE 1 Reînscrierea ca membru titular, după pierderea calității de membru pentru neachitarea cotizației datorate 9 Raportat la data de 1 ianuarie a anului următor celui al pierderii calității de membru titular, acesta se poate reînscrie în ANEVAR, în următoarele condiții: ■ La reînscrierea în termen de 3 luni: Dosarul de reînscriere în termen de 3 luni trebuie să conțină următoarele: - cerere de reînscriere, vizată de Centrul teritorial în raza căruia își va desfășura activitatea; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; Buletin Informativ nr 2(73)/2011 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - plata cotizației de membru pe anul în curs; - dovada efectuării celor 20 ore pregătire continuă, în anul anterior pierderii calității de membru titular ■ La reînscriere în termen de un an: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR, promovat cu nota minimă 6; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; - plata cotizației pentru anul în curs; - dovada efectuării celor 20 ore de pregătire continuă, în anul anterior pierderii calității de membru titular; - întocmirea dosarului de reînscriere ■ La reînscriere în termen de 2 ani: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR, promovat cu nota minimă 6; - absolvirea modulului 4 al cursului de formare pentru secțiunea inițială; (membrului titular îi vor fi recunoscute, în anul în care se emite decizia de reînscriere, un număr de 8 ore de pregătire continuă); - susținerea unui raport de evaluare, promovat cu nota minima 6; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; - întocmirea dosarului de reînscriere ■ Reînscriere după 3 ani: - test grilă pentru secțiunea la care au fost înscriși inițial în ANEVAR promovat cu nota minima 6; - absolvirea modulelor 3 și 4 ale cursului de formare pentru secțiunea inițială (membrului titular îi vor fi recunoscute, în anul în care se emite decizia de reînscriere, un număr de 12 ore pregătire continuă); - susținerea unui raport de evaluare, în fața unei comisii de examinare, promovat cu nota minima 6; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; - întocmirea dosarului de reînscriere ■ Reînscriere după 4 ani: - absolvirea unui curs de formare ca evaluator; - efectuarea stagiului; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de Consiliul Director; - întocmirea dosarului de reînscriere; - (membrului titular îi vor fi recunoscute, în anul în care se emite decizia de reînscriere, un număr de 20 ore de pregătire continuă) Dosarul de reînscriere a persoanei fizice care și-a pierdut calitatea de membru titular, va conține următoarele documente: - cerere tip de reînscriere (vizată de Centrul teritorial); - certificat de cazier judiciar; - Curriculum Vitae (în limba română); - copia diplomei de licență; - copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR; - copia cărții de identitate; - copia chitanței care atestă plata taxei de reînscriere; - testul grilă; - după caz, copia documentului care atestă plata taxelor aferente modulelor de curs, copia certificatelor de absolvire a modulelor de curs Reînscrierea membrului titular este aprobată prin decizie emisă de Președintele ANEVAR, în condițiile prevederilor prezentelor Reguli 14 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris Centrului teritorial și persoanei în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii Membrul titular reînscris are obligația achitării cotizației aferente anului în care se face reînscrierea, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reînscriere Legitimația și parafa membrului reînscris vor fi eliberate numai cu condiția achitării cotizației și a încheierii poliței de asigurare de răspundere civilă profesională 1 1 Reînscrierea ca membru titular inactiv, după pierderea calității de membru pentru neachitarea cotizației datorate Membrii titulari inactivi se pot reînscrie în ANEVAR, în următoarele condiții: - cerere de reînscriere; - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de către Consiliul Director; - plata cotizației pentru anul în curs Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris Centrului teritorial și persoanei în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii 1 2 Reînscrierea ca membru aspirant, după pierderea calității de membru pentru neachitarea cotizației datorate Membrii aspiranți se pot reînscrie în ANEVAR în următoarele condiții: - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de către Consiliul Director; - plata cotizației pe anul în curs 2 Reînscrierea ca membru aspirant, după excludere pentru situațiile reglementate la Cap II pct 2 în funcție de motivul pierderii calității de membru, membrii aspiranți se pot reînscrie în ANEVAR, în următoarele condiții: 2 1 Reînscrierea în cazul pierderii calității de membru pentru motivul de la Cap II , pct 2 , lit a): - parcurgerea modulelor 3 și 4 ale cursului de formare profesională; - promovarea examenului de finalizare a cursului de formare profesională; - plata taxei de reînscriere în ANEVAR 2 2 Reînscrierea în cazul pierderii calității de membru pentru motivul de la Cap II pct 2 , lit b): - susținerea testului grilă pentru secțiunea la care se înscrie la stagiu, promovat cu nota minima 6; - plata taxei de înscriere la stagiu; - plata taxei de reînscriere în ANEVAR; - plata cotizației pe anul în curs 2 3 Reînscrierea în cazul pierderii calității de membru pentru motivul de la Cap II pct 2 , lit c) este reglementată de prevederile art 1, alin (4) și alin (5) din Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu 3 Reînscrierea membrului titular exclus din Asociație pentru motive disciplinare, altele decât neachitarea cotizației 9 Reînscrierea este aprobată prin hotărâre a Consiliului Director al ANEVAR, în condițiile prevederilor Statutului Reînscrierea se poate aproba după minimum 3 ani de la data deciziei de sancționare cu „excluderea din Asociație” Buletin Informativ nr 2(73)/2011 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 4 Reînscrierea ca membru corporativ după pierderii calității de membru pentru neachitarea cotizației datorate 9 în funcție de data pierderii calității de membru, membrii corporativi se pot reînscrie în ANEVAR, în următoarele condiții: 4 1 La reînscrierea în termen de 1 an: - cerere tip pentru persoane juridice (semnată și ștampilată de președintele Centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); - plata taxei de reînscriere, în cuantumul stabilit de către Consiliul Director; - plata cotizației de membru corporativ, pentru anul în curs; - completarea chestionarului pentru actualizarea datelor membrilor corporativi 4 2 La reînscrierea după 1 an: - cerere de reînscriere tip pentru persoane juridice însoțită de formularul grilă - Anexă la cererea de reînscriere (semnată și ștampilată de președintele Centrului teritorial în raza căruia își are sediul persoana juridică); - scurtă prezentare a persoanei juridice; - copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care să rezulte obiectul de activitate (respectiv servicii de evaluare) și structura acționariatului; - copia certificatului de înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului; - copia legitimației, precum și copia chitanței care atestă plata cotizației pe anul în curs, pentru persoanele (asociați/acționari, salariați) care au calitatea de membru titular al ANEVAR; - copia contractului individual de muncă pentru persoanele care au calitatea de salariat Reînscrierea membrului corporativ este aprobată prin decizia Președintelui ANEVAR, în condițiile prezentelor Reguli Decizia de reînscriere va fi comunicată în scris Centrului teritorial și persoanei juridice în cauză, în termen de 5 zile lucrătoare de la emiterea acesteia Membrul corporativ reînscris are obligația achitării cotizației aferente anului în care se face reînscrierea, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reînscriere Certificatul care atestă calitatea de membru corporativ va fi eliberat numai cu condiția achitării cotizației 5 Redobândirea calității de membru al ANEVAR de către persoanele fizice Orice membru al ANEVAR, persoană fizică, care a renunțat sau care a pierdut calitatea de membru al Asociației, conform art 12 din Statut, poate solicita redobândirea acesteia, respectând condițiile prevăzute de Statut și de prezentele Reguli IV TRANSFERUL MEMBRILOR ANEVAR, PERSOANE FIZICE ȘI PERSOANE JURIDICE, DE LA UN CENTRU TERITORIAL, LA ALT CENTRU TERITORIAL în situația în care un membru al ANEVAR își schimbă domiciliul sau locul de muncă ori, după caz, sediul în raza altui Centru teritorial ANEVAR, poate solicita transferul de la un Centru teritorial, la altul Pentru a se opera transferul, membrul ANEVAR va completa o cerere de transfer, cu specificarea noului domiciliu/loc de muncă/sediu Cererea va fi vizată de președintele Centrului teritorial de la care se solicită transferul, cu următoarele mențiuni cu privire la situația membrului respectiv: 16 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - dacă a achitat sau nu cotizația pe anul în curs; - dacă deține sau nu o polița de asigurare de răspundere civilă profesională; - dacă a ridicat legitimația și parafa, după caz, certificatul aferente anului respectiv Cererea de transfer va fi apoi vizată și de președintele Centrului teritorial la care se solicită transferul și va fi transmisă, prin fax sau poștă, la ANEVAR Central, departamentul Evidență membri, pentru luarea în evidență și operarea modificărilor în baza de date a ANEVAR Prezentele Reguli au fost elaborate în temeiul și cu respectarea prevederilor capitolului III din Statutul ANEVAR și înlocuiesc Regulile aprobate în ședința Consiliului Director din aprilie 2010, cu modificările și completările ulterioare Prezentele Reguli se completează cu următoarele reglementări: „Regulile cu privire la organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu” și „Regulamentul de acreditare” Preambul Transferul persoanelor fizice între diverse categorii de membri titulari experți evaluatori este reglementat de prevederile articolului 10 din Statutul ANEVAR fStatutulJ și de prezenta procedură ^Procedura/ Procedura detaliază condițiile de transfer al persoanelor fizice între diverse categorii de membri titulari experți evaluatori, în următoarele cazuri: 1 1 Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular evaluator intern [articolul 10, alineatele (12)-(15) din Statut]; I 2 Transferul de la categoria de membru titular evaluator intern, la categoria de membru titular expert evaluator [Idem]; II 1 Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular inactiv [articolul 10, alineatele (16)-(20) din Statut]; II 2 Transferul de la categoria de membru titular inactiv, la categoria de membru titular expert evaluator [Idem]; III 1 Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular senior [articolul 10, alineatul (21) din Statut]; III 2 Transferul de la categoria de membru titular senior, la categoria de membru titular expert evaluator [Idem] Buletin Informativ nr 2(73)/2011 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Scopul Procedurii este acela de a crea premizele pentru menținerea unui înalt nivel de calificare profesională a membrilor ANEVAR și totodată pentru exprimarea opțiunii acestora asupra modului de a-și exercita profesia, în acord cu prevederile Statutului 1 1 TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EVALUATOR INTERN 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care dorește transferul în categoria de membru titular evaluator intern In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile art 10, alineatele (12)-( 15) din Statut și ale prezentei Proceduri Procedura de transfer între diversele categorii de membri ANEVAR (persoane fizice) 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 Cererea de transfer la membru titular expert evaluator intern, formulată în scris de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial în cadrul căruia acesta își desfășoară activitatea (Centrul teritorial) Cererea de transfer va fi însoțită de o adeverință eliberată de către angajator, din care să rezulte atribuțiile de evaluator intern ale angajatului în cadrul societății comerciale sau instituției angajatoare; 2 2 Președintele Centrului teritorial va înștiința departamentul de Evidență membri (DEvM) pentru încadrarea membrului titular expert evaluator în categoria de membru titular evaluator intern, precum și departamentul învățământ și manifestări profesionale (DIMP), pentru luare în evidență 3 Drepturi și obligații După transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular evaluator intern, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatele (13) și (14) din Statut 1 2 TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EVALUATOR INTERN, LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular evaluator intern care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatele (12)-( 15) din Statut și ale prezentei Proceduri 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 Cererea de transfer la membru titular expert evaluator, formulată în scris de către membrul titular evaluator intern, se va depune la Centrul teritorial Cererea va fi însoțită de contractul de asigurare pentru răspundere civilă profesională; 2 2 Președintele Centrului teritorial va înștiința DEvM pentru încadrarea membrului titular evaluator intern în categoria de membru titular expert evaluator, precum și DIMP pentru luare în evidență 18 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3 Drepturi și obligații După transferul de la categoria membru titular expert evaluator intern la categoria membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatele (4) și (5) din Statut II l TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR, LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR INACTIV A în temeiul articolului 10, alineatul (16), prima liniuță, din Statut 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care nu mai practică activitatea de evaluare, dar își exprimă, în scris, opțiunea de a-și menține calitatea de membru al ANEVAR In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (16), prima liniuță din Statut și ale prezentei Proceduri 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 Cererea de transfer la membru titular inactiv, formulată în scris de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial; 2 2 Președintele Centrului teritorial va înștiința DEvM pentru încadrarea membrului titular expert evaluator ca membru titular inactiv, precum și DIMP pentru luare în evidență 3 Drepturi și obligații 3 1 Membrul titular inactiv are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatele (17) și (18) din Statut și trebuie să urmeze procedura de trecere de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular, în cazul în care dorește acest lucru 3 2 Membrul titular inactiv poate rămâne în această categorie pe durată nedeterminată B în temeiul articolului 10, alineatul (16), liniuță a doua, din Statut 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care la sfârșitul anului nu mai îndeplinește condițiile statutare pentru aceasta categorie de membri, respectiv nu a îndeplinit condiția prevăzută de articolul 10, alineatul (3), litera e) din Statut, de a efectua pregătirea profesională continuă prin participarea, în fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă în domeniul evaluării In acest caz, transferul operează de drept, în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (16), liniuță a doua, din Statut și ale prezentei Proceduri 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 DIMP, în urma monitorizării la sfârșitul anului a orelor de pregătire continuă, întocmește lista membrilor titulari experți evaluatori care nu mai îndeplinesc condițiile statutare pentru aceasta categorie de membri (Lista) și o transmite Centrelor teritoriale și Birourilor zonale, pentru verificare și avizare; 2 2 Centrele teritoriale verifică și avizează Lista și o retransmit DIMP; 2 3 DIMP finalizează Lista și o prezintă Consiliului Director, cu propunerea de aprobare a transferului membrilor titulari experți evaluatori care nu mai îndeplinesc condițiile statutare pentru această categorie, la categoria de membru titular inactiv; Buletin Informativ nr 2(73)/2011 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2 4 Consiliul Director analizează și aprobă, printr-o hotărâre, trecerea la categoria de membru titular inactiv, a membrilor titulari experți evaluatori menționați în Listă; 2 5 Hotărârea Consiliului Director se comunică Centrelor teritoriale, DEvM și se publică pe pagina de internet a ANEVAR; 2 6 Hotărârea Consiliului Director, cu privire la transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular inactiv, se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM, în termen de 15 zile de la data hotărârii Data transferului este data comunicării hotărârii Consiliului Director către membrul transferat; 2 7 Corecțiile ulterioare cu privire la transfer (omisiuni, rectificări, etc) pot fi făcute numai prin hotărâre a Consiliului Director 3 Drepturi și obligații 3 1 Membrul transferat de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular inactiv, are obligația de a retuma însemnele de membru titular expert evaluator (legitimația și parafa), în termen de 30 de zile de la data comunicării hotărârii Consiliului Director, dacă anterior transferului i-au fost eliberate însemnele respective, având însă dreptul de a primi legitimația de membru titular inactiv; 3 2 Membrul transferat are dreptul corelativ de a i se restitui suma reprezentând diferența dintre cotizația de membru titular expert evaluator și cotizația de membru titular inactiv, dacă anterior transferului a achitat cotizația pentru anul curent; 3 3 Membrul titular inactiv poate rămâne în aceasta categorie pe durată nedeterminată C Prevederi comune pentru situațiile prevăzute la literele A și B 1 Lista membrilor titulari inactivi va fi publicată pe pagina de internet a ANEVAR, pentru a se evita situația utilizării abuzive a însemnelor de membru titular expert evaluator 2 Utilizarea fără drept a însemnelor de membru titular expert evaluator constituie abatere disciplinară și se sancționează cu „excluderea din Asociație”, conform articolului 21 din Statut II 2 TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR INACTIV LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular inactiv care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (16), teza a doua din Statut și ale prezentei proceduri 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 Membrul titular inactiv care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator trebuie să satisfacă următoarele cerințe: 2 1 1 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, în același an calendaristic celui care în care a devenit membru titular inactiv (anul „zero”): să îndeplinească obligațiile statutare pentru anul curent; 2 1 2 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, în anul 1 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una din secțiunile dobândite; 2 1 3 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, în anul 2 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una dintre secțiunile dobândite și să promoveze seminarul de pregătire continuă SPIC D06 - Standarde Internaționale de Evaluare (testare on-line); 20 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2 1 4 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, în anul 3 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una din secțiunile dobândite, să întocmească și să susțină un Raport de evaluare valabil pentru una din secțiunile dobândite și să achite taxa de reexaminare; 2 1 5 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, în anul 4 calendaristic: să susțină un test valabil pentru una din secțiunile dobândite, să urmeze Modulul 4 din cadrul cursurilor de formare profesională, valabil pentru una din secțiunile dobândite, să întocmească și să susțină un Raport de evaluare valabil pentru una dintre secțiunile dobândite și să achite contravaloarea Modulului 4, precum și a taxei de reexaminare; 2 1 6 La revenirea în categoria de membru titular expert evaluator, după anul 4 calendaristic: să urmeze și să promoveze un curs de formare profesională valabil pentru una din secțiunile dobândite, cu tot ceea ce implică acesta (taxe, examen, proiect și susținere proiect); 2 2 După îndeplinirea cerințelor de mai sus, membrul titular inactiv va depune o cerere de transfer în categoria de membru titular expert evaluator, la Centrul teritorial; 2 3 Președintele Centrului teritorial va viza și va înainta cererea de transfer Președintelui ANEVAR; 2 4 Transferul de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator se face prin decizie emisă de Președintele ANEVAR care se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM, în termen de cinci zile de la emitere Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR către membrul transferat; 2 5 DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de Președintele ANEVAR 3 Drepturi și obligații După transferul de la categoria de membru titular inactiv, la categoria de membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatele (4) și (5) din Statut III 1 TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR, LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR SENIOR 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular expert evaluator care îndeplinește condiția limitei de vârstă aprobată de Consiliul Director (65 de ani) și își exprimă, în scris, dorința de a dobândi calitatea de membru senior In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (21), din Statut și ale prezentei Proceduri 2 Desfășurarea procedurii Procedura urmează următoarele etape: 2 1 Cererea de transfer la membru titular senior, formulată în scris de către membrul titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial; 2 2 Președintele Centrului teritorial va înainta cererea de transfer Președintelui ANEVAR, care va emite o decizie de nominalizare a solicitantului ca membru titular senior, cu informarea Consiliului Director; 2 3 Decizia emisă de Președintele ANEVAR se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR, către membrul transferat; 2 4 DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de Președintele ANEVAR 3 Drepturi și obligații După transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular senior, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatul (21), din Statut Buletin Informativ nr 2(73)/2011 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 III 2 TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR SENIOR, LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR 1 Condiții Procedura se aplică în cazul membrului titular senior care dorește redobândirea calității de membru titular expert evaluator In acest caz, transferul este opțional și poate avea loc în conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (21), din Statut și ale prezentei proceduri 2 Desfășurarea procedurii 2 1 Cererea de transfer la membru titular expert evaluator, formulată în scris de către membrul titular senior, se depune la Centrul teritorial în susținerea cererii, membrul titular senior trebuie să facă dovada absolvirii unui program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă în domeniul evaluării, pentru anul curent; 2 2 Președintele Centrului teritorial va viza și va înainta cererea de transfer Președintelui ANEVAR; 2 3 Transferul de la categoria de membru titular senior, la categoria de membru titular expert evaluator se face prin decizie emisă de Președintele ANEVAR care se comunică prin poștă persoanei transferate, prin grija DEvM, în termen de cinci zile de la emitere Data transferului este data comunicării deciziei emise de Președintele ANEVAR către membrul transferat; 2 4 DEvM va înștiința Centrul teritorial cu privire la decizia emisă de Președintele ANEVAR 3 Drepturi și obligații După transferul de la categoria de membru titular senior la categoria de membru titular expert evaluator, membrul transferat are drepturile și obligațiile prevăzute la articolul 10, alineatele (4) și (5), din Statut IV Anexa Anexa intitulată „Cerere de transfer” face parte integrantă din prezenta Procedură Prezenta Procedură a fost elaborată în temeiul și cu respectarea prevederilor articolului 10, alineatele (4), (5), (12)-(21), precum și ale articolului 16, alineatul (13), litera (g) din Statutul ANEVAR Art 1 - Definirea unor termeni în cuprinsul acestor Reguli: a) „Comisia” înseamnă Comisia de etică și disciplină, de pe lângă Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR; b) „Biroul” înseamnă o entitate formată exclusiv din membri ai Comisiei ori din membri ai Senatului ANEVAR și persoane nominalizate de către acest organ, constituită în scopul investigării sesizării cu privire la săvârșirea unei abateri disciplinare; c) „Referatul” înseamnă documentul emis de către Birou, la finalizarea investigării sesizării cu privire 22 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA la săvârșirea unei abateri disciplinare, cuprinzând propunerea de aplicare a unei sancțiuni disciplinare; d) „Obiecțiunile” înseamnă documentul prezentat de către persoana cercetată disciplinar, cu privire la Referat Cuvintele utilizate la singular includ pluralul și viceversa, după cum o cere contextul Art 2 - Sancțiunile disciplinare Sancțiunile disciplinare, care pot fi aplicate în cazul în care membrul ANEVAR săvârșește o abatere disciplinară, sunt următoarele: a) avertisment scris; b) avertisment scris cu acțiune corectivă profesională; c) suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni; d) excluderea din Asociație Art 3 - Competența de aplicare a sancțiunilor disciplinare Competența de aplicare a sancțiunilor disciplinare aparține organelor ANEVAR cu atribuții jurisdicționale, astfel: (1) Consiliul Director are competența de a aplica sancțiunile: «avertisment scris”, «avertisment scris cu acțiune corectivă profesională”, «suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni” și «excluderea din Asociație”, membrilor Asociației, cu excepția membrilor Consiliului Director; (2) Senatul are următoarele competențe: a) aplică sancțiunile: „avertisment scris”, „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” și „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni”, membrilor Consiliului Director; b) prezintă Conferinței Naționale propunerea de sancționare cu “excluderea din Asociație” a membrilor Consiliului Director (3) Conferința Națională are următoarele competențe: a) aplică sancțiunea „excluderea din Asociație”, membrilor Consiliului Director; b) soluționează contestațiile formulate de către membri ai Asociației fără funcții de conducere, precum și de către președinți de Centre teritoriale, împotriva deciziei de sancționare disciplinară cu „excluderea din Asociație”, aplicată de către Consiliul Director Art 4 - Termenul în care poate fi exercitată acțiunea disciplinară Sub sancțiunea decăderii, acțiunea disciplinară poate fi exercitată în termen de cel mult trei ani de la data săvârșirii faptei ori de la data predării raportului de evaluare către beneficiar, după caz Art 5 - Decizia de sancționare disciplinară Decizia de sancționare disciplinară este actul emis de Asociație, sub semnătura Președintelui Asociației sau a președintelui Senatului, în temeiul hotărârii cu privire la aplicarea unei sancțiuni disciplinare, adoptată de Consiliului Director ori de Conferința Națională și, respectiv, de Senat Art 6 - Sesizarea organelor competente să aplice sancțiuni disciplinare (1) Se pot adresa Președintelui Asociației cu sesizări în legătură cu săvârșirea de către un membru al ANEVAR, a unei abateri disciplinare: a) persoanele fizice și persoanele juridice interesate; b) Consiliul Director; c) Senatul; Buletin Informativ nr 2(73)/2011 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 d) Comisia de cenzori; e) ceilalți membri ai ANEVAR (2) Sesizarea se va face în scris și va cuprinde: a) datele de identificare a părților, respectiv numele sau denumirea, domiciliul sau reședința reclamantului și pârâtului; b) obiectul sesizării și motivele pe care se întemeiază sesizarea; c) dovezile pe care se sprijină sesizarea (3) Sesizările se înregistrează în registrul de intrări de la registratura generală a ANEVAR și se transmit, cu viza Președintelui Asociației, Comisiei, în cazul în care sesizarea vizează un membru al ANEVAR fără funcție de conducere sau un președinte de Centru teritorial ori al Senatului, în cazul în care sesizarea vizează un membru al Consiliului Director Art 7 - Autosesizarea (1) Președintele Asociației și președintele Senatului se pot autosesiza cu privire la săvârșirea unei abateri disciplinare, pe baza materialelor apărute în mass-media sau din orice alte surse (2) Dacă în urma cercetării materialului documentar în cazul unei sesizări, președintele Comisiei constată că și alți membri ai ANEVAR implicați în acel dosar au săvârșit abateri la normele etice și profesionale, va informa deîndată, în scris, Președintele ANEVAR, cu arătarea motivului, pentru autosesizare Art 8 - Investirea Comisiei de etică și disciplină (1) Sesizarea, după caz, autosesizarea, se consemnează de către secretarul Comisiei, în registrul de evidență a sesizărilor (2) Mențiunea din registrul de evidență a sesizărilor trebuie să cuprindă referiri la: a) autorul sesizării; b) persoanele implicate; c) circumstanțele săvârșirii faptei; d) orice alte date care pot contribui la o bună instrumentare a cauzei Art 9 - Numirea Biroului (1) în termen de 7 zile de la primirea sesizării, președintele Comisiei va numi Biroul format din 3-5 membri ai Comisiei, căruia i se încredințează cazul și va convoca prima ședință a Biroului; (2) în termen de cel mult 7 zile de la data desemnării sale, Biroul trebuie să se întrunească într-o primă ședință, sub conducerea președintelui Comisiei; (3) Actele de procedură administrate la prima ședință a Biroului sunt următoarele: a) prezentarea dosarului cauzei de către președinteie/secretarul Comisiei; b) stabilirea probelor care vor fi administrate în cauză; c) stabilirea termenului următor, cu citarea obligatorie a persoanei implicate/părților; d) citația va cuprinde, dacă este cazul, și mențiunea de completare a sesizării de către reclamant, în conformitate cu prevederile art 6 alin (2) (4) După prima convocare, Biroul va propune Președintelui Asociației, un răspuns care va fi trimis reclamantului, în termen de maximum 15 zile de la data înregistrării sesizării în registrul de evidență a sesizărilor (5) Biroul va investiga orice sesizare în termen de 60 de zile de la data înregistrării acesteia în registrul de evidență a sesizărilor 24 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Art 10 - Conflictul de interese Retragerea Când un membru sau președintele Biroului se află în conflict de interese într-o cauză care urmează a fi soluționată sau dacă declară că se retrage din motive care ar determina lipsa obiectivitătii, acesta va fi înlocuit deîndată, de președintele Comisiei, cu respectarea prevederilor art 9 alin (l) Art 11 - Fazele procedurii Fazele procedurii în fața Biroului sunt următoarele: a) faza de investigare a cauzei; b) faza deliberărilor, finalizată cu propunerea privind modul de soluționare a cauzei, adresată Consiliului Director, organul statutar abilitat în scopul soluționării acesteia, conform art 3 alin (1) Art 12 - Faza de investigare a cauzei (1) în cadrul fazei de investigare a cauzei se pot efectua următoarele acte de procedură: a) luarea de declarații de la persoana implicată; b) prelevarea de înscrisuri relevante în cauză; c) administrarea oricăror alte probe care au legătură cu cauza; d) constatarea unor situații de fapt; e) solicitarea opiniilor unor consultanți de specialitate (juriști, experți, etc ), după caz; f) solicitarea unui raport de verificare al raportului de evaluare contestat, după caz (2) Persoana implicată poate fi asistată în fața Biroului de către consultanți de specialitate, dar procedura nu este publică (3) Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigării, inclusiv neprezentarea pentru audiere la ședința Biroului, poate fi reținut de Birou ca o circumstanță defavorabilă persoanei respective, acesta având dreptul să procedeze la soluționarea cauzei și în lipsa persoanei implicate Art 13 - Faza deliberărilor (1) în cel mult 24 de ore de la încheierea investigațiilor, Biroul va trece la deliberări (2) Conținutul deliberărilor va fi consemnat de secretarul Comisiei în registrul de ședințe și va constitui ultimul act de procedură cu privire la cauza instrumentată (3) La finalul deliberărilor, Biroul hotărăște asupra cauzei, putând adopta una dintre următoarele soluții: a) constată că, în cauză nu a avut loc încălcarea vreunui principiu etic sau profesional prevăzut în Statutul ANEVAR și Codul deontologic al profesiei de evaluator, informând despre acesta, printr-o notă, Consiliul Director; b) propune Consiliului Director să aplice una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 2 (4) Hotărârile Biroului se iau cu majoritatea membrilor Biroului numit, indiferent de numărul membrilor prezenti; (5) Votul în ședința Biroului este deschis Art 14 - Referatul (1) în cazul adoptării soluției prevăzută la art 13, alin (3), lit b), Biroul emite un Referat cu următorul cuprins: a) descrierea faptei, data și circumstanțele săvârșirii ei, precum și consecințele acesteia; b) stabilirea persoanei vinovate; c) contraargumentele la apărările persoanei care face obiectul sesizării; Buletin Informativ nr 2(73)/2011 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 d) menționarea sancțiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, dacă este cazul; e) sancțiunea propusă a se aplica, după caz, motivată în fapt și în drept; f) semnătura președintelui Comisiei (2) Biroul va comunica Referatul persoanei care a făcut obiectul sesizării, în scris, în termen de 5 zile de la elaborare Art 15 - Obiecțiunile 9 Sub sancțiunea decăderii, persoana cercetată are dreptul să prezinte Biroului, în scris, în termen de 10 zile de la comunicare, obiecțiile sale cu privire la Referat Art 16 - Concilierea facultativă (1) Dacă, pe parcursul soluționării cauzei, președintele Comisiei constată că sunt întrunite condițiile soluționării acesteia prin conciliere facultativă, poate îndruma părțile în acest sens, cu avizul Președintelui Asociației (2) Termenul de soluționare a cauzei supusă concilierii facultative se suspendă pe durata acestei proceduri, dar nu mai mult de 30 de zile de la începerea ei Art 17 - Investirea Consiliului Director Referatul și Obiecțiunile se înaintează de îndată Consiliului Director, organ statutar abilitat cu soluționarea pe fond a cauzei, care le va analiza și se va pronunța asupra propunerii de sancționare, putând adopta una dintre următoarele hotărâri: a) dacă persona implicată este membru fără funcție de conducere în Asociație, Consiliul Director, cu votul majorității membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului, ori va putea aplica o altă sancțiune disciplinară decât cea propusă în Referat; b) dacă persoana implicată are calitatea de președinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului, ori va putea aplica o altă sancțiune disciplinară decât cea propusă în Referat Art 18 - Emiterea deciziei de sancționare disciplinară (1) Hotărârile luate de Consiliul Director, în situațiile prevăzute la art 17, lit a) și lit b) vor fi comunicate, în scris, în termen de 3 zile, Biroului, care, în cazul confirmării propunerii, va redacta de îndată, decizia de sancționare disciplinară, care va fi emisă sub semnătura Președintelui Asociației (2) Decizia de sancționare va cuprinde, în mod obligatoriu: a) descrierea faptei; b) prevederile din Statut și din standardele etice și profesionale încălcate de persoana sancționată; c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana sancționată în timpul cercetării disciplinare; d) temeiul statutar în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară; e) termenul în care poate fi contestată sancțiunea sau mențiunea că decizia este definitivă, după caz; f) organul competent la care sancțiunea poate fi contestată (3) Comunicarea deciziei de sancționare: a) decizia de sancționare va fi comunicată în scris, persoanei sancționate, în termen de 5 zile de la emitere, prin grija secretarului Comisiei și produce efecte de la data comunicării; b) comunicarea se predă personal persoanei sancționate, sub semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată la domiciliul/reședința indicată de către persoana sancționată a Asociației, în cererea de înscriere sau ulterior și înregistrată ca atare la Asociație 26 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 (4) Decizia de sancționare emisă în temeiul art 17 alin (1), lit a) și lit b) este finală și împotriva acesteia nu se poate face contestație (5) Decizia de sancționare emisă în temeiul art 17, lit a) sau lit b), constând în „excluderea din Asociație”, poate fi contestată la Conferința Națională, iar contestația va fi depusă în termen de 30 zile de la data comunicării Contestația nu suspendă executarea deciziei (6) Toate deciziile emise în temeiul hotărârilor Consiliului Director vor fi consemnate în registrul de decizii al Comisiei Art 19 - Investirea Senatului Sesizarea, după caz, autosesizarea, se consemnează de către secretarul Senatului, în registrul de evidență a sesizărilor Art 20 - Numirea Biroului (1) în termen de 3 zile de la primirea sesizării, președintele Senatului va desemna Biroul format din 3 membri, care au calitatea de membri ai Senatului, precum și persoane nominalizate într-o listă aprobată prin hotărâre a Senatului, căruia i se încredințează cazul și va convoca prima ședință a Biroului (2) Președintele Biroului va fi membru al Senatului (3) în termen de cel mult 3 zile de la data desemnării sale, Biroul trebuie să se întrunească într-o primă ședință, sub conducerea președintelui Biroului (4) Actele de procedură administrate la prima ședință a Biroului sunt următoarele: a) prezentarea dosarului cauzei de către președintele Biroului/secretarul Senatului; b) stabilirea probelor care vor fi administrate în cauză; c) stabilirea termenului următor, cu citarea obligatorie a persoanei implicate/părților (5) Biroul va investiga orice sesizare în termen de 60 de zile de la data înregistrării acesteia în registrul de evidență a sesizărilor Art 21 - Conflictul de interese Retragerea Când un membru sau președintele Biroului se află în conflict de interese într-o cauză care urmează a fi soluționată, sau dacă declară că se retrage din motive care ar determina lipsa obiectivitătii, acesta va fi înlocuit de îndată, de președintele Senatului, cu respectarea prevederilor art 20 alin (1) Art 22 - Fazele procedurii Dispozițiile art 11-16 se aplică în mod corespunzător cu mențiunea că, Referatul prevăzut la art 14 alin (2) va fi aprobat de Senat anterior comunicării lui persoanei care a făcut obiectul sesizării Art 23 - Hotărâri ce pot fi luate de Senat (1) Referatul, precum și Obiecțiunile, se înaintează de îndată Senatului, organ statutar abilitat cu soluționarea pe fond a cauzei, care le va analiza și se va pronunța asupra propunerii de sancționare, putând adopta una dintre următoarele hotărâri: a) dacă sancțiunea propusă prin Referat este „avertisment scris”, „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” sau „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni”, Senatul, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului, ori va putea aplica o altă sancțiune decât cea propusă în Referat; b) dacă sancțiunea propusă prin Referat este cu „excluderea din Asociație”, Senatul, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va putea infirma propunerea Biroului și aplica o altă sancțiune decât cea propusă în Referat sau va putea confirma propunerea Biroului și trimite cauza spre soluționare, Conferinței Naționale Buletin Informativ nr 2(73)/2011 27 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Art 24 - Emiterea deciziei de sancționare disciplinară (1) Hotărârea luată de Senat cu privire la aplicarea unei sancțiuni disciplinare, în condițiile art 23 alin (l), va fi comunicată, în scris, în termen de 3 zile, Biroului, care va redacta de îndată, decizia de sancționare (2) Decizia de sancționare va fi emisă sub semnătura președintelui Senatului și este definitivă (3) Toate deciziile emise în temeiul hotărârilor Senatului vor fi consemnate în registrul de decizii al Senatului Art 25 - Investirea Conferinței Naționale (1) Conferința Națională va fi investită de Senat, în scopul aplicării sancțiunii cu „excluderea din Asociație”, în condițiile art 23 alin (l), lit b) (2) Conferința Națională va fi investită cu soluționarea contestației formulată de către membrul Asociației tară funcție de conducere, precum și de către președintele de Centru teritorial, împotriva deciziei de sancționare disciplinară cu „excluderea din Asociație “, aplicată de către Consiliul Director, în condițiile art 17 , lit a) sau lit b), coroborat cu art 18 alin (5) Art 26 - Hotărâri ce pot fi luate de Conferința Națională (1) în situația prevăzută la art 25, alin (1), Conferința Națională va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Senatului (2) în situația prevăzută la art 25, alin (2), Conferința Națională va soluționa contestația, luând în considerare avizul Comisiei de analiză a contestațiilor formulate împotriva deciziilor de sancționare disciplinară cu „excluderea din Asociație”, aplicate de către Consiliul Director, membrilor Asociației (3) Comisia de analiză a contestațiilor formulate împotriva deciziilor de sancționare disciplinară cu „excluderea din Asociație”, aplicate de către Consiliul Director membrilor Asociației, va fi formată din 3 membri aleși de președintele Senatului, dintre persoanele nominalizate într-o listă aprobată prin hotărâre a Senatului și va fi constituită cu cel puțin 15 zile înaintea datei ținerii Conferinței Naționale (4) Membrii Comisiei de analiză a contestațiilor formulate împotriva deciziilor de sancționare disciplinară cu „excluderea din Asociație”, aplicate de către Consiliul Director membrilor Asociației, sunt obligați să completeze o declarație prin care atestă că nu se află în conflict de interese în cauza asupra căreia comisia este chemată să-și dea avizul (5) Hotărârea Conferinței Naționale, luată în situația prevăzută la art 25 alin (2), este definitivă Art 27 - Emiterea deciziei de sancționare disciplinară (1) în temeiul hotărârii Conferinței Naționale cu privire la aplicarea sancțiunii, Comisia va redacta, de îndată, decizia de sancționare (2) Decizia de sancționare va fi emisă sub semnătura Președintelui Asociației și este definitivă Art 28 - La stabilirea sancțiunii se va ține seama de gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului, dacă acesta a avut și alte abateri în trecut, precum și de urmările abaterii Art 29 - în cazul aplicării sancțiunii „avertisment scris”, săvârșirea unei alte abateri sancționabile cu aceeași sancțiune disciplinară, în interval de 3 ani de la data aplicării primei sancțiuni, atrage aplicarea sancțiunii cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” Art SO - țl) Sancțiunea cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională”, prevăzut la art 2 , lit b), se aplică după cum urmează: a) acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui program de pregătire profesională, pe cheltuiala membrului sancționat; b) programul de pregătire va trebui desfășurat în maximum 6 luni de la aplicarea sancțiunii; 28 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 c) neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus, sau săvârșirea abaterii la mai puțin de 3 ani de la aplicarea unei sancțiuni similare, va determina sancționarea în conformitate cu prevederile art 2, lit c), termenul de 12 luni începând de la expirarea intervalului de 6 luni în care acțiunea corectivă trebuia dusă la îndeplinire sau de la data hotărârii Consiliului Director, după caz (2) Acțiunea corectivă va fi propusă de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la cererea președintelui Comisiei, și nu va înlocui obligația de pregătire profesională continuă pentru anul în curs Art 31 - în cazul aplicării sancțiunii cu „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni”, săvârșirea unei alte abateri sancționabile cu aceeași sancțiune disciplinară, în interval de 3 ani de la data aplicării primei sancțiuni, atrage aplicarea sancțiunii cu „excluderea din Asociație” Art 32 - Membrul sancționat cu „excluderea din Asociație” are dreptul de a participa într-un program de admitere în profesie, după minimum 3 ani de la data aplicării sancțiunii Art 33 - Sancțiunile disciplinare se radiază de drept după cum urmează: (1) în termen de 12 luni de la data aplicării, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 2, lit a); (2) în termen de 12 luni de la expirarea termenului acordat pentru realizarea programului de pregătire profesională corectivă, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 2, lit b); (3) în termen de 12 luni de la expirarea termenului pentru care a fost aplicată, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 2, lit c); (4) Radierea sancțiunii disciplinare se constată prin decizie a Președintelui Asociației sau a președintelui Senatului, după caz, emisă în formă scrisă Art 34 - Sancțiunile disciplinare prevăzute de art 2 pot fi aplicate de Consiliul Director, de Senat sau de Conferința Națională, după caz, exclusiv membrilor ANEVAR persoane fizice, fie în calitate de persoane vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, fie în calitate de reprezentanți desemnați în relația cu ANEVAR, ai persoanei juridice vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, în situațiile în care persoanele vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare nu sunt identificate ori identificabile Art 35 - Registrele Comisiei și ale Senatului, precum și toate dosarele cauzelor înregistrate la Comisie și la Senat se vor păstra în arhiva Asociației, pentru o perioadă de cel puțin 5 ani Art 36 - Directorul general al Asociației este obligat să asigure condiții corespunzătoare de desfășurare a activității Birourilor Art 37 - Deciziile de sancționare disciplinară se publică pe pagina de internet a ANEVAR Art 38 - Evidența sancțiunilor disciplinare aplicate se păstrează în baza de date a membrilor Asociației Art 39 - Prevederile prezentelor reguli se completează cu dispozițiile aplicabile ale Statutului ANEVAR, Regulamentului de organizare și funcționare a Senatului și Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină I PLANIFICAREA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ Conform art 10 alin (l), lit (b) din STATUT, membrii titulari experți evaluatori ai ANEVAR au obligația perfecționării profesionale continue, prin participarea în fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregătire continuă, în domeniul evaluării Lista seminariilor se stabilește pe sesiuni semestriale și va fi afișată pe site-ul ANEVAR Buletin Informativ nr 2(73)/2011 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Echivalarea diverselor activități profesionale efectuate pentru anul în curs de către membrii ANEVAR, în cadrul Asociației sau a orelor de pregătire profesională continuă efectuate în cadrul organizațiilor profesionale cu care ANEVAR a încheiat protocoale de recunoaștere reciprocă Echivalarea acestor activități profesionale se face în felul următor: a) îndrumarea stagiarilor ca tutore se echivalează cu 3 ore pentru fiecare stagiar care a absolvit examenul de finalizare a perioadei de stagiu Numărul maxim de ore echivalate anual pentru activitatea de tutore este de 12 ore; b) participarea la cursurile de formare profesională organizate de ANEVAR (pentru alte secțiuni) se echivalează cu 20 ore, în anul în care a fost promovat examenul de absolvire; c) participarea la cursurile de pregătire profesională, organizate de alte organisme profesionale cu care ANEVAR a semnat protocoale de recunoaștere reciprocă a pregătirii continue, se echivalează oră la oră pe baza atestatului/adeverinței de participare Numărul maxim de ore echivalate anual este de 12 ore; d) participarea la conferințele organizate de ANEVAR se echivalează cu numărul de ore stabilit în programul conferinței; e) participarea la alte conferințe (interne sau internaționale) pe teme de evaluare se echivalează cu avizul Comisiei de calificare și atestare profesională; f) absolvirea cursurilor masterale recunoscute de ANEVAR la universitățile cu care există acorduri se echivalează cu 20 ore în anul în care s-a susținut examenul de disertație, pe baza diplomei/adeverinței care atestă absolvirea studiilor; g) absolvirea altor cursuri masterale în domeniile tehnic, economic, juridic, se echivalează cu 12 ore, în anul în care s-a susținut examenul de disertație, pe baza diplomei/adeverinței care atestă absolvirea studiilor, cu avizul Comisiei de calificare și atestare profesională; h) promovarea examenului de doctorat în domeniile tehnic, economic, juridic, se echivalează cu 20 ore în anul în care s-a obținut titlul științific; i) activitatea de lector ANEVAR, prin: - susținerea de teme la cursurile de formare se echivalează oră la oră, o singură dată pe an, o temă; - seminarii recapitulative sau de pregătire continuă se echivalează oră la oră, o singură dată pe an, o temă; - consultații pentru examen se echivalează 6 ore, o singură dată pe an; j) activitatea didactică la cursurile de mașter recunoscute de ANEVAR (la universitățile cu care există acorduri), la disciplinele de evaluare, se echivalează cu 20 ore/an; k) participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele științifice organizate de ANEVAR sau IROVAL se echivalează cu 8 ore/an; l) participarea la Comisia de examinare la examenul de acreditare se echivalează cu 0,5 ore/candidat examinat; m) publicarea unei cărți de specialitate în domeniul evaluării sau a unui seminar de pregătire continuă se echivalează cu 20 ore în anul apariției Contribuția la cărți în domeniul evaluării/seminarii de pregătire continuă se echivalează cu 10 ore; n) elaborarea de materiale de specialitate se echivalează astfel: - un articol în publicațiile editate de ANEVAR/IROVAL se echivalează cu 12 ore Contribuția la un astfel de articol se echivalează cu 6 ore; 30 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 - elaborarea de întrebări la testele scrise, se echivalează cu 1 oră/5 întrebări; - recenzie/verificare materiale solicitate IROVAL se echivalează cu 1 oră/5 pagini recenzie; - elaborarea de subiecte de examen MAA, acceptate de Comisia de acreditare se echivalează cu 4 ore/subiect; o) elaborarea și publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentări profesionale în mass media se echivalează cu 6 ore/material, cu avizul Comisiei de calificare și atestare profesională; p) prezentarea de comunicări științifice la conferințele ANEVAR se echivalează cu 8 ore; q) prezentarea de comunicări științifice la conferințele altor organizații profesionale, interne sau internaționale, pe teme economice, tehnice sau juridice, se echivalează cu 4 ore, cu avizul Comisiei de calificare și atestare profesională Orele de pregătire efectuate într-un an nu se pot reporta în anul următor II OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE PREGĂTIRE CONTINUĂ Obiectivele generale ale seminariilor de pregătire continuă organizate de ANEVAR sunt următoarele: 1 în conformitate cu prevederile Statutului, Asociația Națională a Evaluatorilor din România - ANEVAR are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a standardelor, a metodelor și tehnicilor de evaluare de întreprinderi, proprietăți imobiliare, bunuri mobile și instrumente financiare, precum și a normelor de deontologie profesională; 2 Pentru atingerea acestui scop, în domeniul pregătirii profesionale a experților evaluatori, Asociația urmărește realizarea următoarelor obiective, a) promovarea utilizării la nivel național, în activitatea de evaluare, a principiilor, metodelor și tehnicilor cuprinse în standardele de evaluare adoptate de Asociație; b) asigurarea unui înalt nivel de calificare profesională a membrilor săi, precum și dezvoltarea corpului de evaluatori, pentru a satisface exigențele promovării profesionale 3 în realizarea acestor obiective, Asociația desfășoară următoarele activități principale a) organizează în domeniul evaluării întreprinderilor, a proprietăților imobiliare, a bunurilor mobile și a instrumentelor financiare, cursuri de formare profesională, programe de instruire continuă, precum și stagii și seminarii de perfecționare profesională a membrilor săi, în țară și în străinătate; b) organizează manifestări științifice în domeniul studierii și dezbaterii problemelor teoretice și practice ale evaluării; c) organizează conferințe, congrese, colocvii, seminarii, etc , cu caracter intern și internațional, cu tematici din domeniul său de activitate sau din domenii conexe III ÎNSCRIEREA LA SEMINARII 1 înscrierea la seminariile cu predare la sală se face la Centrul teritorial/Biroul zonal de care aparține membrul titular al ANEVAR și constă în completarea unui formular de înscriere și în achitarea taxei de seminar corespunzătoare, al cărei cuantum este stabilit anual, prin hotărâre a Consiliului Director și care poate fi achitată prin următoarele modalități: - virament bancar în contul ANEVAR deschis la BCR Sector 1, Cod IBAN - RO 95 RNCB 0072 0111 0862 0001; - la orice ghișeu Raiffeisen din țară, prin completarea unui formular distribuit la casieriile băncii 2 înscrierea la seminariile cu predare on-line constă în completarea unui formular de înscriere care va fi transmis prin e-mail către departamentul „învățământ și manifestări profesionale” și în achitarea taxei de seminar prin modalitățile amintite anterior Buletin Informativ nr 2(73)/2011 31 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3 Formularele de înscriere, însoțite de dovada plății, vor fi transmise către departamentul „învățământ și manifestări profesionale” IV ORGANIZAREA, DESFĂȘURAREA ȘI EVALUAREA SEMINARIILOR A Desfășurarea seminariilor de pregătire continuă cu prezența la sală 1 Expedierea suportului de seminar a) suporturile de seminar se expediază, de la ANEVAR Central, departamentul „învățământ și manifestări profesionale”, prin poștă, pe adresa Centrelor teritoriale organizatoare, cu minim două săptămâni înainte de data seminarului; b) membrii titulari ai ANEVAR vor ridica suporturile de seminar, personal, de la sediile Centrelor teritoriale la care sunt arondați 2 Organizarea întâlnirii la sală Seminarul cu predare la sală constă în prezentarea materialelor didactice de către lectori, folosind mijloace de predare moderne și se finalizează prin completarea unui test grilă, cu o durată de 30 de minute Nota minimă pentru promovarea seminarului este 7 3 Evaluarea cunoștințelor acumulate de membrii ANEVAR a) metodele de evaluare a cunoștințelor sunt selectate astfel încât: - să măsoare atingerea rezultatelor învățării; - să fie clar formulate și să se axeze pe performanțele participanților; - să ofere informațiile necesare pentru îmbunătățirea calității pregătirii continue; b) seminariile vor fi susținute de către lectori selectați din lista aprobată anual de Consiliul Director, pe baza analizei performantelor obținute de-a lungul timpului La sală, lectorul poartă discuții cu membrii ANEVAR, pe marginea temei seminarului, se asigură că aceștia au înțeles temele abordate, răspunde întrebărilor, observă ce ar trebui clarificat mai explicit și abordează aprofundat neclaritățile exprimate de participanți, încurajând feed-back-ul din partea asistenței c) testele (inclusiv cele neutilizate) împreună cu lista de prezență la seminar (conținând numele, prenumele, numărul de legitimație și semnătura participanților) sunt expediate de Centrele teritoriale către ANEVAR Central, prin poștă, în atenția departamentului „învățământ și manifestări profesionale” 4 Evaluarea de către participant a organizării seminarului a) participanții la seminarul de pregătire continuă au posibilitatea de a-și exprima opinia despre organizarea seminarului, prin intermediul formularului de feed-back, cu privire la aspecte precum: calitatea mijloacelor didactice, prestația lectorului, amabilitatea personalului administrativ; b) observațiile membrilor titulari ai ANEVAR, menționate în aceste chestionare, sunt sintetizate de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, pe formularul Fișă de analiză a satisfacției participanților la seminarul de pregătire continuă; c) pentru neconformitățile depistate, președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește măsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru soluționarea deficiențelor B Desfășurarea seminariilor de pregătire continuă cu predare on-line 1) Expedierea Suportului de seminar a) suporturile de seminar vor fi transmise prin e-mail membrilor titulari înscriși, anterior datei de organizare a seminarului; 32 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 b) prezentările în PowerPoint utilizate în cadrul seminarului vor putea fi descărcate ulterior de pe platforma de e-learning 2) Desfășurarea seminarului a) seminarul constă într-un proces de instruire prezentat prin intermediul internet-ului, care poate fi urmărit în timp real de participanți Acest seminar este realizat prin transmisie în direct, audio-video și cuprinde și prezentări de slide-uri, un chat-room și o secțiune de întrebări și răspunsuri care îi conferă caracter interactiv; b) seminarul este structurat în sesiuni de predare cu o durată de 50 de minute fiecare, cu pauze de 10 minute între acestea 3) Evaluarea cunoștințelor acumulate La finalul seminarului este susținut un test constând în 20 de întrebări, cu o durată de rezolvare de 30 de minute, al cărui rezultat va fi obținut în timp real Nota minimă pentru promovarea seminarului este 7 4) Evaluarea de către participant a organizării seminarului în final, participanții au posibilitatea de a-și exprima opinia despre organizarea seminarului, prin intermediul formularului de feed-back, cu privire la aspecte precum: calitatea materialelor didactice, prestația lectorului, desfășurarea propriu-zisă, etc Formularul de feed-back va fi completat on-line C Desfășurarea seminariilor de testare on-line După efectuarea plății taxei de seminar, membrii titulari pot susține testarea on-line pentru unul din seminariile de acest tip disponibile pe platforma de e-learning a Asociației (http://pregatire anevar ro) Testul poate fi dat de maximum 3 ori, în funcție de punctajul obținut Nota minimă pentru promovarea seminarului este 7 V EMITEREA CERTIFICATELOR/ADEVERINȚELOR DE ABSOLVIRE A SEMINARULUI DE PREGĂTIRE CONTINUĂ 1 Rezultatele testărilor se vor transmite Centrelor teritoriale 2 Cei care nu întrunesc punctajul necesar vor participa la o nouă testare pe aceeași temă 3 Participanților care au promovat testul grilă (au obținut minim 70% din punctajul total) le va fi echivalat numărul de ore de pregătire continuă stabilit pentru seminarul respectiv, număr care va fi înregistrat în evidențele Asociației și care se va regăsi în pagina personală de membru Dovada efectuării programului de pregătire continuă, respectiv a participării la seminariile de pregătire continuă organizate de ANEVAR, va putea fi obținută de fiecare membru, în mod automat, prin intermediul paginii personale Astfel, din pagina personală vor putea fi descărcate adeverințe și/sau certificate de participare emise de aplicația software Evidența efectuării programului de pregătire continuă este ținută de către departamentul învățământ și manifestări profesionale Prezentele Reguli intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul Director și vor fi publicate în Buletinul Informativ Buletin Informativ nr 2(73)/2011 33 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 FORMAREA PROFESIONALĂ ÎN 2010 Asigurarea unui nivel profesional ridicat Departamentul învățământ și manifestări profesionale deține un rol cheie în organizarea activității de formare profesională și privind modul în care ANEVAR oferă o valoare reală membrilor săi, aspiranți sau titulari, în procesul de dobândire a unor noi cunoștințe și de atingere a unor standarde de excelență profesională într-o lume în permanentă schimbare Totodată, Comisia de calificare și atestare profesională are ca obiectiv menținerea unor standarde înalte de calitate în activitatea lectorilor și exigența examinărilor, în menținerea și aplicarea sistemului de management al calității, conform certificării ISO 9001 în domeniul pregătirii profesionale Formarea profesională în 2011 în cursul anului 2010 au fost organizate cursuri de formare în domeniul evaluării, pe diferite tematici, în funcție de cerințele pieței: Cursuri de formare organizate Tematica 2009 2010 Evaluarea întreprinderii 5 3 Evaluarea proprietăților imobiliare 21 19 Evaluarea bunurilor mobile 11 3 Evaluarea instrumentelor financiare - 1 Participanți la cursurile de formare profesională Tematica 2009 2010 Evaluarea întreprinderii 233 130 Evaluarea proprietăților imobiliare 672 598 Evaluarea bunurilor mobile 355 109 Evaluarea instrumentelor financiare - 35 Acțiuni întreprinse • a fost semnat un nou acord de recunoaștere a cursurilor masterale în domeniul Analizei Diagnostic și evaluarea afacerilor, organizate de Universitatea de Vest din Timișoara; • corpul tutorilor ANEVAR a fost extins cu 11 persoane, atingând numărul total de 279 de tutori; • în programul de stagiu au fost incluși 530 de noi stagiari PREGĂTIRE CONTINUĂ - SEMINARII Asigurarea unui game largi de programe de pregătire continuă Anul 2010 a revoluționat oferta de pregătire continuă pentru membrii titulari, prin programe flexibile, menite să acopere nevoile de pregătire pentru toate cele patru specializări Totodată, a marcat introducerea în premieră a obligativității efectuării a 20 de ore de pregătire continuă pe an 34 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Programarea a două sesiuni semestriale de pregătire continuă Pentru a asigura posibilitatea efectuării pregătirii au fost programate două sesiuni semestriale în care au fost organizate seminarii cu predare la sală și conferințe cu diferite tematici legate de evaluare Introducerea de noi tehnologii Au fost introduse tehnologii moderne de e-leaming, bazate pe instrumente interactive care au lărgit accesul la pregătirea continuă: - webinar-uri, seminarii cu predare on-line: Evaluarea pentru garantarea împrumutului, Evaluarea activelor necorporale și Estimarea costului de oportunitate al capitalului; seminarii recapitulative cu testare on-line: D2010- Statutul ANEVAR și Codul deontologic, D 25 - Abordarea prin comparația vânzărilor și D 26 - Abordarea prin cost Acțiuni întreprinse • programarea flexibilă a seminariilor; • organizarea de seminarii cu predare on-line; • includerea unui seminar de 4 ore în cotizația anuală; • echivalarea activităților profesionale efectuate de membri în cadrul Asociației sau a orelor de pregătire continuă efectuate în cadrul organizațiilor profesionale cu care ANEVAR a încheiat protocoale de recunoaștere Seminarii cu predare la sală Tematica Nr serii/Nr participanți 2009 2010 Deprecierea construcțiilor 42/ 1 421 33 / 1 390 Evaluarea stocurilor 1/45 15/583 Evaluarea pentru garantarea împrumutului 9/108 50/2 007 Evaluarea activelor necorporale 10/267 5 / 141 Ghid de aplicare GN 3 - Evaluarea mijloacelor fixe mobile 1 / 19 5/157 Seminar tutori 6/99 3/31 Costul de oportunitate al capitalului 2/64 - Total participanți 2 023 4 309 Seminarii on-line (webinar & testări) Tematica — Nr participanți 2009 2010 Evaluarea pentru garantarea împrumutului - 380 Standarde Internaționale de Evaluare 151 698 Evaluarea activelor necorporale - 177 Costul de oportunitate al capitalului - 149 Abordarea prin comparația vânzărilor - 66 Abordarea prin cost - 15 D 2010 - Statut și Codul deontologic - 3 092 Total participanți 151 4 577 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 35 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 PREGĂTIRE CONTINUĂ - ACREDITAREA ȘI REV™ Acreditarea — o treaptă superioară de calificare Termenul de MAA — Membru Acreditat ANEVAR exprimă în fapt un nivel superior de calificare și competență profesională, o garanție a profesionalismului în evaluare MAA este o condiție sine-qua-non pentru acordarea titlului de REV™ - Recognised European Valuer de către TEGoVA, Grupul European al Asociațiilor de Evaluatori Evaluator european recunoscut - REV™ Procesul de recunoaștere europeană a evaluatorilor membri ANEVAR, prin intermediul schemei REV™ a TEGoVA a continuat și în 2010, confirmând astfel faptul că este un indicator al calificării și experienței unui evaluator profesionist Recognised European Valuer - REV Titluri REV acordate în 2010 15 Număr total titluri REV la 31 decembrie 61 Acreditarea & reacreditarea — sesiunea 2010 Anual, examenul de acreditare atrage noi candidați pentru obținerea titlului de MAA pentru secțiunile Evaluarea întreprinderii și Evaluarea proprietăților imobiliare La sesiunea din 2010, s-au înscris 28 de persoane, din care: • 5 candidați pentru acreditare la secțiunea Evaluarea întreprinderii; • 23 candidați pentru acreditare la secțiunea Evaluarea proprietății imobiliare Rigoarea cu care s-au desfășurat examinările este evidențiată de numărul relativ mic de titluri acordate, față de numărul candidaților înscriși La examenul de reacreditare, au promovat toți cei 9 candidați înscriși Sesiunea noiembrie 2010 - titluri MAA acordate Acreditare - Reacreditare Nr Titluri MAA nou acordate 8 Titluri MAA - reacreditare 9 Număr total MAA la 31 dec , din care: 74 MAA - Evaluarea întreprinderii 28 MAA - Evaluarea proprietății imobiliare 53 PREGĂTIRE CONTINUĂ - CONFERINȚELE ANEVAR 9 Conferințele ANEVAR — tradiție și profesionalism Seria manifestărilor profesionale tradiționale a continuat și în 2010 cu organizarea unor noi ediții ale conferințelor ANEVAR, având ca temă „EVALUAREA” și diversele domenii în care aceasta își găsește reflectarea: - Raportarea financiară - a treia ediție; - Piața de capital din România - ediția a opta; - Proprietățile din sectorul public - ediția a patra; Garantarea împrumuturilor - a doua ediție; - Bunurile din patrimoniul cultural-istoric - ediția a patra 36 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Alături de acestea, ANEVAR a aniversat și cea de a doua ediție a Zilei Evaluatorilor și a reunit, la finalul anului și membrii corporativi, cu ocazia unui eveniment cu cea mai îndelungată tradiție din istoria Asociației - întâlnirea anuală a firmelor Succesul înregistrat de aceste evenimente este confirmat de numărul mare de ediții și de faptul că, an de an, calendarul manifestărilor profesionale organizate de Asociație atrage noi și noi participanți Evenimentele anului Conferințele anuale __________a__________ Tematica Nr participanți 2009 2010 Evaluarea pentru raportarea financiară 253 256 Evaluarea pentru piața de capital 147 172 Ziua evaluatorilor din România 194 130 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 375 227 întâlnirea anuală a membrilor corporativi 170 109 Conferințele organizate la doi ani Nr participanți JL LzlH d L1Cd 2009 2010 Statistica în evaluarea proprietăților 135 - Evaluarea proprietăților din agricultură, silvicultură & industria agro-alimentară 169 - Evaluarea proprietăților din sectorul public - 262 Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric - 159 ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ Etică și disciplină — Noțiuni fundamentale pentru credibilitatea profesiei de evaluator Pentru a menține în permanență și a consolida încrederea publicului în profesia de evaluator, existența și respectarea unui Cod Deontologic specific reprezintă, alături de standardele profesionale, fundamentul pe care se bazează aceasta Este esențial ca evaluările să fie realizate în conformitate cu standardele de evaluare, de către evaluatori profesioniști, onești și competenți, tară prejudecăți și interese proprii In postura sa de garant al respectării acestor principii etice, Asociația reacționează prompt în cazurile în care este sesizată cu privire la încălcarea normelor etice de către unii membri și transmite un semnal serios asupra corectitudinii și imparțialității deciziilor Comisiei de etică și disciplină Acțiuni întreprinse • atragerea în rândul Comisiei de etică și disciplină a unor membri cu experiență profesională vastă; • creșterea operativității comisiei prin extinderea numărului de membri și prin organizarea mai multor birouri de investigare a sesizărilor; • publicarea pe site-ul ANEVAR și în Buletinul Informativ a tuturor spețelor soluționate prin hotărâri ale Consiliului Director; • adoptarea „Regulilor de conciliere facultativă”, utile în cazul unor diferende între membri cu privire la rapoartele de evaluare; • includerea în testele pentru seminarul D-2010, a unor întrebări din Codul deontologic Buletin Informativ nr 2(73)/2011 37 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Activitatea Comisiei 2009 2010 Dosare analizate 23 36 Sancțiuni acordate, din care: 11 18 • Avertisment scris - 2 • Avertisment scris cu acțiune corectivă profesională 3 10 • Suspendarea calității de membru pe termen de 12 luni 6 5 • Excluderea din Asociație 2 1 Dosare închise fără sancțiuni 9 14 18 Dosare în lucru 6 7 Birouri de investigare 2 3 RELAȚIA CU MEMBRII 9 Servicii pentru membri ■ Informarea permanentă Echipa ANEVAR a oferit răspunsuri unei game foarte variate de întrebări din partea membrilor Asociației, de la aspecte legate de calitatea de membru și relația cu Asociația în pregătirea profesională Diferitele departamente ale Asociației au conlucrat pentru rezolvarea rapidă și eficientă a problemelor membrilor, furnizând informații diverse despre accesarea platformei de pregătire on-line, înscrierea la conferințe și seminarii de pregătire continuă, navigarea pe site, completarea chestionarelor on-line sau parolele de acces, etc ■ Diversificarea canalelor de comunicare Alături de canalele clasice de comunicare, prin telefonie sau corespondență, au fost dezvoltate noi modalități de interacțiune cu Asociația: Pagina Personală - prin care pot fi transmise mesaje către diferite departamente și Pagina de Resurse - prin care membrii sunt informați asupra practicii profesionale din România, dar și din alte țări, prin articole, știri recente și instrumente de lucru Acțiuni întreprinse • apariția Paginii Personale - un instrument web util care permite fiecărui membru să fie la curent cu noutățile din viața Asociației și să își verifice situația legată de pregătirea continuă, plata cotizației sau încheierea poliței de asigurare, precum și să își actualizeze datele personale; • Pagina de Resurse - la dezvoltarea căreia sunt invitați să participe și membrii doritori să își împărtășească experiența; • diseminarea informațiilor de interes pentru membri prin intermediul site-ului www anevar ro, al Buletinului Informativ, al Newsletter-ului și al Paginii Personale Astfel, aspecte importante legate de profesie, de pregătirea profesională sau de evenimentele organizate de Asociație sunt prezentate în timp util celor interesați; • reorganizarea departamentelor „Pregătire profesională” și „Imagine și organizare evenimente” și înființarea departamentului „învățământ și manifestări profesionale”, măsură care a avut ca efect creșterea operativității activităților legate de pregătirea profesională; • dezvoltarea aplicației software de evidență a membrilor cu noi module, ceea ce a condus la 38 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 posibilitatea actualizării facile a datelor și la generarea diferitelor rapoarte necesare în activitatea curentă a staff-ului; • existența departamentului Evidență membri a condus la o mai bună comunicare cu membrii Asociației și la soluționarea problemelor acestora Dinamica numărului de membri Contextul economic actual a generat efecte pe diverse planuri, de la o reducere a numărului celor interesați să urmeze cursurile de pregătire profesională pentru accederea în Asociație, până la o scădere a volumului serviciilor de evaluare prestate și implicit a numărului membrilor titulari și corporativi Această tendință s-a observat în special în cazul evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor, în strânsă legătură cu blocarea activității de creditare și cu scăderea numărului de tranzacții de pe piața imobiliară Pe de altă parte, această scădere pe segmentul evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor a fost, într-o oarecare măsură, compensată de cererea mai ridicată pe segmentul evaluărilor pentru raportare financiară sau pentru fuziuni, achiziții sau listare/delistare de la bursă Numărul de membri In evidentă la 1 ianuarie: 9 2010 2011 Titulari experți evaluatori 5 107 4 468 Corporativi 290 278 Dinamica numărului de membri titulari experți evaluatori 2009 2010 Primiri de noi membri titulari 419 369 Transferuri la categoria membru aspirant 2 pt neefectuarea pregătirii 286 213 Reînscrieri 116 70 Transferuri de la categoria de membru aspirant 2 la membru titular 76 53 Transferuri la categoria de membru inactiv 84 281 Pierderea de drept a calității de membru pentru neplata cotizației 861 582 Excluși (sancționați disciplinar) - 1 Suspendați 7 6 ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Cercetarea științifică și activitatea editorială Activitatea Asociației pe linie științifică reprezintă suportul esențial pentru pregătirea profesională a experților evaluatori Astfel, obiectivele noastre au în vedere: • creșterea calității științifice a manifestărilor profesionale ale Asociației; • asigurarea unei baze de documentare pentru toți membrii ANEVAR, la cele mai înalte exigențe; • actualizarea permanentă a cursurilor de formare și a seminariilor de pregătire continuă; • editarea unor cărți și manuale proprii, precum și traducerea celor mai valoroase apariții de specialitate pe plan mondial; Buletin Informativ nr 2(73)/2011 39 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 • elaborarea ghidurilor de interpretare a Standardelor Internaționale de Evaluare ■ Aparițiile editoriale ale anului 2010 „Costuri de reconstrucție - Costuri de înlocuire - Clădiri industriale, comerciale și agricole”, autor Comeliu Șchiopu; „Aplicații cu evaluarea terenului”, coordonator dr ec Sorin V Stan; „Ghid privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”; - Revista de evaluare, nr 5( 1 )/2010 și nr 5(2)/2010; Buletinul Informativ, numerele 1-4/2010 ■ Standarde de Evaluare - traducerea și publicarea a două noi standarde: GN4 - Evaluarea activelor necorporale, ed 2010 și GN 17 - Evaluarea investițiilor în curs de execuție; - traducerea și analiza IVS - 2010 ■ Realizări editoriale cotarea Revistei de Evaluare de către CNCSIS (Consiliul Național al Cercetării Științifice din învățământul Superior) la categoria B+ și indexarea acesteia în bazele de date internaționale EBSCO Publishing și Ulrich’s Periodicals Directory; pregătirea pentru tipar a cărții „Metoda costurilor segregate”, autor C Șchiopu ■ Activitatea științifică pe linia pregătirii profesionale revizuirea testelor pentru Evaluarea Proprietății Imobiliare; elaborarea de teste pentru seminarul D 2010, pentru seminarul de standarde de evaluare, pentru seminariile recapitulative și pentru „Evaluarea activelor necorporale”; revizuirea suporturilor de seminar pentru „Evaluarea stocurilor”și „Evaluarea pentru garantarea creditului”; elaborarea de teste și aplicații pentru examenele de acreditare și reacreditare; prezentări susținute în cadrul conferințelor ANEVAR ACTIVITATEA INTERNAȚIONALĂ 9 Activitatea internațională a Asociației are ca scop consolidarea poziției ANEVAR în cadrul organizațiilor internaționale de prestigiu din domeniul evaluării - IVSC (Consiliul pentru Standarde Internaționale de Evaluare), TEGoVA (Grupul European al Asociațiilor de Evaluatori) și WAVO (Asociația Mondială a Organizațiilor de Evaluatori) în egală măsură, informarea la timp a membrilor și a publicului privind principalele evoluții ale profesiei de evaluator și promovarea promptă a modificărilor aduse Standardelor Internaționale de Evaluare sunt alte două direcții importante de acțiune Acțiuni întreprinse • întărirea rolului activ al Asociației în cadrul organismelor internaționale; • participarea la Adunările Generale ale IVSC, TEGoVA și WAVO, precum și la congresul anual pe teme de evaluare organizat de WAVO; • depunerea candidaturii ANEVAR pentru comitetul de recunoaștere REV al TEGoVA și cooptarea unui reprezentant al Asociației ca membru al acestuia; • depunerea candidaturii pentru organizarea în 2011 a Adunării Generale de toamnă a TEGoVA în România și atingerea acestui obiectiv; • participarea la programul „Leonardo da NmcV-Developing a European Framework for 40 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Valuation Standards (DEFVAS) în cadrul unei echipe multinaționale (având printre parteneri TEGoVA și IRRV - Institute of Revenues Rating & Valuation); • acordarea unui premiu anual în cadrul conferințelor organizate de European Real Estate Society -ERES, la categoria ANEVAR Awardfor Best Paper în Development; • semnarea unui acord de cooperare cu Asociația Națională a Evaluatorilor din Serbia, pentru programe de formare profesională și recunoașterea reciprocă a pregătirii evaluatorilor de întreprinderi și proprietăți imobiliare; • diversificarea contactelor cu organizațiile din domeniul evaluării pentru inițierea unor schimburi de publicații și know-how (Appraisail Institute din S U A , Institute of Revenues Rating & Valuation din Marea Britanie, Thai Appraisal din Thailanda, etc ) PROMOVAREA IMAGINII ASOCIAȚIEI ȘI A PROFESIEI DE EVALUATOR Creșterea prestigiului Asociației în rândul comunității de afaceri și în relația cu autoritățile sau alte instituții publice, alături de consolidarea brandului ANEVAR reprezintă obiective fundamentale ale strategiei noastre pe termen lung In mod firesc, activitatea de promovare se concentrează asupra întăririi rolului profesiei de evaluator în economia românească, prin creșterea gradului de conștientizare asupra importanței activității de evaluare și prin exercitarea caracterului de utilitate publică dobândit de Asociație Acțiuni întreprinse • utilizarea serviciilor unei firme specializate în domeniul PR și al comunicării, pentru monitorizarea articolelor apărute în publicațiile din România și pentru gestionarea relațiilor cu presa; • realizarea unor acțiuni de promovare a imaginii Asociației prin intermediul unor conferințe de presă și prin interviuri și articole legate de profesia de evaluator; • parteneriate pentru susținerea unor manifestări profesionale organizate la nivel național și internațional (conferințele anuale ale European Real Estate Society - ERES, conferința internațională AMIS - Accounting and Management Information Systems); • înregistrarea la Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci (OSIM) a parafei de membru și a mărcii ”MAA” - Membru acreditat ANEVAR, măsuri menite să contureze identitatea Asociației; • diseminarea publicațiilor ANEVAR în rândul publicului larg (transmiterea Revistei de evaluare și a colecției de Standarde internaționale de Evaluare către marile universități, către mediul bancar și autoritățile publice etc ); • elaborarea și diseminarea în sectorul bancar a „Ghidului privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”, inițiativă care s-a bucurat de sprijinul Băncii Naționale a României și al Asociației Române a Băncilor și care a consfințit rolul important pe care Asociația îl deține în mediul economic ACTIVITATEA ORGANIZATORICĂ ȘI FUNCȚIONALĂ Având în vedere faptul că Asociația acționează în beneficiul membrilor săi și al profesiei, eficiența activității și adaptarea la cerințele actuale sunt aspecte prioritare în tot ceea ce privește organizarea și funcționarea ANEVAR Astfel, modernizarea setului de reguli care guvernează activitatea Asociației este un proces continuu și se bazează pe o permanentă analiză, îmbunătățire și corelare a Statutului, regulamentelor și procedurilor noastre In acest context dinamic, comunicarea cu membrii are un rol deosebit de activ și implică soluții inovatoare de interacțiune Buletin Informativ nr 2(73)/2011 41 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Acțiuni întreprinse • organizarea staff-ului ANEVAR pe departamente funcționale și creșterea eficienței activității acestora prin modernizarea procedeelor de lucru (utilizarea de aplicații software de corectare a testelor, de evidență a pregătirii continue etc ); • descentralizarea activităților legate de formarea profesională și pregătirea continuă prin implicarea Birourilor zonale în acest proces Organizarea programelor de formare este astfel asigurată de către șefii Birourilor zonale, cu sprijinul activ al secretarilor de Centre teritoriale; • actualizarea regulamentelor de organizare și funcționare a comisiilor de specialitate pentru adaptarea lor la evoluția activității Asociației; • actualizarea procedurilor ANEVAR și asigurarea deplinei coerențe a acestora cu modificările statutare; • completarea bazei de date cu informațiile legate de membri și efectuarea promptă a tuturor modificărilor survenite; • dezvoltarea Paginii Personale ca instrument de interacțiune în relația cu Asociația și de informare ACTIVITATEA FINANCIARĂ Activitatea financiar-contabilă reprezintă o importantă componentă a strategiei ANEVAR, având drept scop menținerea independenței financiare a Asociației și asigurarea mijloacelor de finanțare pentru programele derulate Astfel, dimensionarea riguroasă a veniturilor și cheltuielilor Asociației, atragerea de fonduri europene nerambursabile și parteneriatele cu universități de prestigiu pentru finanțarea unor proiecte de cercetare reprezintă mijloacele prin care scopul Asociației poate fi atins Acțiuni întreprinse • gestionarea corespunzătoare a patrimoniului Asociației atât la nivel central, cât și la nivel teritorial, pe baza bugetelor aprobate; • organizarea unitară a activității de contabilitate și gestiune a salariilor; • revizuirea fișelor posturilor în departamentele cu implicații în gestionarea patrimoniului; • introducerea, începând cu data de 1 iulie 2010, a unui sistem de plată a obligațiilor membrilor bazat preponderent pe operațiuni bancare; • efectuarea plăților pentru achizițiile de bunuri și servicii necesare desfășurării activității curente, preponderent prin virament bancar; • dimensionarea justă a cotizațiilor și contribuțiilor membrilor pentru asigurarea acoperirii cheltuielilor de funcționare; • atragerea de fonduri europene pentru proiecte legate de pregătirea și formarea profesională și de activitatea de cercetare științifică (proiectul DEFVAS - Leonardo da Vinci, parteneriatul cu Academia de Studii Economice din București și Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca) RELAȚIA CU AUTORITĂȚILE Activitatea Asociației în relația cu autoritățile are în vedere consolidarea percepției acestora cu privire la rolul pe care ANEVAR îl exercită ca Asociație profesională de interes public în domeniul promovării celor mai bune practici în evaluare în cursul anului 2010, ANEVAR a continuat să ofere un sprijin activ instituțiilor publice a căror activitate implică utilizarea serviciilor de evaluare, prin participarea la diferite acțiuni organizate în cadrul unor proiecte guvernamentale, prin răspunsurile formulate la diverse solicitări oficiale și prin asistența acordată autorităților pe probleme specifice 42 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Acțiuni întreprinse • elaborarea „Ghidului privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”, inițiativă susținută de Banca Națională a României și de Asociația Română a Băncilor și transpusă în practică prin intermediul Regulamentului nr 25 al BNR; • participarea la întrunirile Comitetului de pilotaj al proiectului de înfrățire instituțională „îmbunătățirea capacităților investigative ale Direcției Naționale Anticorupție”, proiect cu finanțare europeană, al cărui scop este creșterea capacității de combatere a criminalității economice și a spălării banilor; • participarea la sesiunile de dezbateri organizate de Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri, în cadrul proiectului cofinanțat din Fondul Social European - „Elaborarea strategiei guvernamentale pentru îmbunătățirea și dezvoltarea mediului de afaceri”, • participarea ca reprezentant al mediului asociativ, la sesiunile de dezbateri privind proiectul Legii Capitalei, în Senatul României; • formularea de puncte de vedere la solicitările primite din partea diferitelor instituții publice (Comisia Națională a Valorilor Mobiliare, Agenția Națională de Administrare Fiscală, ministere, etc ) INFORMAȚII PRIVIND PIAȚA DE EVALUARE ÎN 2010 1 Cifra de afaceri în 2010 din activitatea de evaluare Anual, în luna noiembrie, Asociația realizează un sondaj referitor la dimensionarea activității de evaluare și la principalii indicatori ai acesteia, bazat pe informațiile furnizate de membrii corporativi ANEVAR (firme care au ca obiect de activitate și prestarea de servicii de evaluare și consultanță) prin intermediul chestionarelor de actualizare a datelor Cercetarea noastră a luat în calcul cele 200 de chestionare completate de persoanele juridice Dintre acestea, însă, numai 114 au răspuns complet la întrebările legate de cifra de afaceri (realizată în 2009 și estimată pentru 2010 și 2011) Luând în considerare și activitatea evaluatorilor PFA, a evaluatorilor interni din instituțiile financiar-bancare, precum și a celor care lucrează la societăți care nu dețin calitatea de membru corporativ ANEVAR și nu sunt colaboratori ai acestora, putem estima că piața serviciilor de evaluare și consultanță din România, în anul 2010, a fost de circa 24,5 milioane euro (comparativ, cifra de afaceri estimată pentru 2009 a fost de 25 milioane euro) 2 Structura pe secțiuni a evaluărilor Serviciile de evaluare prestate în 2010, de către membrii corporativi ANEVAR, au avut următoarea structură pe secțiuni: Ponderea evaluărilor pe secțiuni (% din numărul total) Secțiunea 2009 2010 Evaluarea întreprinderii (EI) 1,63% 9,91% Evaluarea proprietăților imobiliare (EPI) 88,34% 79,68% Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 9,60% 9,65% Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,43% 0,76% Total 100% 100% Buletin Informativ nr 2(73)/2011 43 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3 Structura pe tipuri de evaluări în ceea ce privește principalele tipuri de evaluări efectuate în cursul anului 2010, se remarcă următoarea structură raportată la volumul total de activitate: Ponderea evaluărilor pe tipuri de lucrări (% din numărul total) Tipuri de evaluări 2009 2010 Evaluare pentru garantarea împrumuturilor din care: 69,52% 61,52% Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 1,06% 8,02% Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 6,62% 4,35% Evaluare pentru situații financiare 8,82% 16,64% Alte tipuri de evaluări 13,98% 9,47% Total 100% 100% 4 Ponderea lucrărilor de evaluare în cifra de afaceri, pe secțiuni Cifra de afaceri realizată din activitatea de evaluare în anul 2010, comparativ cu anul 2009, a înregistrat următoarea distribuție pe secțiuni: Ponderea evaluărilor pe secțiuni (% din cifra de afaceri) Secțiunea 9 2009 2010 Evaluarea întreprinderii (EI) 1,63% 16,52% Evaluarea proprietăților imobiliare (EPI) 88,34% 74,98% Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 9,60% 7,57% Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,43% 0,93% Total 100% 100% 5 Ponderea tipurilor de evaluări în cifra afaceri Din punct de vedere calitativ, al reflectării tipurilor de lucrări în cifra de afaceri realizată din activitatea de evaluare, se constată următoarea structură: Ponderea evaluărilor pe tipuri de lucrări (% din cifra de afaceri) Tipuri de evaluări 2009 2010 Evaluare pentru garantarea împrumuturilor 53,25% 52,26% Evaluare de întreprinderi pentru fuziuni, achiziții, delistare 9,96% 12,71% Evaluare pentru stabilirea despăgubirilor în caz de expropriere 3,42% 4,16% Evaluare pentru situații financiare 26,13% 18,34% Alte tipuri de lucrări 7,24% 12,53% Total 100% 100% 44 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 6 Principalele segmente de clienți ai membrilor corporativi Potrivit datelor din sondajul efectuat, principalele segmente de clienți, pentru care membrii corporativi ANEVAR au efectuat servicii de evaluare și consultanță, se pot clasifica în următoarele categorii: Principalele segmente de clienți ai membrilor corporativi Segmente de clienți 2009 2010 Societăți comerciale 16,46% 87,00% Instituții bancare 63,87% 62,50% Persoane fizice 27,44% 56,50% Administrația publică locală 40,31% 34,00% Dezvoltatori imobiliari 31,94% 18,00% Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților 13,61% 12,50% Alte tipuri de clienți 21,70% 18,50% 7 Surse de informații utilizate în elaborarea rapoartelor de evaluare în realizarea rapoartelor de evaluare, membrii corporativi ANEVAR au utilizat, în anul 2010, următoarele surse de informații pentru culegerea și analiza datelor generale și specifice: internet: 97,00%; surse de date proprii: 87,00%; ziare: 85,00%; surse de date oficiale: 75,50%; notari publici: 46,50%; alți evaluatori: 41,50%; alte surse: 26,50% Nume și prenume Centrul teritorial Nr legitimație Anul înscrierii în Asociație Secțiuni 9 Observații 9 Aldea Carmen Florentina Brașov 11991 2008 EPI mediator Antohe Gheorghe Gabriel Brașov 687 1995 EIEPI mediator Baciu Daniela Buzău 8175 2003 EIEBM mediator Bălțatu Cecilia Constanța 4632 2000 EIEPIEBM mediator Neculăiasa Vasile Iași 4763 2000 EIEPI mediator Nițescu Dan Nistor Iași 9707 2005 EPIEBM mediator Nițescu Georgeta Dorina Iași 9708 2005 EPIEBM mediator Papasteri Mihai București 1526 1996 EIEPIEBM mediator Petrovan Luiza București 2617 1998 EIEPIEBM mediator Rotam Mioara Buzău 5108 2000 EIEPIEBM mediator Rotam Nicu Buzău 2877 1998 EIEPIEBM mediator Toporan Ghiocel Alexandru București 6085 2002 EPIEBMEIF mediator Buletin Informativ nr 2(73)/2011 45 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CĂRȚI INTRATE RECENT ÎN BIBLIOTECA ANEVAR ■ Security Analysis and Business Valuation on Wall Street - Jeffrey C Hooke, 2010, Wiley Finance ■ Valuation for Financial Reporting, ed 3, Michael J Ward, James R Hitchner, Stevan D Hyden, 2011, Wiley & Sons ■ The Mining Valuation Handbook - Dr Victor Rudenko, ed 3, 2010, Wiley & Sons ■ Valuation, Measuring and Managing the Value of Companies, ed 5, Tim Koller ș a , 2010, Wiley & Sons 46 Buletin Informativ nr 2(73)/2011 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ANEVAR® este membru al: Consiliului pentru Standarde Internaționale de Evaluare - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ISSN 1224 - 8967 ASOCIAȚIA națională a evaluatorilor din românia B uletCw I vifor vnattM Asociația Națională a Evaluatorilor din România CUPRINS Cuvântul Președintelui 2 Hotărâri ale Consiliului Director Graficul sesiunii de acreditare/reacreditare 3 Medierea 18 Program manifestări trim 4 2008 82 Evaluarea pentru ANRP - determinarea deprecierii 23 Program SPIC trim 4 2008 23 Notă - Ghidurile orientative ale Camerelor notariale 25 Noutăți 25 Probleme din sesiunile anterioare de acreditare/reacreditare 25 colectivul de redacție Redactor șef: dr ec Sorin V Stan ing ec drd Adrian Vascu, MAA ing ec Dorn Puiu Tiberiu adresa noastră este str Scârlătescu, nr 7 sector 1, București tel -fax IROVAL: 021/311 27 82 tel ANEVAR: 021/315 65 05; 315 65 64 e-mail: iroval@anevar ro Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224-8967 Dragi colegi, Acest al treilea număr al Buletinului Informativ adună în el principalele teme de interes întâlnite în perioada scursă de la ultima apariție Mare parte din informații au fost prezentate pe site, la momentul apariției acestora, și au făcut obiectul newsletter-urilor din aceastăperioadă în legătură cu manifestările profesionale, așa cum am mai amintit în diverse ocazii, vom avea o toamnă plină de evenimente în data de 18 octombrie va avea loc la Suceava ediția a treia a conferinței ANEVAR „Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric” La mijlocul lunii noiembrie vom fi gazdele Adunării generale TEGoVA (13-15 noiembrie), iar după aceea, în perioada 17-18 noiembrie va avea loc la București Congresul pe teme de evaluare organizat de WAVO în colaborare cu ANEVAR Detalii privind toate aceste evenimente vor fi prezentate din timp pe site-ul www anevar ro Din punct de vedere al pregătirii continue, în această perioadă sunt programate mai multe seminarii (programul este prezentat în Buletin) Ca o noutate în acest domeniu este lansarea seminarului on-line de „Standarde internaționale de evaluare” Pentru început, acesta va putea ti susținut pe calculatoarele de la centrele teritoriale Cât de curând vor fi prezentate pe site detalii privind modul de desfășurare a seminarului în anul viitor, așa cum am făcut la începutul anului 2008, se vor ^contabiliza” orele de pregătire continui în cazul în care nu sunt îndeplinite cerințele statutare, persoanele în cauză vor trece de la, categoria de membri titulari la aceea de monbri aspiranți Pentru a veni în sprijinul celor interesulî tle situația actuală a pregătirii continue, aflată în evidențele noastre, se vor transmite la birourile zonale listele cu informațiile curente Dacă aveți bbservații legate de aceste informații, va rog să le transmiteți șefilor Birourilor Zonale j La începutul lunii decembrie va avea loc, la Sibiu, tradiționala întâlnire cu firmele membre asociate Dacă aveți teme de interes pe care doriți să le discutăm acolo, vă rog să ne transmiteți un e-mail în acest sens în luna septembrie, firmele membri asociați ai ANEVAR au primit un chestionar cu întrebări legate de activitatea de evaluare și relația cu asociația Vreau să vă mulțumesc pentru transmiterea datelor solicitate, majoritatea firmelor oferind la timp și complet informațiile Toate aceste informații vor fi prelucrate și prezentate sub forma unei sinteze la întâlnirea cu firmele, în mod evident IROVAL efectuând această analiză în condițiile unei maxime confidențialități, în acele chestionare au existat și o serie de teme propuse pentru întâlnirea cu firmele In cursul lunii octombrie această listă poate fi completată astfel încât să selectăm temele care prezintă cel mai mare interes Având în vedere că urmează examenul pentru cei care doresc sa fie Membri ANEVAR Acreditați, publicăm în acest Buletin unele din subiectele date la edițiile anterioare ale examenului Sper ca toate cele de mai sus să vă fie utile iar, pentru informații suplimentare, departamentele ANEVAR precum și membrii Consiliului Director vă stau la dispoziție Să aveți o toamnă rodnică și plină de sănătate Cu respect, Adrian VASCU 2 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Hotărâri ale Consiliului Director 1 Ședința Consiliului Director din data de 27 iunie 2008 în ședința Consiliului Director din data de 27 iunie 2008 de la Neptun, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 35 - Se aprobă componența Comisiei de Calificare și Atestare Profesională 2 H 36 - Se aprobă Regulamentul de acreditare, conform anexei 3 H 37 - Se aprobă propunerile de modificare a Procedurii de transfer de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular, conform art 7 alin, a) din Statut, conform anexei 4 H 38 - Se aprobă Referatul Comisiei de Etică și Disciplină referitor la sancționarea cu „avertisment scris” a evaluatorului ZAMFIROIU CĂTĂLIN 5 H 39 - Se aprobă propunerile de modificare a taxelor și tarifelor ANEVAR, valabile pentru semestrul al doilea 2008, conform anexei 6 H 40- Se amână aprobarea propunerilor de modificare a procedurii de stagiu Procedura va fi analizată în următoarea ședință, în urma definitivării acesteia pe baza propunerilor ce vor fi transmise de către membrii Consiliului Director 7 H 41 - Se aprobă propunerile de primire de noi membri titulari și asociați, conform listelor anexate Domnul Brânză Ștefan va putea dobândi calitatea de membru titular ANEVAR în momentul în care va obține sentința judecătorească definitivă și irevocabilă de achitare în procesul penal în care a fost implicat 8 H 42 - Se aprobă actualizarea actului constitutiv ale S C IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L și al S C Societatea pentru certificarea evaluatorilor SOCEV CERT S R L (SOCEV CERT) conform revederilor legale Se aprobă numirea d-nei Manuela Stănescu în funcția de administrator al SOCEV CERT S R L și modificarea corespunzătoare a actului constitutiv al acestei societăți Anexe Regulamentul de acreditare CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 (1) Prezentul regulament reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (ANEVAR), denumit în continuare examen (2) Examenul se organizează, de regulă, anual, cu respectarea prevederilor Statutului ANEVAR, denumit în continuare statutul și ale prezentului regulament, denumit în continuare regulamentul, de către Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia de acreditare și Comisia de examen pentru Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 3 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director acreditare, denumită în continuare comisia de examen (3) Membrii comisiei de acreditare simt nominalizați de către președintele Comisiei de calificare și atestare profesională și trebuie să fie membri acreditați ai ANEVAR, cu excepția președintelui Comisiei de acreditare care este numit de către Președintele ANEVAR, la propunerea Președintelui Comisiei de calificare și atestare profesională (4) Membrii comisiei de examen sunt nominalizați de către președintele comisiei de acreditare și trebuie să fie membri acreditați ai ANEVAR (5) Membrii comisiei de acreditare și ai comisiei de examen simt obligați să depună declarații de confidențialitate și privind conflictul de interese Art 2 Principiile care stau la baza organizării și desfășurării examenului sunt: a) egalitatea de tratament și egalitatea de șanse, principii potrivit cărora se recunoaște în mod egal vocația tuturor persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de statut de a participa la examen; b) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc să dobândească titlul de membru acreditat trebuie să dețină și să demonstreze cunoștințele, abilitățile și competențele necesare; c) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare se face prin parcurgerea etapelor și a procedurilor de examen; d) relevanța, principiu potrivit căruia organizarea și desfășurarea examenului au drept scop identificarea și testarea competențelor, cunoștințelor și aptitudinilor necesare; e) transparența, principiu potrivit căruia publicitatea examenului este obligatorie Art 3 Procedura de acreditare constă în parcurgerea obligatorie a următoarelor etape: a) înscriere la acreditare; b) examenul de acreditare; c) acordarea certificatului de acreditare; d) reacreditarea Art 4 (1) Comisia de acreditare și comisia de examen își desfășoară activitatea în mod regulamentar în prezența tuturor membrilor săi (2) Comisia de acreditare trebuie să fie formată din președinte și cate 2 membri pentru fiecare secțiune la care se organizează examen (3) Comisia de examen trebuie să fie formată din cate 2 membri pentru fiecare secțiune la care se organizează examen, pentru proba scrisă si din 3 membri pentru proba orală CAPITOLUL II Organizarea examenului Art 5 (1) Examenul se desfășoară, de regulă, în lunile octombrie-noiembrie ale fiecărui an (2) La solicitarea președintelui ANEVAR, se pot desfășura sesiuni extraordinare 4 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Art 6 (1) Președintele Comisiei de calificare și atestare profesională stabilește programul sesiunii de acreditare și îl transmite, comisiei de acreditare (2) Condițiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie să le îndeplinească sunt: a) să aibă vechime în ANEVAR, in calitate de membru titular, de cel puțin 3 ani; b) să aibă experiență in activitatea de evaluare specifică specialității pentru care solicită acreditarea, respectiv: evaluarea întreprinderilor / evaluare proprietăților imobiliare/evaluarea bunurilor mobile/evaluarea activelor financiare; c) să fi absolvit, în ultimii 2 ani, un program de instruire continuă în domeniul evaluării sau în domenii conexe, echivalent a 50 de ore de curs, din care cel puțin 16 ore in specialitatea pentru care solicită acreditarea (3) Cu cel puțin 5 luni înainte de data stabilită pentru desfășurarea probei scrise a examenului, Comisia de calificare și atestare profesională are următoarele obligații: a) să publice pe pagina de internet a ANEVAR și să afișeze la sediul ANEVAR, precum și la sediul centrelor teritoriale ale ANEVAR, condițiile de participare la examen, probele de examen și criteriile de evaluare a acestora, bibliografia, lista documentelor solicitate candidaților pentru dosarul de înscriere la examen, termenul-limită de depunere a dosarelor, precum și data și locul stabilite pentru desfășurarea probei scrise a examenului; b) să numească Secretariatul comisiei de acreditare și al comisiei de examen, denumit în continuare secretariat CAPITOLUL III Desfășurarea examenului SECȚIUNEA 1 9 Selecția dosarelor de înscriere la examen Art 7 (1) Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină următoarele documente: a) formularul de înscriere; b) copia actului de identitate; c) copii ale diplomelor de studii; d) copii ale certificatelor eliberate de ANEVAR, precum și alte altor certificate care atestă programul de instruire continuă parcurs de candidat în ultimii 2 ani; e) curriculum vitae cu fotografie; f) raportul de activitate care va cuprinde informații cu privire la 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări elaborate în coordonarea candidatului; g) rapoarte de evaluare (anonime) pentru două întreprinderi/proprietăți imobiliare/bunuri mobile/active financiare diferite, după caz, executate de candidat în ultimii 2 ani; h) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; i) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs; Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 5 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director j) recomandarea centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea candidatul; k) acordul de acreditare și arbitraj; l) copia chitanței de plată a taxei de verificare a dosarului (2) Dosarul de înscriere se depune la secretariat, care are obligația de a-1 înregistra la registratura ANEVAR; (3) Formularul de înscrier Acordul de acreditare și arbitraj, modelul de curriculum vitae si de declarație pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale se postează pe pagina de internet a ANEVAR sau se poate pune la dispoziția persoanelor interesate, la cerere, prin secretariat (4) Actele prevăzute la alin (1), lit b), c), d), i) și 1) se prezintă în copie, certificată pentru conformitatea cu originalul de către candidat (5) Omisiunile evidente privind lipsa unei părți dintr-un document sau a unui document din dosarul de înscriere, lipsa semnăturii sau a datei completării documentelor se aduc la cunoștința candidaților de către secretariat până la termenul-limită de depunere a dosarelor, în vederea completării dosarului Art 8 Dosarele de înscriere la examen trebuiesc depuse în termenul stabilit conform graficului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a ANEVAR, potrivit art 6 alin (3), lit a), denumit în continuare graficul sesiunii de acreditare Art 9 Analiza dosarelor de înscriere la examen se desfășoară în perioada stabilită conform graficului sesiunii de acreditare Art 10 (1) Comisia de acreditare analizează dosarele candidaților și admite dosarele care cuprind toate documentele prevăzute la art 7 alin (1) (2) Rezultatul analizei dosarelor, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică de către secretariat candidaților SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă a examenului Art 11 (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) rezolvarea unui studiu de caz; b) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare sintetic; c) testul grila cu 100 de întrebări (2) Durata etapei de la lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit b) este de 90 de minute, iar durata etapei de la lit c) este de 60 de minute Art 12 (1) Subiectele la proba scrisă, se stabilesc de către comisia de acreditare cu participarea S C IROVAL- 6 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Cercetări în evaluare S R L , denumita în continuare IROVAL, în ziua anterioară zilei în care se desfășoară proba scrisă (2) Subiectele se formulează pe baza bibliografiei de examen (3) Subiectele stabilite conform alin (l) se multiplică într-un număr egal cu numărul candidaților înscriși la examen și se sigilează, în fața președintelui comisiei de acreditare, într-un plic cu ștampilaANEVAR (4) Persoanele prevăzute la alin (1) răspund pentru păstrarea confidențialității subiectelor Art 13 (1) Proba scrisă a examenului se organizează la sediul ANEVAR, iar supravegherea candidaților pe durata acesteia se asigură de către cel puțin un membru al comisiei de examen (2) La ora stabilită pentru desfășurarea probei scrise, secretariatul are obligația de a face prezența și de a verifica identitatea candidaților și asigură aducerea în sala de examen și primirea de către fiecare candidat a unui set de subiecte (3) După ora stabilită pentru începerea probei scrise, nici un candidat nu mai poate părăsi sala de examen, sub sancțiunea eliminării din examen, cu excepția situațiilor de urgență, în care aceștia pot fi însoțiți de una dintre persoanele care asigură supravegherea (4) în încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanță Art 14 (1) Fiecare candidat primește un set de foi ștampilate cu ștampila ANEVAR, precum și un cod de identificare care trebuie înscris în colțul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecărei lucrări Lucrările vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastru (2) Toți candidații pentru aceeași secțiune vor rezolva aceleași subiecte Art 15 Prin decizia președintelui comisiei de examen, luată cu consultarea membrilor comisiei de examen, între perioadele de desfășurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi prevăzute pauze în acest caz, la începutul fiecărei etape vor fi comunicate candidaților numai subiectele pentru etapa de examen prevăzută ase desfășura până la pauză Art 16 (l)La expirarea timpului alocat probei scrise, candidații au obligația de a preda, iar secretariatul are obligația de a prelua lucrarea scrisă Art 17 (1) Lucrările se corectează cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data probei scrise (2) Notarea lucrărilor la proba scrisă a examenului se face în baza grilei de notare stabilite de comisia de examen Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 7 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director (3) Rezultatul de la proba scrisa, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică de către secretariat candidaților SECȚIUNEA a 3-a Proba orală Art 18 (1) La proba orală participă toți candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă (2) Proba orală se organizează conform graficului sesiunii de acreditare, în termen de 10 zile lucrătoare de la data probei scrise Art 19 (1) Lista cuprinzând întrebările care vor fi puse candidaților la proba orală, se stabilește de către comisia de examen cu participarea IROVAL, în ziua în care se desfășoară proba orală Membrii comisiei de examen pot pune candidaților și alte întrebări decât cele cuprinse în listă (2) întrebările se formulează pe baza bibliografiei de examen Art 20 (1) Candidații sunt invitați pe rând în sala de desfășurare a probei orale (2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depăși 30 de minute (3) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa întrebări candidatului CAPITOLUL IV Notarea probelor Rezultatele examenului SECȚIUNEA 1 Notarea probelor Art 21 (1) Notarea fiecărei etape din cadrul probei scrise se face de către fiecare membru al comisiei de examen, pe fișe separate de notare, pentru fiecare lucrare (2) Notarea probei orale se face de către comisia de examen, pe fișe de notare, pentru fiecare candidat, imediat după finalizarea probei orale (3) Punctajul final obținut de fiecare candidat la proba scrisă este media aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen Art 22 Punctajul maxim care poate fi obținut la proba scrisă este stabilit de către comisia de acreditare 8 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Art 23 Pentru testul grilă, notarea se va face după cum urmează: a) se iau în considerare numai variantele indicate de candidați drept corecte; b) fiecare întrebare are un singur răspuns corect; c) fiecare răspuns se consideră fie corect, fie incorect; d) numărul de puncte alocat fiecărei întrebări este același Art 24 Fiecare membru al comisiei de examen va acorda punctajul pentru proba orală luând în considerare toate răspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind "Admis" sau "Respins" SECȚIUNEA a 2-a Rezultatele examenului Art 25 (1) Punctajul necesar promovării examenului la proba scrisă este de cel puțin 50% din nota maximă posibilă la fiecare etapă și de 70% din media maximă posibilă, pentru cele 3 etape (2) Rezultatul obținut la examen se înaintează candidaților, prin adresă, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare Candidații vor fi informați în scris asupra dreptului de contestare, precum și asupra termenului-limită de depunere a contestației SECȚIUNEA a 3-a Procedura de contestare Art 26 Comisia de acreditare are competența de a se pronunța cu privire la contestațiile formulate de candidații nemulțumiți referitor la: a) rezultatul selecției dosarelor; b) punctajul obținut la examen Art 27 (1) Candidații respinși la selecția dosarelor pot formula contestație în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestația se depune la secretariat, care are obligația de a o înregistra la registratura ANEVAR (3) Comisia de acreditare are obligația de a soluționa, în condițiile prezentului regulament, contestația cu privire la selecția dosarelor, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare (4) Comisia de examen are obligația de a pune la dispoziția comisiei de acreditare toate documentele necesare soluționării contestației (5) Rezultatul contestației, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică candidatului prin grija secretariatului, în termenul prevăzut în anunțul de examen Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 9 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Art 28 (1) Candidații nemulțumiți de rezultatul examenului pot formula contestații în termen în termen prevăzut în anunțul de examen, sub sancțiunea decăderii din acest drept (2) Contestațiile se soluționează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la alin (l) (3) Comisia de examen are obligația de a pune la dispoziția comisiei de soluționare a contestațiilor toate documentele necesare soluționării contestației (4) Rezultatul contestației, cu mențiunea "Admis" sau "Respins", se comunică candidatului prin grija secretariatului, în termen prevăzut în anunțul de examen Art 29 în situația în care sunt înregistrate contestații cu privire la procedura de organizare și desfășurare a examenului, acestea se înaintează de îndată la ANEVAR, care va formula răspunsul, la recomandarea Comisiei de calificare și atestare profesională și îl va înainta contestatarului în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea termenului de depunere a contestațiilor, sub semnătura președintelui ANEVAR Art 30 (1) Rezultatele contestațiilor sunt definitive (2) Rezultatele contestațiilor însoțite de rezultatul final obținut la examen, se aduc la cunoștința candidaților, prin adresă, sub semnătura președintelui comisiei de acreditare, la adresele menționate în formularele de înscriere, în termenul prevăzut în graficul sesiunii de acreditare Art 31 (1) Lista candidaților admiși la examen este transmisă de președintele comisiei de acreditare, pentru aprobare, Consiliului director, în termen de cel mult 3 zile de la expirata termenului de soluționare a contestațiilor (2) Procedura de acreditare se finalizează prin aprobarea listei candidaților admiși la examenul de acreditare de către Consiliul director SECȚIUNEA a 4-a Acordarea certificatului de acreditare Art 32 (1) Candidații declarați admiși la examen și desemnați ca membri acreditați de către Consiliul director vor primi câte un certificat de acreditare care atestă calitatea acestora de expert evaluator acreditat, precum și secțiunea pentru care au fost acreditați (2) Expertul evaluatorul acreditat va primi legitimația, parafa și insigna de membru acreditat și va avea dreptul de autiliza, alături de nume, inițialele MAA(Membru Acreditat ANEVAR) (3) Durata valabilității certificatului de acreditare, legitimației, parafei și insignei este de 3 ani de la data emiterii certificatului de acreditare 10 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Art 33 Lista membrilor acreditați cu menționarea numelui și prenumelui, adresei și secțiunii pentru care au fost acreditați se publică pe pagina de internet a ANEVAR și în Buletinul Informativ și pot fi prezentate oricărei persoane interesate, la cerere CAPITOLUL V Examenul de reacreditare SECȚIUNEA 1 9 Selecția dosarelor de examen Art 34 Prima reacreditare se va face după 3 ani de la acreditare, iar următoarele reacreditări se vor face din 5 în 5 ani Art 35 Cu cel puțin 2 luni înainte de expirarea termenului de acreditare, evaluatorul acreditat se va înscrie pentru examenul de reacreditare în vederea prelungirii perioadei de valabilitate a certificatului de acreditare Art 36 (1) Dosarul de înscriere la examenul de reacreditare cuprinde următoarele documente: a) formularul de înscriere; b) curriculum vitae; c) dovada efectuării în ultimii 3 ani a unui număr de cel puțin 72 de ore de pregătire continuă; d) lista cuprinzând 10 lucrări de evaluare, din care 5 lucrări să fie elaborate în coordonarea candidatului, în ultimii 3 ani; e) 3 rapoarte de evaluare (anonime) pentru 3 întreprinderi/proprietăți imobiliare/bunuri mobile/active financiare diferite executate de candidat în ultimii 3 ani; f) copia certificatului de acreditare; g) declarația pe proprie răspundere cu privire la antecedentele penale; h) copia poliței de asigurare de răspundere civilă profesională valabilă pentru anul în curs; i) acordul de acreditare și arbitraj; j) copia chitanței de plată a taxei de reacreditare (2) Prevederile art 7 alin(2)-(5) se aplică în mod corespunzător Art 37 Comisia de reacreditare și comisia de examen pentru reacreditare sunt organizate și își desfășoară activitatea după aceleași principii ca și în cazul acreditării Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 11 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director SECȚIUNEA a 2-a 9 Proba scrisă a examenului Art 38 (1) Proba scrisă a examenului cuprinde următoarele etape: a) testul grila cu 60 de întrebări și o aplicație; b) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare sintetic (2) Durata etapei de la lit a) este de 1 ora, iar durata etapei de la lit b) este de 1 oră si 30 de minute SECȚIUNEA a 3-a 9 Proba orală Art 39 (1) La proba orală pot participa toți candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă Proba orală constă în discuții cu examinatorii, similare celor de la proba orală din cadrul examenului de acreditare (2) Proba scrisa si cea orala se vor desfășura in aceeași zi CAPITOLUL V Monitorizarea acreditării SECȚIUNEA 1 9 Evidența evaluărilor efectuate Art 40 Documentele acreditării vor fi păstrate la sediul ANEVAR, în dosarul personal al evaluatorului acreditat SECȚIUNEA a 2-a Monitorizarea Art 41 (1) Evaluatorul acreditat trebuie să aibă o înalta comportare profesională și etică în relațiile cu clienții și publicul și trebuie să manifeste confidențialitate, obiectivitate, rigurozitate și competență profesională în activitatea de evaluare (2) Evaluatorul acreditat are obligația să urmeze un program de instruire continuă de 24 ore pe an Art 42 (1) Evaluatorul acreditat va fi monitorizat permanent de către ANEVAR atât la nivelul centrelor teritoriale, cât și la nivel central (2) în scopul monitorizării, evaluatorul acreditat este obligat prezinte anual 3 rapoarte de evaluare realizate sau conduse personal Cel puțin 2/3 dintre rapoartele de evaluare vor trebui apreciate pozitiv, 12 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director conform standardului de verificare a rapoartelor de evaluare Evaluatorul verificator va fi numit de Comisia de atestare și calificare profesională cu acordul evaluatorului acreditat și are obligația de confidențialitate cu privire la informațiile și rezultatelor lucrărilor de care ia cunoștință cu prilejul monitorizării (3) Monitorizarea se va face prin sondaj și va acoperi anual minim 20% dintre evaluatorii acreditați Art 43 Membrii Comisiei de atestare și calificare profesionala nu au dreptul de imixtiune în mediul de lucru al evaluatorului, fără acceptul acestuia, pentru a verifica documentele sau pentru a stabili dacă evaluatorul și-a îndeplinit îndatoririle CAPITOLUL VI Dispoziții finale Art 44 Raporturile dintre ANEVAR și evaluator, pe durata procesului de acreditare, precum și pe perioada de valabilitate a acreditării, sunt reglementate prin Acordul de acreditare și arbitraj încheiat între părți Art 45 Toate persoanele implicate în activități legate de organizarea și derularea procesului de acreditare sunt remunerate de ANEVAR pe baza tarifelor aprobate de Consiliul Director, cu excepția salariaților ANEVAR și IROVAL, care vor avea aceste activități ca sarcini de serviciu înscrise în fișa postului, anexa la contractul individual de muncă Art 46 Taxa de verificare a dosarului de înscriere la examenul de acreditare, taxa pentru examenul de acreditare si examenul de reacreditare, precum și tariful pentru monitorizare se stabilesc de către Consiliul Director Art 47 Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul informativ și pe pagina de internet a ANEVAR Aprobat în ședința Consiliului Director din data de 27 iunie 2008 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 13 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director Procedura de transfer de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular, conform art 7 alin, a) din Statut Preambul Procedura privind transferul de la categoria de membru aspirant la cea de membru titular al persoanelor fizice care au devenit membri aspiranți conform art 7 alin (l), teza a doua din Statutul ANEVAR” („Procedura”) se adresează membrilor ANEVAR persoane fizice, care au fost transferați, prin hotărârea Consiliului Director comunicată prin decizia președintelui ANEVAR, din categoria de membru titular în categoria de membru aspirant, pentru neefectuarea celor 16 ore de pregătire continuă obligatorii la fiecare 2 ani, pentru nici una dintre secțiunile prevăzute la art 17 din Statutul ANEVAR și care doresc să își recapete calitatea de membru titular al ANEVAR Procedura este valabilă pentru anul 2008 I Condiții Procedura se aplică în următoarele condiții: ► în termen de 2 ani calendaristici de la data deciziei de transfer din categoria de membru titular în categoria de membru aspirant, emisă de președintele ANEVAR; ► fără parcurgerea perioadei de stagiu; ► prin aprobarea dosarului de transfer de către Președintele asociației II Obligațiile membrilor aspiranți care vor fi transferați in categoria membrilor titulari Membrii aspiranți, care vor fi transferați in categoria membrilor titulari, au următoarele obligații: ► vor achita diferența dintre cotizația de membru aspirant și cotizația de membru titular; ► vor încheia contractul de asigurare de răspundere civilă profesională; ► vor efectua cele 16 ore de pregătire continuă obligatorii aferente următorilor 2 ani consecutivi transferului; ► vor completa cererea de transfer (model anexat) III Alte prevederi: 1 Avizarea cererii de transfer din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari de către președinții Centrelor teritoriale Cererea de transfer din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari va fi avizată de președinții Centrelor teritoriale înainte de de a trimite dosarul la Departamentul Evidenta Membri 2 Dosarul de transfer va cuprinde cererea de transfer vizată de președintele centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea și copie după certificatele care să ateste efectuarea celor 16 ore de pregătire continuă obligatorii 14 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director După întocmire, dosarul de transfer se va trimite, în termen de 48 de ore, Departamentului de Evidență Membri, prin grija Președintelui Centrului teritorial 3 Transferul din categoria membrilor aspiranți în categoria membrilor titulari, se face prin decizie emisă de președintele ANEVAR in temeiul prezentei Proceduri 4 Aspecte cu privire la transferul unor persoanele fizice din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți pentru neefectuarea celor 16 ore de pregătire continuă obligatorii la fiecare 2 ani, pentru nici una dintre secțiunile prevăzute la art 17 din Statutul ANEVAR, cărora li se aplică prezenta Procedură Persoanele fizice care au fost transferate din categoria membrilor titulari în categoria membrilor aspiranți, prin hotărârea Consiliului Director comunicată prin decizia președintelui ANEVAR și care, anterior transferului au achitat cotizația de membru titular au obligația de a retuma însemnele de membru titular (legitimația și parafa), în termen de 30 zile de la data comunicării deciziei de transfer, urmând a li se restitui suma reprezentând diferența dintre cotizația de membru titular și cotizația de membru aspirant 5 Lista membrilor transferați din categoria membrilor titulari in categoria membrilor aspiranți, va fi publicată pe site-ul ANEVAR pentru a se evita situația utilizării abuzive a însemnele de membru titular 6 Utilizarea fără drept a însemnelor de membru titular (legitimația și parafa), constituie abatere disciplinară și va fi sancționată cu “excluderea din asociație” conform art 28 din Statutul ANEVAR și prevederilor aplicabile ale Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Disciplină Prezenta procedură a fost aprobată în ședința Consiliului Director din data de 10 mai 2008 și cuprinde modificările și completările aprobate în ședința Consiliului Director din data de 27 iunie 2008 1 La încheierea acestei perioade, membrii aspiranți care nu au efectuat cele 16 ore de pregătire continuă obligatorii, vor fi excluși din asociație, pentru reînscriere urmând etapele prevăzute de procedura de înscriere în ANEVAR după excludere Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 15 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director COTIZAȚII ȘI TAXE ANEVAR PENTRU SEMESTRUL II2008 NR TAXE Șl COTIZAȚII PT PERSOANE FIZICE PT PERSOANE JURIDICE 1 Taxa de înscriere în ANEVAR 200 1 500 2 Cotizație anuala 2008 Vmembru aspirant 150 *** •/membru titular 300 *** •/membru acreditat 360 *** •/membru asociat it** 1 200 3 Taxa de examinare absolvire curs (reexaminare) 150 *** 4 Taxa de reînscriere în ANEVAR 350 *** 5 Taxa de solicitare membru acreditat /'înscriere (verificare dosar) 50 *** ■/ examinare 250 *** 6 Taxa de examinare reacreditare 250 *** 7 Taxa participare stagiu 250 *** PREGĂTIRE PROFESIONALA 1 Contribuție seminar formare profesională membri 7120 de ore (4 module) 1 600 pt membri titulari se acordă o reducere de 30% 730 de ore (1 modul) 500 SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ PENTRU MEMBRI TITULARI 1 Taxa de participare (cursant) la seminariile de pregătire continuă (SPIC) /seminar de 8 h 180 *** /seminar de 16 h (la distanță) 250 *** /seminar D01 320 *** /seminar de 26 h (pregătire aprofundată) 320 *** / seminar on-line 100 *** 2 CURSURI 120 ore* 1800 +TVA * pentru persoanele Juridice și pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR 2 Hotărâri ale Consiliului Director adoptate pe cale electronică Consiliul Director a adoptat pe cale electronică următoarele hotărâri: • H 43 (E) - Se aprobă completarea articolului 15 din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Director, care va avea următorul cuprins: „Art 15 - Pentru validitatea deliberărilor este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor Consiliului, iar hotărârile vor fî luate cu votul majorității membrilor prezenți, dacă Statutul sau mandatul Conferinței Naționale nu prevede altfel între ședințele Consiliului pot fi adoptate hotărâri și pe cale electronică în acest caz, hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor Consiliului Votul exprimat sub forma „PENTRU“, „ÎMPOTRIVĂ41 sau „ABȚINERE44 va fi transmis în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data solicitării 44 16 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Consiliul Director • H 44 (E) - Se aprobă modificarea Procedurii privind stagiul pe care trebuie să îl efectueze membrii aspiranți pentru a accede la categoria membrilor titulari, care va avea următorul cuprins: „Tutorele poate solicita anularea acceptului dat stagiarului dacă stagiarul nu a luat legătura cu tutorele pentru a stabili programul de stagiatură într-o perioadă mai mare de 30 de zile de la data completării Fișei de stagiu Tutorele poate renunța la unul din stagiari dacă acesta, nemotivat de către tutore, într-o perioadă de 30 zile, nu a efectuat nici o activitate conform programului de stagiatură Anularea acceptului dat stagiarului sau renunțarea se fac prin transmiterea unei solicitări din partea tutorelui către Departamentul Pregătire Profesională care o înaintează spre aprobare Comisiei de Calificare și Atestare Profesională Aceasta va transmite răspunsul în termen de 5 zile calendaristice de la primirea solicitării atât tutorelui cât și Șefului Biroului Zonal din zona căreia îi aparține stagiarul Prin anularea acceptului dat unui stagiar pentru efectuarea perioadei de stagiu sau a renunțării, tutorele are dreptul să preia în supraveghere un alt stagiar în cazul renunțării, stagiarul are dreptul să reia procedura de stagiu, fără recuperarea sumelor plătite până la acel moment “ • H 45 (E) - Se aprobă completarea Procedurii privind stagiul pe care trebuie să îl efectueze membrii aspiranți pentru a accede la categoria membrilor titulari, cu următoarea prevedere: „Stagiarul va depune o solicitare de începere a stagiaturii la Biroul Zonal de care aparține Solicitarea va fi înaintată deîndată de către Șeful Biroului Zonal Departamentului de Formare Profesională și Pregătire Continuă care, în termen de 5 zile lucrătoare, va repartiza un tutore și, după obținerea acordului tutorelui, va transmite informația către Biroul Zonal Stagiarul va fi înștiințat de acest lucru de către Șeful Biroului Zonal și i se va solicita să semneze fișa de stagiu, după achitarea tuturor taxelor ” Graficul sesiunii de acreditare / reacreditare 2008 Sesiunea de acreditare / reacreditare din acest an se va desfășura după următorul grafic: Perioada de înscriere 22 09 2008 -10 10 2008 1 Analiza dosarelor de înscriere și transmiterea răspunsului 13 10 2008-17 10 2008 Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 20 10 2008-22 10 2008 • Răspuns la contestație 23 10 2008-28 10 2008 înștiințare dată examen/loc desfășurare examen 23 10 2008-30 10 2008 Proba scrisă 11 11 2008 • Transmitere rezultate 13 11 2008-17 11 2008 Perioada de contestație a rezultatelor examenului scris 30 11 2008-22 11 2008 • Răspuns la contestație 23 11 2008 Examinare orală 25 11 2008 • Comunicarea rezultatelor până la 31 11 2008 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 17 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Medierea - modalitate alternativă de soluționare a diferendelor1 9 Veronica Gruzsniczki Consilier juridic Medierea este un proces flexibil condus confidențial de o persoană neutră care asistă în mod activ părțile pentru a ajunge la o înțelegere negociată a disputei sau diferendului sub controlulfinal al părților asupra deciziei și termenilor deciziei In cazul medierii, accentul nu cade pe aspectele juridice ale litigiului ori pe subtilitățile de procedură, ci pe nevoile și interesele aflate în joc, urmărindu-se ca părțile, prin discuții și negocieri, în prezența mediatorului -persoană având o poziție echidistantăfață de părți, aptă săfaciliteze comunicarea și să le sprijine pentru soluționarea diferendului într-un mod reciproc convenabil, în spirit de imparțialitate și dreptate - să ajungă la o soluție de compromis, acceptată de fiecare dintre ele, în deplin acord cu legile care interesează ordineapublică și bunele moravuri Recunoscută ca fiind una dintre variatele proceduri de soluționare alternativă a diferendelor (Alternative Methods of Dispute Resolution - ADR) adoptate în multe state din lume, medierea este insă cel mai frecvent folosită reprezentând,probabil,peste 95% din toate procedurile ADR 1 Metodele alternative de soluționare a diferendelor (ADR) în general, metodele alternative de soluționare a diferendelor (ADR) sunt definite ca modalități posibile de soluționare a diferendelor în afara sistemului jurisdicțional statal, prin proceduri conduse de o terță parte neutră La nivel internațional, interesul față de ADR este în continuă creștere, justificat de mai multe împrejurări, astfel: - Accesul la justiție este stânjenit de o serie de probleme practice, de ex: volum mare și în continuă creștere de litigii aflat pe rolul instanțelor judecătorești Din această perspectivă, utilizarea ADR poate degreva, în parte, sistemul judiciar statal; - Odată cu creșterea volumului de litigii, procedurile devin tot mai lente ADR pot prezenta o mai mare rapiditate a procedurilor, care sunt mai lipsite de formalism; - Costurile legate de procedurile judiciare sunt în continuă creștere ADR prezintă costuri mai reduse sau chiar pot fi lipsite de costuri pentru părțile implicate; - Procedurile ADR simt metode neconflictuale de soluționare a litigiilor, ceea ce este un element benefic din punct de vedere al climatului economic și social, deoarece pot conduce la soluționarea diferendului fără a conduce implicit la ruperea relațiilor dintre părțile implicate 2 Medierea ca metoda alternativă de soluționare a diferendelor (ADR) Medierea este un proces în care o a treia parte neutră acționează pentru a ajuta părțile antrenate într-un diferend să încerce să ajungă la o soluție negociată a diferendului lor Deși mediatorul este implicat activ, el nu are puterea să impună părților o soluție Principalele avantaje ale medierii sunt considerate ca implicând următoarele: - Mediatorul nu judecă diferendul, dar facilitează ca înțelegerile la care se ajunge, să aibă o formă obligatorie pentru părți; ‘Nota editor: varianta integrală a materialului este prezentată pe situl www anevar ro 18 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri - Mediatorului i poate încredința „adevărata" poziție a fiecărei părți, astfel încât mediatorul poate să ajute părțile să contruiască un pod peste prăpastia dintre ele întrucât el cunoaște exact cât de adâncă este această prăpastie cu adevărat, în opoziție cu pozițiile publice declarate de părți; - Părțile pot găsi mai rapid și mai puțin costisitor o soluție a problemelor, în al cărei rezultat final au încredere; - Ceea ce se stabilește prin mediere este confidențial; - Soluționarea prin mediere a diferendelor este o procedură orientată mai cu seamă spre viitor în sensul că asigură menținerea bunelor relații dintre părțile implicate și evitarea unor procese viitoare, față de natura retrospectivă ajustiției sau arbitrajului întrucât nu există o procedură universală, o mediere tipică presupune cel puțin patru faze principale: pregătirea medierii, ședințe comune cu toate părțile prezente, ședințe separate cu fiecare dintre părți și încheierea medierii Medierea poate fi potrivită când: - fiecare parte are suficiente informații pentru a fi capabilă să facă o judecată rezonabilă a poziției sale; - negocierea directă nu a generat o înțelegere; și - toate părțile au un autentic interes să ajungă la o înțelegere Alegerea mediatorului potrivit poate fi crucială pentru o mediere de succes Numai experiența profesională a mediatorului nu este o garanție suficientă Există și alte criterii de luat în considerare, cum ar fiabilitatea corespunzătoare de a media, aspecte de personalitate și de cultură Mediatorul poate fi selectat fie în mod independent, pe baza cunoștințelor și experienței sale, fie printr-o organizație de soluționare alternativă a diferendelor (ADR) Domeniul diferendelor care pot fi soluționate prin mediere este larg, cuprinzând: relații comerciale (de ex : vânzare - cumpărare de bunuri), finanțe, neglijență profesională, construcții, proprietate, IT - telecomunicații, proprietate intelectuală ș a 3 Reglementarea medierii în legislația statelor europene Statele europene au o legislație foarte variată în ceea ce privește ADR Aceasta a fost una dintre motivațiile care au determinat realizarea unei dezbateri publice la nivelul statelor din cadrul Uniunii Europene în sensul stabilirii dacă este sau nu necesară o uniformizare legislativă în urma acestor dezbateri, a fost adoptată Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene privind anumite aspecte ale medierii în materie civilă și comercială (Directiva) Obiectivul Directivei este de a facilita accesul la soluționarea alternativă a litigiilor și deapromova soluționarea pe cale amiabilă a acestora prin încurajarea utilizării medierii și asigurarea unei relații echilibrate între mediere și procedurile judiciare Directiva se aplică în cazul litigiilor transfrontaliere, în materie civilă și comercială 4 Tehnica medierii în România Tehnica medierii în România este reglementata de prevederile Legii nr 192/2006 privind medierea și organizarea profesiei de mediator („Legea nr 192/2006”)1 și de actele normative conexe2 Medierea reprezintă o modalitate de soluționare a conflictelor pe cale amiabilă, cu ajutorul unei terțe persoane specializate în calitate de mediator, în condiții de neutralitate, imparțialitate și confidențialitate - cum precizează art 1 din Legea nr 192/2006 Legea nr 192/2006 prevede că pot fi mediatori, persoanele cu capacitate deplină de exercițiu având studii Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 19 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri superioare și vechime în muncă de cel puțin 3 ani, care se bucură de o bună reputație personală și profesională și sunt autorizate ca mediatori de către Consiliul de mediere Mediator poate fi numai o persoană fizică El nu poate impune părților o soluție cu privire la conflictul supus medierii Consiliul de mediere este un organism autonom cu personalitate juridică, de interes public care se organizează și funcționează potrivit prevederilor Legii nr 192/2006 și ale regulamentului său de organizare și funcționare Cele mai importante atribuții ale Consiliului de mediere sunt: elaborarea de standarde de formare în domeniul medierii, autorizarea mediatorilor și întocmirea tabloului mediatorilor autorizați3 Conform Legii nr 192/2006, procedura de mediere constă în următoarele faze: procedura prealabilă, încheierea contractului de mediere, desfășurarea medierii, închiderea procedurii de mediere Contractul de mediere se încheie între mediator, pe de o parte și părțile aflate în conflict, pe de altă parte Este interzisă desfășurarea ședințelor de mediere înainte de încheierea contractului de mediere Contractul de mediere se încheie în formă scrisă, sub sancțiunea nulității absolute Onorariul mediatorului, stabilit prin negociere cu părțile, trebuie să fie rezonabil, să țină cont de natura și de obiectul conflictului, precum și de numărul părților implicate în cazul conflictelor al căror obiect este evaluabil în bani, onorariul nu poate fi stabilit proporțional cu valoarea obiectului Medierea are loc, de regulă, la sediul mediatorului, dar se poate desfășura și în alte locuri convenite de mediator și de părți Părțile pot participa la desfășurarea medierii personal sau prin reprezentanți și pot fi asistate de avocați, consilieri și interpreți Procedura de mediere se închide, după caz: - prin încheierea unei înțelegeri între părți în urma soluționării conflictului, avand forța unui contract; - prin constatarea de către mediator a eșuării medierii; - prin denunțarea contractului de mediere de către oricare dintre părți, în orice fază a procedurii de mediere, în principiu, orice conflicte în materie civilă, comercială, de familie, penală, precum și în alte materii pot fi supuse medierii, cu excepția celor care privesc drepturi asupra cărora părțile nu pot dispune Aproape toate asociațiile profesionale au stabilit, prin statut, o formă de mediere în cazul litigiilor intervenite între membrii profesiei respective Un element comun este faptul că mediatorul sau comitetul de mediere este compus din membri ai aceleiași asociații profesionale 5 Activitatea de mediere organizată de ANEVAR Articolul 5 din Statutul ANEVAR enumeră activitățile principale pe care trebuie să le desfășoare asociația în scopul atingerii obictivelor sale Dintre activitățile acolo menționate, cităm pe cele de la lit n) și lit p): „n) mediază, la cerere, diferendele intervenite între membrii ANEVAR, decurgând din exercitarea de către aceștia a activității de evaluare, în cazul în care părțile implicate acceptă medierea pentru stingerea diferendului;» «p) medierea și arbitrajul se vor desfășura în conformitate cu Regulile procedurii de mediere ale ANEVAR și cu Regulile de procedură arbitrală ale ANEVAR;» în vederea punerii în aplicare a prevederilor statutare sus-menționate, s-a procedat la elaborarea și adoptarea de către Consiliul Director al ANEVAR, la data de 4 decembrie 2004, a „Regulilor procedurii de mediere" (Regulile), 1 Legeanr 192/2006 a fost publicată în M Of Parteal, nr 441/22 05 2006 2 Hotărârea Consiliului de mediere nr 5/2007 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare Consiliului de mediere, publicată în M Of Partea I, nr 505/27 07 2007; Hotărârea Consiliului de mediere nr 12/2007 pentru aprobarea Standardului de formare a mediatorului, publicată în M Of Partea I, nr 713 /22 10 2007 3 Tabloul mediatorilor autorizați este publicat în M Of Partea I, nr 357bis/08 05 2008 20 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri cuprinzând un set de norme de soluționare a diferendelor dintre membrii ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, decurgând din exercitarea activității de evaluare, prin procedura medierii, în condiții de confidențialitate, celeritate și eficiență Organizarea și desfășurarea procedurii de mediere se asigură prin Colegiul de mediere Poate fi mediator orice persoană care îndeplinește condițiile prevăzute de Reguli și este înscrisă pe lista de mediatori a Colegiului de mediere Părțile pot numi mediator persoane aflate pe lista de mediatori a Colegiului de mediere ori o altă persoană care, prin competență, imparțialitate și probitate, se bucură de încrederea lor în vederea sprijinirii evaluatorilor în încercarea de rezolvare pe cale amiabilă a diferendelor dintre ei, ANEVAR asigură spațiul și condițiile materiale corespunzătoare pentru desfășurarea medierii, suportând toate cheltuielile aferente, cu excepția onorariilor mediatorilor Onorariul mediatorului se stabilește de la caz la caz, prin decizie a Președintelui ANEVAR, în afară de cazul în care părțile convin împreună cu mediatorul un alt cuantum Conform Regulilor, principalele etapecare se parcurg în cadrul acestei proceduri simt: - Procedura de mediere se poate desfășura numai în baza unei convenții de mediere Dacă nu există o convenție de mediere, partea care dorește medierea trebuie să formuleze o propunere scrisă în acest sens, pe care, dacă cealaltă parte nu o acceptă în scris (în termen de 10 zile), medierea nu va avea loc; - Procedura de mediere se declanșează prin cererea de mediere adresată Colegiului de mediere, care trebuie să fie scrisă și însoțită de convenția de mediere (sau propunerea de mediere), de înscrisuri doveditoare și de dovada plății onorariului mediatorului Cererea de mediere trebuie să fie semnată de ambele părți, în caz contrar ea valorând propunere de mediere, putând deveni efectivă și înregistrată ca procedură de mediere de către Colegiul de mediere numai dacă cealaltă parte o acceptă în scris în termen de 10 zile; - Medierea se face de principiu de un singur mediator, convenit de părți sau numit de Președintele ANEVAR, dacă părțile l-au Împuternicit expres in acest sens; medierea se poate face însă, dacă părțile convin, de doi mediatori, câte unul numit de fiecare parte, cu acordul celeilate părți, sau chiar trei mediatori, câte unul numit de fiecare parte și un supramediator ales prin consens de ceilalți doi Dacă părțile nu convin asupra mediatorului (sau mediatorilor) medierea nu poate avea loc Numirea unui mediator trebuie făcută cu acordul său prealabil; - Desfășurarea medierii se stabilește de mediator Locul medierii este sediul ANEVAR, dacă părțile împreună cu mediatorul nu convin altfel Părțile pot participa la mediere personal sau prin reprezentanți și pot fi asistate de avocați, consilieri sau experți, procedura nefiind însă publică; - Mediatorul poate discuta cu părțile împreună sau separat și le poate face recomandări cu privire la o soluționare echitabilă, dar nu poate impune acestora soluția diferendului; Mediatorul are obligația de independență și imparțialitate în exercitarea atribuției sale, precum și de a respecta confidențialitatea procedurii; - Procedura de mediere poate dura cel mult 3 luni de la data numirii mediatorului, fiind posibilă o prelungire de încă 2 luni, cu acordul părților; - încheierea medierii are loc: fie prin încheierea unei înțelegeri între părți în urma soluționării conflictului, înțelegere având forța unui contract (tranzacție); fie prin încheierea unui proces-verbal de către mediator în care se constată că părțile nu au ajuns la o înțelegere; fie prin cererea oricărei părți de sistare a medierii Colegiul de mediere poate organiza, la cererea părților, în afară de mediere și concilierea ca modalitate alternativă de soluționare a neînțelegerilor - ADR în sens larg, concilierea este un mod convențional de rezolvare amiabilă a conflictului prin care părțile, cu sau fără ajutorul unui terț, tind să-și aproprie punctele de vedere în scopul de a ajunge la soluționarea conflictului care le opune Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 21 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri în procedura concilierii, în afară de cazul în care părțile convin altfel, se vor aplica în mod corespunzător Regulile procedurii de mediere, cu o singură precizare, anume că în procedura concilierii, conciliatorul se va abține de a face recomandări părților cu privire la rezolvarea neînțelegerii, limitându-se numai la rolul de a asista părțile în încercarea lor de a rezolva diferendul pe aceasta cale Până în prezent, Colegiul de mediere a desfășurat mai multe proceduri de mediere și conciliere, la solicitarea unor membri ai ANEVAR implicați în diferende decurgând din exercitarea activității de evaluare, toate finalizate prin încheierea unor înțelegeri între părți ca urmare a soluționării conflictului supus medierii ori concilierii, după caz 6 Concluzii Prin prevederi statutare - cele de la lit n) și lit p) din Statut - și regulamentare - Regulile procedurii de mediere, adoptate in 2004 - adecvate, ANEVAR a creat cadrul instituțional necesar pentru soluționarea pe cale amiabilă, prin mediere sau conciliere, a unor diferende între membrii săi, cu menținerea bunelor relații între părțile implicate și evitarea unor procese în fața instanțelor judecătorești sau arbitrale ori a altor proceduri cvasi-judiciare - de ex: procedura de investigare a sesizărilor de competența Comisiei de etică și disciplină ori a altor organisme de această natură în acest mod pot fi soluționate inclusiv diferende în legătură cu activitatea de evaluare prestată pentru instituții publice, de ex: Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților, Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, Direcția Națională Anticorupție, pentru instituții bancare sau pentru alți clienți Cadru instituțional sus-menționat își poate dovedi utilitatea, în măsura în care părțile, membri ai ANEVAR persoane fizice și persoane juridice, implicați intr-o situație conflictuală de natura celor care pot fi soluționate prin mediere, vor avea încrederea și determinarea de a apela la această modalitate alternativă de soluționare a diferendelor și de a respecta înțelegerile încheiate în urma soluționării conflictelor Scopul acestei expuneri este de a prezenta conceptul de „metode alternative de soluționare a diferendelor (ADRf, cu referire pe larg la conceptul de „mediere“, de a determina membrii ANEVAR să recurgă la mediere, care este o procedură extrajudiciară pentru soluționarea diferendelor, deosebit de utilă, mult mai operativă și mai puțin costisitoare decât soluționarea diferendelor de către instanțele judecătorești sau arbitrale și, nu în ultimul rând, de a contribui la formarea unei culturi „pro-mediere“ Programul manifestărilor ANEVAR din trimestrul IV 1 Conferința "Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural -istoric" - Suceava 18 octombrie 2008 2 TEGoVA Autumn Meeting - București, Novotel Hotel 14-15 noiembrie 2008 3 The 3rd WAVO Valuation Congress - București, Crowne Piaza Hotel 17-18 noiembrie 2008 4 întâlnirea anuală a membrilor asociați ANEVAR - Sibiu 6 decembrie 2008 22 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Evaluarea pentru ANRP - determinarea deprecierii Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților a întocmit o analiză privind determinarea deprecierii proprietăților în cadrul valuării acestora pentru determinarea valorii despăgubirilor Punctul de vedere argumentat de Autoritate este că perioada luată în calcul în acest caz trebuie să fie între data edificării imobilului și data evaluării, astfel: • în cazul construcțiilor existente (care se restituie în natură), o astfel de abordare este considerată de Autoritate ca evidentă - art 9 din Legea 247/2005 menționează restituirea imobilelor în natură în starea în care se află la data cererii de restituire și libere de orice sarcini; • în cazul construcțiilor demolate, o astfel de abordare are în vedere în primul rând necesitatea unei similitudini în tratament precum și prevederile Legii 247/2005 care, la art 10 stabilește necesitatea despăgubirii la valoarea de piață de la data soluționării notificării sau a art 48 conform căruia persoana îndreptățită trebuie să despăgubească chiriații pentru eventualele îmbunătățiri Pe site-ul ANEVAR se va reda în extenso scrisoarea nr 761777/3 octombrie 2008 aANRP Programul SPIC - trim IV 2008 PROGRAMAREA SEMINARULOR DE PREGĂTIRE CONTINUĂ TRIM IV 2008 Birou zonal Centru Teritorial SPIC D 04 SPIC D 07 SPIC D 08 SPIC D 10 SPIC D 17 SPIC D 18 SPIC D 19 BIROU ZONAL CENTRUBRASOV ALBA 08 11 2008 BRAȘOV 22 11 2008 01 11 2008 ora 11 30 HARGHITA 08 11 2008 MUREȘ BIROU ZONALNORD-EST BOTOȘANI 14 11 2008 IAȘI 15 11 2008 22 11 2008 BACAU SUCEAVA 21 11 2008 BIROU ZONAL NORD VEST CLUJ 22 11 2008 MARAMUREȘ 01 11 2008 BIHOR 25 10 2008 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 23 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri BIROU ZONAL SUD-EST GALAȚI 17 10 2008 BUZĂU 31 10 2008 BRAILA CONSTANTA 18 10 2008 17 10 2008 Noiembrie BIROU ZONAL SUD MUNTENIA ARGEȘ 01 11 2008 DAMBOVITA 10 10 2008 PRAHOVA 25 10 2008 IALOMIȚA 15 11 2008 14 11 2008 GIURGIU 25 10 2008 BIROU ZONAL SUD-VEST-OLTENIA GORJ 08 11 2008 VALCEA 15 11 2008 OLT DOLJ 18 10 2008 MEHEDINȚI 21 11 2008 BIROU ZONAL VEST ARAD 7-8 11 2008 09 11 2008 CARAS SEVE RIN 25 10 2008 HUNEDOARA 22 11 2008 TIMIȘ 29 11 2008 BUCUREȘTI 16 10 2008 ora 16 00 08 10 2008 ora 16 00 30 10 2008 ora 16 00 13 10 2008 ora 14 30 13 11 2008 ora 16 00 07 11 2008 04 11 2008 14 11 2008 24 11 2008 24 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri Notă Există informații că unele Camere județene ale Notarilor Publici din România vor iniția acțiunea de selectare a evaluatorilor pentru întocmirea „Ghidurilor cu prețurile orientative ale proprietăților imobiliare” din județ ANEVAR subliniază că, în cazul selectării, membrii ANEVAR au obligația de a respecta prevederile standardului GN13 -Evaluarea globală pentru impozitarea proprietății Noutăți 1 Ghidurile de interpretare și aplicare a GN 3 - Evaluarea mijloacelor fixe mobile, GN 4 - Evaluarea activelor necorporale și GN 6 - Evaluarea întreprinderii sunt disponibile în varianta tipărită și se pot comanda de la IROVAL, prețul de vânzare fiind de 20 lei/ex 2 Din data de 1 septembrie 2008, Biroul Zonal București își desfășoară activitatea în noua locație din str Dr lacob Felix nr 49, etaj doi Departamentele ANEVAR central rămân în continuare în sediul din Strada Scărlătescu nr 7, doar Biroul zonal București urmând să își deruleze independent activitatea în noua locație pentru o mai bună organizare a operațiunilor aferente celor 11 centre teritoriale din București Telefon: 021 310 47 66, fax: 021 314 89 24 3 Având în vedere obligația statutară de a efectua 16 ore de pregătire continuă pentru fiecare secțiune și intenția de a veni în sprijinul membrilor titulari pentru a clarifica situația pentru perioada curentă, se va publica pe site-ul asociației lista celor care ar trebui să parcurgă seminarii, conform înregistrărilor din baza de date, până la finele perioadei de referință Precizăm că informațiile vor fi publicate cu scop orientativ, existând posibilitatea unor diferențe între evidențele Departamentului de Formare Profesională și Pregătire Continuă și situația reală, caz în care vă rugăm să transmiteți un e-mail, însoțit de copii ale documentelor justificative, la adresa gratiela tauber@anevar ro 4 începând din luna octombrie, testarea pentru finalizarea seminarului de standarde - D 06 - nu se va mai face la sală, fiind înlocuită cu un test online care va fi susținut la sediile Centrelor Teritoriale, pe baza unui user-name și a unei parole Testul va avea o durată de 20 de minute și va consta într-un set de întrebări generate aleatoriu, punctajul urmând a fi afișat la final 5 Pe data de 18 octombrie va avea loc la Suceava cea de a treia ediție a conferinței „Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric“ Programul acestui eveniment și informațiile privind înregistrarea vor fi disponibile în curând pe site-ul ANEVAR Vă recomandăm să consultați periodic site-ul www anevar ro pentru noutăți, participare la forum și înscriere pentru primirea newsletter-ului ANEVAR Subiecte la sesiunile anterioare de acreditare/reacreditare 1 ALFA S A este un producător de mase plastice Se cere estimarea valorii de piață a capitalurilor proprii ale companiei la 31 12 2003 (și valoarea pe acțiune în pachet maj oritar), pe baza următoarelor date: 1 Veniturile totale ale S C ALFA înregistrate în anul 2000, au fost de 46 203 mii lei (exclusiv vânzări de Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 25 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri mase plastice), iar în anul 2003 de circa 72 805 mii lei, din care 1 500 mii lei de la Depozitul B22 (închiriat unui terț), iar 2 000 mii lei venituri din leasing financiar pentru un echipament complex (instalație Delta) Creșterea semnificativă a cifrei de afaceri a avut la bază o investiție nouă, finanțată în parte prin creditarea firmei de către acționari (fără dobândă), la data raportului societatea comercială având un volum de datorii către acționari de 4,65 mld lei 2 Din estimările managementului rezultă că volumul de activitate a atins un nivel stabil, nefiind așteptate variații importante ale rezultatelor 3 Situația rezultatelor economico financiare la 31 12 2003 este următoarea: Venituri 72,805 Cheltuieli 67,500 Realizat brut 5,305 Impozit 25% 1,326 Profit net 3,979 4 Situația evaluată a activelor și datoriilor la 31 12 2003 este următoarea: Specificație mld lei Imobilizări 24,000 Active Circulante 28,000 Datorii totale 27,000 5 în cadrul activelor imobilizate este inclusă valoarea de piață a depozitului B22 (închiriat unui terț) și care a fost evaluat prin metoda capitalizării chiriei brute, avându-se în vedere și cheltuielile suportate de proprietar de 500 mii lei (care au fost înregistrate de S C ALFA S A în exercițiul financiar 2003, acestea influențând rezultatul brut) și o rată de capitalizare de 10% pe piața imobiliară 6 Societatea comercială are în derulare un contract de leasing financiar pentru echipament Delta, în calitate de locator, urmând să încaseze următoarele sume pe durata rămasă a contractului (contractul stipulează plăți în lei la cursul Euro de la data plății) Specificație/Anul 2004 2005 2006 Venituri leasing (mii lei) 2,000 2,000 2,000 Val Reziduală (mii lei) 3,000 în situația patrimoniului S C ALFA S A , leasingul financiar nu are nici o influență, acesta afectând doar contul de rezultate Actualizarea veniturilor din leasing se face cu o rată de actualizare de 10% 7 La sfârșitul anului 2000 s-a vândut pachetul de acțiuni de 51% al S C ALFA S A la prețul de 22 mii lei/acțiune în contractul prezentat evaluatorului se precizează că prețul se achită astfel: • la semnarea contractului se achită 50% din prețul tranzacției, adică 4 950 mii lei (prețul total al tranzacției fiind 9 900 mii lei); • diferența s-a achitat în trei rate egale, fără dobândă, la sfârșitul anilor 2001, 2002 și 2003 Notă: rata medie anuală a inflației în ultimii 3 ani a fost de 10%/an 8 Evaluatorul a solicitat unei societăți specializate estimarea costului capitalului, în sinteză rezultatul fiind următorul: • ultima emisiune de obligațiuni în Euro a Guvernului României a avut o perioadă de opt ani și o rată de 7%; • factorul beta pentru firmele cotate din ramură 1,25; • prima de risc de piață s-a estimat la 4 (patru) puncte procentuale, peste rata rentabilității fără risc 9 Evaluatorul a ajuns la concluzia că în situația în care ar aplica abordarea prin comparație, cel mai 26 Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri relevant multiplicator este raportul Preț/Cifră de afaceri, iar singura diferență semnificativă între data tranzacției anterioare și data raportului este legată de îndatorarea mai ridicată ca urmare a surselor împrumutate de la acționari REZOLVARE 1 Metoda capitalizării venitului Venit din exploatare Cheltuieli de exploatare Profit brut din exploatare Profit net din exploatare Rata de capitalizare Valoarea prin capitalizare Valoarea depozitului = 72 805 mii lei - 1 500 mii lei - 2 000 mii lei = 67 500 mil lei - 500 mii lei = 69 305 mil lei - 67 000 mil lei = 2 305 x (1-0,25) = 7% + (1,25 x 4%) = 1 729/0,12 = (1 500-500)70,10 = 69 305 mii lei = 67 000 mii lei = 2 305 mii lei = 1 729 mii lei = 12% = 14 406 mii lei = 10 000 mii lei mit lei 2004 2005 2006 Venit leasing 2 000 2 000 2 000 Venit net leasing 1 500 1 500 3 750 Actualizat @10% 1 364 1 240 2 817 Valoare leasing 5 421 VALOARE TOTALĂ PRIN VENIT = 14 406 + 10 000 + 5 421 = 29 827 mii lei 2 Metoda ANC AN Contabil AN Corectat = 24 000 + 28 000-27 000 = 25 000 + 5 421 = 25 000 mii lei = 30 421 mii lei 3 Metoda comparației Rata de actualizare Preț actualizat 2000/51% Preț 2000/100% Multiplicator Vsoc Val cap propriu Valoarea propusă Valoarea unei acțiuni = 1,1x1,07 = 1,177, deci 17,7% = 4 950 +1 650/1,77 + 1 650/1,177 2 + 1 650/1,177 3 = 8 537 mii lei = 16 740 mii lei (8 573/0,51) = 16 740/46 203 =0,362 = 0,362x72 805 = 26 355 mii lei = 26 355 + 4 650 = 31 005 mii lei = 30 000 mii lei = 30 000 lei 2 O firmă deține o proprietate imobiliară agricolă, constând în teren ocupat de grajduri și construcții anexe, la periferia unui oraș cu peste 300 000 locuitori Proprietatea nu este utilizată, construcțiile fiind puternic deteriorate fizic Proprietatea este la mică distanță de o pădure de foioase care a atras în ultimii ani numeroși investitori individuali, care au construit vile, în general P+M, pe parcele de 400 - 700 mp Un dezvoltator imobiliar, respectiv firma “D”, și-a exprimat intenția de achiziționare a proprietății în vederea construirii unui microcartier de vile Se cunosc următoarele informații: - terenul are suprafața de 10 000 mp și are foma unui dreptunghi, cu laturile de 50 m (la nord și sud) și 200 m (est și vest) - în partea de sud, terenul are deschidere la drumul comunal, - un drum județean se află în zona de nord a proprietății, între proprietatea imobiliară și șosea existând proprietăți cu suprafețe mici, de 90 - 250 mp; lipsa accesului direct la drumul județean face ca proprietarii să ocolească cca 500 m pentru a ajunge la drumul județean; - pe teren nu există utilități; rețeaua urbană de energie electrică este de-a lungul drumului comunal; Buletin Informativ nr 3 (62) / 2008 27 Asociația Națională a Evaluatorilor din România Membri - există o probabilitate rezonabilă ca autoritățile locale vor efectua un PUZ pentru destinația rezidențială, în acest caz restricțiile de urbanism fiind următoarele: POT=30% și CUT=0 4 - dezvoltarea rezidențială a terenului ar impune amenajarea unui drum de acces amplasat longitudinal, la egală distanță de marginile proprietății, cu lungimea de 200 m și lățimea de 8 m; - din analiza de piață s-a concluzionat că în zonă se pot vinde un număr maxim de 12 unități locative anual, cu P+l, P+M niveluri, pentru clasa medie și acces la drumul comunal; proprietăți identice, cu acces mai ușor la drumul județean se pot vinde la prețuri similare dar în număr de 24 anual - un dezvoltator a finalizat recent vânzarea în aceeași zonă a unor unități locative (vile P+M pentru clasa medie, inclusiv terenul) la următoarele prețuri: - pentru Ad 5175 mp: 800 EURO/mp Ad - pentru 175 1 piLil u 1 inldec tu il al intreprinderii E^aluiireaproprietati, intelectuale ți a altor active necorporgle Ghid de interpretare Ghid de interpretare Ghid de Interpretare sî aclkare GN 3 si solitare GN 4 si nolicare GN 6 IROVAL- CERCETĂRI ÎN EVALUARE SRL - Str Scărlătescu nr 7; sector 1; București Tel /Fax: 021-311 27 82; e-mail: daniela moldoveanu@anevar ro C U I RO 7985707, Cont:R056RNCB0072049694060001Deschis laBCRsect 1, București FORMULAR SOLICITARE CĂRȚI Nr crt TITLUL CĂRȚII Preț unitar lei nol/ex Număr exemplare comandă 1 STANDARDELE INTERNAȚIONALE DE EVALUARE, ediția a opta, 2007 120 2 EVALUAREA MAȘINILOR ȘI ECHIPAMENTELOR - traducere după American Society of Appraisers 150 3 EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - traducere după edița a doua canadiană 220 4 EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - ediția a treia revizuită Coordonatori: Sorin V Stan, Ion Anghel 50 5 EVALUAREA ACȚIUNILOR SOCIETĂȚILOR COMERCIALE - autor conf dr ec Victor Dragotă 20 6 CONSTRUCȚII, CLĂDIRI ȘI ALTE CONSTRUCȚII INGINEREȘTI - autori: pruf univ dr ing C peștișanu; ing C Burlacu; ing C Șchiopu 35 7 INSPECȚIA PROPRIETĂȚILOR ÎN SCOPUL EVALUĂRII - autor ing C Șchiopu 20 8 CAPITALUL INTELECTUAL AL ÎNTREPRIDERII EVELUAREA PROPRIETĂȚII INTELECTUALE ȘI A ALTOR ACTIVE NECORPORALE - autori Sorin V Stan, Ion Anghel, Veronica Gruzsniczki 40 9 TESTE PENTRU EVALUAREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE - IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 10 TESTE PENTRU EVALUAREA ÎNTREPRINDERII - IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE 15 11 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 3 - Evaluarea mijloacelor fixe mobile 20 12 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 4 - Evaluarea activelor necorporale 20 13 GHID DE INTERPRETARE ȘI APLICARE GN 6 - Evaluarea întreprinderii 20 FIRMA/PERSOANĂ FIZICĂ: CONT BANCA COD FISCAL: NUMĂR DE ÎNMATRICULARE: DELEGAT: BI/CI seria Nr Emis de: ADRESA: TELEFON: Td : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 W, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 Cărți recent intrate în Biblioteca ANEVAR * Valuation of Hotels for Investors David Harper, EG Books, 2008 The Routledge Companion to Fair Value and Financial Reporting Edited by Peter Walton, Routledge, 2007 The Appraisal of Real Estate Thirteen Edition, Appraisal Institute, 2008 este membru al: Consiliului Director al International Valuation Standards Committee - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA KizletLi/v Nr 3 (70)/ 2010 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CUPRINS 3 Cuvântul Președintelui ANEVAR 4 Hotărâri adoptate în ședința Consiliului Director, din data de 11 mai 2010 4 Hotărâri adoptate în ședința Consiliului Director, din data de 18 iunie 2010 6 Hotărâri adoptate prin vot electronic în luna iulie 2010 6 Principii de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate 7 Regulamentul de organizare și funcționare a Secretariatului general ANEVAR 10 Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale a ANEVAR 13 Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a ANEVAR 19 Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de imagine și comunicare a ANEVAR 22 Reguli cu privire la dobândirea și pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - (REV) 26 Sesiunea de acreditare/ reacreditare Noiembrie 2010 26 Cărți intrate recent în biblioteca ANEVAR Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ec Filip Stoica, MAA Ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 3 (70) / 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Dragi colegi, în perioada care s-a scurs de la apariția ultimului număr al Buletinului Informativ, au avut loc două ședințe ale Consiliului Director: pe data de 11 mai și respectiv, pe data de 18 iunie în ședința Consiliului Director din data de 11 mai 2010, au fost adoptate modificările regulamentelor care reglementează activitatea comisiilor de specialitate ale Asociației și au fost stabilite regulile de nominalizare a membrilor acestor comisii în data de 18 iunie 2010, Consiliul Director a adoptat o serie de hotărâri care vizează atât latura activității profesionale a Asociației, cât și activitatea administrativă și financiar-contabilă Astfel, a fost îmbunătățită procedura de organizare și desfășurare a seminariilor de formare profesională și s-a constituit o comisie pentru redactarea unui ghid de realizare a evaluărilor pentru garantarea împrumuturilor, la solicitarea Băncii Naționale a României De asemenea, s-au adoptat regulile pentru dobândirea și pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV Pe linie administrativă, a fost îmbunătățită procedura de reorganizare a activității în Centrele teritoriale și s-a aprobat organigrama și statul de funcțiuni la nivelul cerințelor anului 2010 Din păcate, Consiliul Director a fost nevoit să aplice, în ultima ședință, o serie de sancțiuni disciplinare unor membri ANEVAR care au comis abateri de la normele de etică și disciplină adoptate de Asociație Profit de aceasta ocazie pentru a reaminti tuturor colegilor experți evaluatori, membri ANEVAR, că respectarea standardelor profesionale și etice, care guvernează profesia noastră, reprezintă o obligație statutară de care trebuie să țină seama în realizarea oricărei misiuni de evaluare în ce privește manifestările profesionale, reamintesc faptul că la data de 19 iunie 2010, a avut loc conferința profesională cu tema „Evaluarea activelor din sectorul public”, la hotelul Golden Tulip din Mamaia Nu peste mult timp, pe data de 9 septembrie vom sărbători a doua ediție a „Zilei evaluatorului” La această manifestare vor lua parte atât membri ANEVAR, cât și reprezentanți ai instituțiilor statului și ai asociațiilor partenere Evenimentul își propune să răsplătească cele mai bune inițiative destinate promovării profesiei de evaluator în România, fiind totodată un prilej de discuții despre rolul și poziția câștigată de Asociație și de membrii săi în peisajul economic românesc, despre relațiile cu alte instituții și perspectivele pe care le oferă această profesie Așa cum ați fost obișnuiți, am publicat și veți găsi în acest Buletin Informativ, lista Hotărârilor Consiliului Director, adoptate la ultimele două ședințe,care au avut loc în datele de 11 mai și 18 iunie 2010, precum și textele regulamentelor și procedurilor adoptate Președinte, Filip STOICA, MAA, REV Buletin Informativ nr 3(70)/2010 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA în ședința Consiliului Director din data de 11 mai 2010, de la București, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 20/2010 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină 2 H 21/2010 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale 3 H 22/2010 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de imagine și comunicare 4 H 23/2010 - Se aprobă propunerile de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională 5 H 24/2010 - Se aprobă Principiile de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate 6 H 25/2010 - Este aprobată componența Comisiei de imagine și comunicare, persoanele nominalizate ca membri fiind: - Mihail Bojincă, Președinte ANEVAR în perioada 2004-2005 - Răzvan Penescu, Vicepreședinte ANEVAR în mandatul 2008-2009 - Bogdan Erdely, Director General/ Head of Investment Banking - EFG Eurobank Finance SA în ședința Consiliului Director din data de 18 iunie 2010, de la Mamaia, au fost adoptate următoarele hotărâri: 7 H 27/2010 - Se aprobă componența comisiei de elaborare a ghidului privind evaluarea garanțiilor bancare, solicitat de Banca Națională a României, constituită din următoarele persoane: Filip Stoica, Adrian Vascu, Marian Petre, Speranța Munteanu, Monica Vușcan, Manuela Cheroiu, Cristina Grigorescu, Radu Timbuș, loan Bercu și Delia Bratu 8 H 28/2010 - Se aprobă propunerile de modificare a procedurii privind organizarea și desfășurarea seminariilor de formare profesională 9 H 29/2010 - Se aprobă propunerile de modificare a regulamentului de organizare și funcționare a comisiei de cenzori Buletin Informativ nr 3(70)/2010 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 10 H 30/2010 - Se aprobă propunerile de modificare a regulilor de procedură arbitrală, cu includerea criteriilor de selecție a arbitrilor, în sensul că nu poate fi arbitru membrul titular expert evaluator care a fost sancționat disciplinar sau condamnat definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni care aduce atingere prestigiului profesional 11 H 31/2010 - Se aprobă procedura de reorganizare administrativă a Centrelor Teritoriale și a Birourilor Zonale ANEVAR 12 H 32/2010 - Se aprobă modificarea organigramei ANEVAR prin înființarea Departamentului „învățământ și manifestări profesionale” rezultat din comasarea departamentului „Formare Profesională și Pregătire continuă” cu departamentul „Imagine și organizare evenimente”, care își încetează existența 13 H 33/2010 - Se aprobă Ștatul de funcțiuni al ANEVAR central și al Centrelor Teritoriale, pentru anul 2010 14 H 34/2010 - Se aprobă Regulile cu privire la dobândirea și pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV™ de către membrii ANEVAR persoane fizice 15 H 35/2010 - Se aprobă propunerile de primire de noi membri titulari, cu precizarea că în cazul domnului Bogdan TENU, dobândirea calității de membru titular este condiționată de prezentarea diplomei de licență în original, la sediul ANEVAR Central, în termen de 10 zile de la primirea înștiințării 16 H 36/2010 - Se aprobă propunerile de primire de noi membri corporativi, cu excepția S C Internațional Cont Audit S R L 17 H 37/2010 - Consiliul Director respinge cererea de înscriere a S C Internațional Cont Audit S R L ca membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România 18 H 38/2010 - Referatele de sancționare emise de Comisia de Etică și Disciplină în cazul dlui Anghel Dănuț, dlui Șchiopu Comeliu, dnei Șuta Simona și dnei Butoi Claudia, precum și obiecțiunile formulate la aceste referate, vor fi analizate în următoarea ședință a Consiliului Director 19 H 39/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Gheorghe NEGOESCU (leg nr 7604) cu excluderea din Asociație, în temeiul articolului 21 alin (2) din Statutul ANEVAR și al articolului 23 din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină 20 H 40/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Sebastian Mihai FRĂȚILĂ (leg nr 4836) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, acțiunea corectivă constând, conform propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminarului D 06 - Standarde Internaționale de Evaluare (testare online) 21 H 41/2010 - Se aprobă sancționarea doamnei expert evaluator Ildiko SANDOR (leg nr 1927) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, acțiunea corectivă constând, conform propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminarului D 06 - Standarde Internaționale de Evaluare (testare online) 22 H 42/2010 - Se aprobă pierderea calității de membru a persoanelor fizice și juridice menționate în listele anexate, pentru neachitarea cotizației aferente anului 2009 Buletin Informativ nr 3(70)/2010 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 23 H 26 (E)/2010 - Este aprobată componența Comisiei de etică și disciplină' - Andrei Raluca - Nicolaiciuc Stelian - Cheroiu Manuela - Călinescu Costel - Mușat Ion - Sandu Dan Romul - Ștefanescu Iulian - Hășmășan Rodica - Damian Gabriel - Crișan Sorana - Vicoveanu Mihai - Tent Cosmin - Papasteri Mihai - Danii Eduard - Iliescu George - Delia Avram - Andrițoiu Gabriela - Belea Gheorghe - Bratu Delia - Tiberiu Li viu O ana - Petrovan Luiza - Doru Petrică Dumitru - Florea Gheorghe - Opriță Matei Vasile - Ghiorghiță Leon - Kocsis Mihaela - Băluță Parascheva - Achihai Reta - Melinte Sorin - Blejan Gheorghe - Lescae Stoica - Pârnia Gabriela - Natalia Ceptureanu - Popescu Sorinei - Dobrotă Irinel - Ghergu Andrei - Filip Marius - Fetoiu Corina - Cebuc Marian Viorel - Dumitru Flaviu Bozdog - Simion Brațe - Csaba Ilyes - Ildiko Somay - Traian Păzitor - Alexandru Gaspar 24 H 43(E)/2010 - Este aprobată componența Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale’ - Victor Dragotă, prof univ ASE București - Adela Deaconu, conf univ Universitatea Babeș-Bolyai - Alexandru Buglea, prof univ Universitatea de Vest - Marian Siminică, prof univ Universitatea din Craiova - Silvia Sumedrea, conf univ Universitatea din Brașov - Radu Curețeanu, lector univ Universitatea Aurel Vlaicu 25 H 44 (E)/ 2010 - Din oficiu, Consiliul Director hotărăște îndreptarea erorii materiale strecurată în Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină, forma aprobată prin H 20/11 05 2010, în sensul că textul corect al art 16 alin (3), prima teză, din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină este următorul: „Art 16 - (3) Referatul, precum și obiecțiile persoanei cercetate se înaintează de îndată Consiliului Director, care se va pronunța asupra propunerii de sancționare cu respectarea următoarei proceduri: ” 26 H 45 (E)/ 2010 - Se aprobă componența Secretariatului General: - Marian Cebuc - Doru Petrică Dumitru - Lescae Stoica - Gabriela Andrițoiu Buletin Informativ nr 3(70)/2010 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA PRINCIPII DE NOMINALIZARE A MEMBRILOR COMISIILOR DE SPECIALITATE Comisiile de specialitate (Comisiile) se constituie pe principiile competenței, disponibilității, reprezentativității și teritorialității, în scopul asigurării eficienței organizării activității specifice fiecărei Comisii Numirea și, respectiv, revocarea membrilor Comisiilor este de competența Consiliului Director, la propunerea președintelui Comisiei, pe baza recomandării președinților Centrelor teritoriale, în raza teritorială a cărora își desfășoară activitatea membrii Comisiilor Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani Mandatul este personal și nu poate fi transmis în cursul exercitării sale, altor persoane Membrii Comisiilor sunt reeligibili Membrii Comisiilor sunt obligați să respecte prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al profesiei de evaluator, precum și ale regulamentelor și procedurilor ANEVAR Poate fi membru al Comisiilor orice expert evaluator membru titular ANEVAR, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice, care îndeplinește următoarele cerințe generale: • să aibă o vechime de cel puțin 5 ani în ANEVAR; • să aibă o autentică reputație morală; • să nu-i fi fost aplicate sancțiuni disciplinare; • să fie implicat direct în procesul de evaluare; • să NU fie membru ales în organele de conducere sau de control (Consiliul Director, Comisia de cenzori); • să nu fie salariat al ANEVAR sau al altei entități la care ANEVAR deține participații; • să aibă recomandarea președintelui Centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea Pe lângă condițiile generale prevăzute mai sus, membrii Comisiilor vor îndeplini și condițiile speciale, menționate în Regulamentul de organizare și funcționare a fiecărei Comisii Prezentele „Principii de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate” vor fi publicate în Buletinul Informativ și pe site-ul ANEVAR „Principiile de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate” au fost aprobate în ședința Consiliului Director din 11 05 2010 și înlocuiesc Principiile aprobate în ședința Consiliului Director din 16 iunie 2006 CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art l 1) Secretariatul general al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR (denumit în continuare „Secretariatul general”) este o Comisie de specialitate în subordinea Consiliului Director, având rolul de a asigura rezolvarea problemelor organizatorice și tehnice ale activității acestuia Buletin Informativ nr 3(70)/2010 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 2) Secretariatul general asigură cadrul necesar sistemului de luare a deciziei de către Consiliul Director, precum și de către Biroul executiv 3) Secretariatul general se organizează și funcționează potrivit prevederilor Statutului ANEVAR (denumit în continuare „Statutul”) și ale prezentului Regulament Art l Activitatea Secretariatului general se desfășoară pe baza următoarelor principii: a transparență, în sensul că activitățile specifice se vor desfășura în conformitate cu prevederile regulamentelor și procedurilor aprobate de Consiliul Director, precum și în sensul asigurării unei comunicări deschise cu membrii ANEVAR și alte organisme; b confidențialitate, în sensul că toate documentele, materialele și dezbaterile în legătură cu elaborarea hotărârilor, regulamentelor și procedurilor ANEVAR, nu vor fi făcute publice până la rămânerea definitivă și aprobarea acestora; c calitate, în sensul că activitatea Secretariatului general se va desfășura la un înalt nivel calitativ; d eficiență, în sensul că Secretariatul general își va îndeplini atribuțiile cu promptitudine și eficiență CAPITOLUL II ORGANIZAREA SECRETARIATULUI GENERAL Art 3 1) Secretariatul general este condus de secretarul general, membru al Consiliului Director și al Biroului executiv, ales, respectiv revocat din funcție de către Conferința Națională 2) Secretarul general al ANEVAR reprezintă Secretariatul general și răspunde de activitatea acestuia Art 4 1) Secretariatul general este format din 5 membri propuși de secretarul general și numiți, respectiv, eliberați din funcție, prin hotărâre a Consiliului Director 2) Cei 5 membri ai Secretariatului general trebuie să fie membri titulari ANEVAR cu aptitudini și/sau experiență în domeniul managementului organizațiilor și să aibă recomandarea președintelui Centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea 3) Durata mandatului de membru al Secretariatului general este de 2 ani 4) Membrii Secretariatului general sunt reeligibili 5) Mandatul de membru al Secretariatului general este personal și nu poate fi transmis în cursul exercitării sale altor persoane 6) Mandatul membrilor Secretariatului general se exercită de la data depunerii unui angajament scris de asumare a obligației de a respecta prevederile Statutului, ale Codului deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statut, ale prezentului Regulament, precum și a obligației de confidențialitate CAPITOLUL III FUNCȚIONAREA SECRETARIATULUI GENERAL Art 5 Secretariatul general își desfășoară activitatea în strânsă colaborare cu Consiliul Director, cu Biroul executiv, cu celelalte Comisii de specialitate, precum și cu Senatul, în vederea corelării și armonizării activității acestora, în legătură cu îndeplinirea atribuțiilor specifice Art 6 Secretariatul general îndeplinește următoarele atribuții: a asigură conformitatea hotărârilor Consiliului Director cu prevederile aplicabile ale Statutului, regulamentelor și procedurilor ANEVAR; b elaborează organigrama ANEVAR, întocmește fișele de post pentru angajații ANEVAR și propune salarizarea acestora; Buletin Informativ nr 3(70)/2010 8 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA c elaborează Regulamentul de organizare și funcționare a Secretariatului general, precum și procedurile aplicabile activității Asociației, pe care le supune spre analiză și aprobare Consiliului Director; d asigură centralizarea propunerilor de modificare și completare a Statutului, pe care le supune spre analiză Consiliului Director; e elaborează propuneri cu privire la înființarea și respectiv, dizolvarea de Centre teritoriale, pe care le supune spre analiză Consiliului Director; f urmărește respectarea, de către membrii ANEVAR și de către angajații ANEVAR, a Statutului, a regulamentelor și procedurilor de funcționare a ANEVAR, informează și propune Consiliului Director adoptarea de măsuri organizatorice sau disciplinare; g elaborează strategia în domeniul investițiilor (dotarea Centrelor teritoriale); h supune spre aprobare Președintelui ANEVAR, lista documentelor care urmează a fi prezentate în ședințele Consiliului Director; i răspunde de organizarea ședințelor Consiliului Director și ale Biroului executiv; j urmărește întocmirea și actualizarea permanentă a bazei de date a membrilor ANEVAR; k urmărește îndeplinirea formalităților necesare publicării hotărârilor Consiliului Director în Buletinul Informativ, cu adnotări de explicitare a acestora; l îndeplinește orice alte atribuții specifice, prevăzute de documentele asociative sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Director sau prin decizie a Președintelui ANEVAR Art 7 1) Secretariatul general se întrunește în plen, în ședință ordinară, înaintea fiecărei ședințe a Consiliului Director și în ședințe extraordinare, ori de câte ori este necesar, la solicitarea secretarului general 2) Pentru validitatea deliberărilor Secretariatului general este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile să fie luate cu votul majorității membrilor prezenți în caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al secretarului general 3) în perioadele dintre ședințe, rezolvarea problemelor curente revine secretarului general, care poate solicita sprijinul oricărui membru al Secretariatului Art 8 Secretarul general are următoarele atribuții: a colaborează cu Președintele ANEVAR, Senatul, președinții celorlalte Comisii de specialitate, președinții Centrelor teritoriale, în scopul bunei organizări și a desfășurării corelate și armonizate a activităților specifice; b prezintă Consiliului Director, o dată pe an, o informare cu privire la activitatea S ecretari atului general Art 9 Membrii Secretariatului general au următoarele atribuții: a colaborează cu celelalte Comisii de specialitate, precum și cu Centrele teritoriale pentru buna desfășurare a activităților specifice; b fac propuneri cu privire la activitățile și strategia Secretariatului general, pe care le transmit secretarului general, în scopul sintetizării și supunerii spre aprobare Consiliului Director; c prezintă plenului Secretariatului general, cel puțin o dată pe an, un raport de activitate Art 10 1) Secretariatul operativ va fi asigurat de către un angajat ANEVAR, desemnat de către directorul executiv pentru această activitate 2) Atribuțiile principale ale secretarului operativ sunt următoarele: a primește, înregistrează și păstrează cererile și sesizările de competența Secretariatului general, cu documentele aferente; b informează operativ secretarul general asupra cererilor și sesizărilor primite; c întocmește și menține la zi: Buletin Informativ nr 3(70)/2010 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - registrul documentelor primite și a celor emise de Secretariatul general; - registrul ședințelor și deliberărilor Secretariatului general d transmite membrilor Secretariatului general data și locul ținerii ședinței, precum și ordinea de zi a acesteia; e întocmește procesele verbale de ședință în care consemnează deliberările și hotărârile Secretariatului general Procesele verbale de ședință vor fi semnate de secretarul general și de secretarul operativ 3) Alte atribuții, sarcinile și răspunderile secretarului operativ se stabilesc prin fișa postului CAPITOLUL IV DISPOZIȚII FINALE Art l 1 Registrele Secretariatului general, precum și toate documentele aferente activității acestuia se vor păstra în arhiva ANEVAR Art 12 Prevederile prezentului Regulament se completează cu dispozițiile aplicabile ale Statutului și ale Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Director Art 13 Prezentul regulament de organizare și funcționare intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul Informativ și pe pagina de internet a ANEVAR CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art l Scop Comisia de cercetare științifică și standarde profesionale (denumită în continuare „Comisia”), a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „ANEVAR” sau „Asociația”), are drept scop elaborarea strategiei de cercetare științifică și a standardelor profesionale, în vederea oferirii membrilor Asociației a unui suport teoretic de cunoștințe avansate, necesare dezvoltării nivelului de competență și profesionalism Art l Principii Activitatea Comisiei se desfășoară pe baza Statutului Asociației și a următoarelor principii: a transparență, în sensul că elaborarea strategiei de cercetare științifică și a standardelor profesionale se realizează pe baza unor regulamente și proceduri aprobate de Consiliul Director; b profesionalism, în sensul că procesul de elaborare a standardelor și a suporturilor teoretice are ca obiectiv promovarea experienței și competenței profesionale în rândul membrilor Asociației; c calitate, activitatea Comisiei va fi verificată periodic pentru a se asigura nivelul calitativ al procesului de cercetare științifică și de elaborare a standardelor profesionale necesare asigurării nivelului calitativ al procesului de pregătire, precum și creșterea încrederii investitorilor în competența profesională a membrilor ANEVAR Buletin Informativ nr 3(70)/2010 10 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL II COMPONENTA ȘI CONSTITUIREA COMISIEI Art 3 Componență Comisia de cercetare științifică și standarde profesionale este compusă din președinte și 6 membri propuși de președintele Comisiei și aprobați de către Consiliul Director Art 4 Constituirea 1) Comisia se constituie pe principiul competenței, în sensul că membrii Comisiei vor fi selectați dintre membrii titulari ai Asociației cu aptitudini și/sau experiență în domeniul muncii de cercetare științifică și cu solide cunoștințe profesionale 2) Aprobarea și revocarea membrilor Comisiei este de competența Consiliului Director 3) Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani, putând fi reînnoit după această perioadă Mandatul este personal și nu poate fi transmis în cursul exercitării sale altor persoane 4) Președintele Comisiei, care reprezintă comisia și răspunde de activitatea acesteia, este de drept vicepreședinte al ANEVAR 5) Președintele Comisiei face parte din Consiliul științific al IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE S R L (denumită în continuare „IROVAL”) Art 5 Membrii Comisiei sunt obligați să respecte Statutul, Codul deontologic al profesiei de evaluator și prezentul Regulament de organizare și funcționare CAPITOLUL III ORGANIZAREA COMISIEI Art 6 Atribuții Comisia își desfășoară activitatea în colaborare cu celelalte comisii ale ANEVAR, în vederea eficientizării activității de cercetare științifică și dezvoltare și promovare a standardelor profesionale și a celor mai bune practici în evaluare Comisia are următoarele atribuții: a stabilește strategia de cercetare științifică a IROVAL și o supune aprobării Consiliului Director; b stabilește strategia de elaborare a unor standarde profesionale ANEVAR și o supune aprobării Consiliului Director; c prezintă, prin IROVAL, spre aprobare Consiliului Director standardele de evaluare preluate și traduse de IROVAL, după Standardele Internaționale de Evaluare (IVS) sau alte standarde internaționale care prezintă interes pentru asociație (de exemplu EVS), precum și standardele proprii pentru ANEVAR, în domeniile în care nu există standarde internaționale de evaluare; d avizează conținutul Buletinului Informativ al ANEVAR, în vederea publicării; e coordonează, în colaborare cu IROVAL, partea științifică a conferințelor ANEVAR -tematică, lectori, ținuta științifică a prezentărilor; f avizează conținutul cărților, cursurilor universitare sau publicațiilor editate sub egida ANEVAR sau IROVAL g aprobă achizițiile pentru biblioteca ANEVAR; h propune spre aprobare Consiliului Director ANEVAR, împreună cu Comisia de calificare și atestare profesională, nivelul de remunerare acordat autorilor de suporturi de SPIC-uri din programul de pregătire continuă și de cursuri aferente celor 4 secțiuni de formare profesională ale ANEVAR; i analizează, împreună cu Comisia de calificare și atestare profesională, oferta de cursuri din domeniul evaluării întreprinderilor, proprietăților imobiliare, bunurilor mobile și instrumentelor financiare și propune participarea autorilor de cursuri/ SPIC-uri sau lectorilor ANEVAR la instruiri pe temele pe care sunt specializați, în condițiile aprobate de Consiliul Buletin Informativ nr 3(70)/2010 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Director; j propune Consiliului Director, în colaborare cu angajații IROVAL și cu celelalte Comisii, direcții de cercetare pentru IROVAL, relevante pentru activitatea de evaluare din România și pentru ocupația de expert evaluator, cu sau tară finanțare din fonduri externe; k stabilește relațiile cu instituțiile de învățământ superior și inițiază schimburile de cunoștințe, în vederea recunoașterii și prezentării Standardelor Internaționale de Evaluare și a metodologiilor de evaluare promovate de ANEVAR, în cadrul programelor universitare elaborate pentru disciplinele ce au legătură cu evaluarea de active: întreprinderi, proprietăți imobiliare, bunuri mobile sau instrumente financiare Art 7 1) Comisia se întrunește în plen, în ședință ordinară, cel puțin o dată pe an, pentru a întocmi propunerile către Consiliul Director, referitoare la strategia de cercetare științifică și la standardele profesionale Comisia se întrunește în plen, în ședințe extraordinare, la solicitarea Consiliului Director, a președintelui Comisiei sau a cel puțin jumătate din numărul membrilor săi 2) De regulă, ședințele în plen ale Comisiei se vor desfășura cu cel puțin 10 zile înaintea ședinței Consiliului Director 3) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile să fie luate cu votul majorității membrilor prezenți; în caz de egalitate de voturi, votul decisiv va fi cel al președintelui Comisiei 4) în perioadele în care Comisia nu se întrunește în plen, rezolvarea problemelor curente revine președintelui 5) în cazurile care necesită o rezolvare rapidă, președintele poate transmite documentele aferente problemelor în cauză și poate consulta membrii Comisiei, telefonic sau prin e-mail, răspunsurile sau votul acestora fiind transmise individual, prin e-mail, secretarului, hotărârile fiind luate cu majoritate de voturi Art 8 1) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de către un angajat al Asociației, desemnat de către directorul executiv pentru această activitate și care va avea înscrisă în fișa postului această atribuție 2) Secretariatul primește, înregistrează și păstrează toate cererile și sesizările vizând domeniul Comisiei, precum și actele și corespondența aferentă 3) Secretariatul informează operativ președintele Comisiei asupra tuturor documentelor și cererilor primite 4) Secretariatul Comisiei va întocmi: - registrul documentelor primite și a celor trimise; - registrul cu procesele verbale de ședință ale Comisiei 5) Secretariatul va comunica membrilor Comisiei data desfășurării ședinței și ordinea de zi 6) La fiecare ședință a Comisiei, secretarul evidențiază în Registrul de ședință obiectul dezbaterilor, precum și hotărârile care s-au adoptat Procesul verbal de ședință va fi semnat de președintele Comisiei și de secretar CAPITOLUL IV FUNCȚIONAREA COMISIEI Art 9 Președintele are următoarele atribuții: a colaborează cu Președintele ANEVAR, Senatul, președinții celorlalte Comisii de specialitate, președinții Centrelor teritoriale, IROVAL, comunitatea științifică, în scopul bunei organizări și desfășurări a activităților de cercetare științifică, de dezvoltare și promovare a standardelor profesionale; b numește grupurile de lucru care recenzează și avizează conținutul cărților, cursurilor universitare sau publicațiilor de specialitate editate de ANEVAR - IROVAL; Buletin Informativ nr 3(70)/2010 12 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA c prezintă Consiliului Director, cel puțin o dată pe an, raportul de activitate al Comisiei Art 10 Membrii Comisiei au următoarele atribuții: a colaborează cu organele de conducere ale ANEVAR și IROVAL, comunitatea științifică, în vederea bunei organizări și desfășurări a activității de cercetare științifică, de dezvoltare și promovare a standardelor profesionale; b fac propuneri privind strategia de cercetare științifică, elaborarea unor standarde profesionale noi; aceste propuneri vor fi transmise secretariatului Comisiei și președintelui Comisiei, care le vor sintetiza și prezenta spre aprobare Comisiei; c participă, ca referenți științifici, la recenzarea unor lucrări și prezentări propuse la manifestările ANEVAR Art ll Contestațiile împotriva hotărârilor Comisiei pot fi depuse în termen de 30 zile de la data comunicării lor, la Consiliul Director, care va putea menține sau revoca hotărârea Comisiei CAPITOLUL V ALTE PREVEDERI Art ll Registrele Comisiei, precum și toate documentele aferente activității acesteia se vor păstra în arhiva ANEVAR Art 13 1) Prezentul Regulament de organizare și funcționare intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Director 2) Prezentul Regulament de organizare și funcționare va fi publicat în Buletinul informativ ANEVAR și pe site-ul ANEVAR Prezentul „Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România’' a fost aprobat în ședința Consiliului Director din 11 05 2010 și înlocuiește „Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România”, aprobat în ședința Consiliului Director din 29 ianuarie 2005, cu modificările și completările ulterioare CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art l 1) Comisia de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „Comisia”) este o Comisie de specialitate în subordinea Consiliului Director, având rolul de a asigura recunoașterea și respectarea de către membrii ANEVAR, persoane fizice și persoane juridice, a principiilor etice cuprinse în Statutul ANEVAR, precum și în Codul deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statutul ANEVAR, care impun desfășurarea activității lor profesionale în așa fel încât să nu prejudicieze clienții, publicul, profesia sau Asociația 2) Comisia se organizează și funcționează potrivit prevederilor Statutului ANEVAR (denumit în continuare „Statutul”) și ale prezentului Regulament Art l Activitatea Comisiei se desfășoară pe baza următoarelor principii: Buletin Informativ nr 3(70)/2010 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA a obiectivitate, în sensul că își fundamentează concluziile și propunerile pe existența unor date obiective; b confidențialitate, în sensul că membrii Comisiei nu vor dezvălui sub nici o formă aspecte legate de activitatea Comisiei; c conflict de interese, în sensul că membrii Comisiei își vor declara, dacă este cazul, conflictul de interese în legătură cu investigarea și analiza cazurilor la care sunt convocați să participe; d rol activ, în sensul de a analiza toate aspectele cauzei cu a cărei instrumentare a fost însărcinată; e rol preventiv, în sensul publicării spețelor soluționate în Buletinul Informativ și pe site-ul ANEVAR; f protecția membrilor ANEVAR, în sensul că elucidarea circumstanțelor săvârșirii faptei servește implicit ocrotirii intereselor profesionale ale membrilor Asociației CAPITOLUL II CONSTITUIREA ȘI COMPONENȚA COMISIEI Art 3 1) Președintele Comisiei (denumit în continuare „președintele”) este membru al Consiliului Director, având funcția de vicepreședinte ales, respectiv, revocat în funcție de către Conferința Națională 2) Membrii Comisiei vor fi membri ai Asociației cu o vechime de cel puțin 5 ani și care au o autentică reputație profesională și morală Cu excepția președintelui Comisiei, membrii Consiliului Director nu vor putea să fie membri ai Comisiei Alte criterii de nominalizare a membrilor Comisiei sunt aprobate de Consiliul Director Art 4 1) Numirea, respectiv revocarea din funcție a membrilor Comisiei este de competența Consiliului Director, la propunerea președintelui, pe baza recomandării președinților Centrelor teritoriale în raza cărora își desfășoară activitatea membrii Comisiei 2) Mandatul membrilor Comisiei este de 2 ani Mandatul de membru al Comisiei este personal și nu poate fi transmis, în cursul exercitării sale, altor persoane 3) Mandatul membrilor Comisiei se exercită de la data depunerii unui angajament scris de asumare a obligației de a respecta prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statutul ANEVAR, ale prezentului Regulament, a obligației de confidențialitate, precum și de a-și declara, dacă este cazul, conflictul de interese în legătură cu investigarea și analiza cazurilor la care este convocat să participe Art 5 1) Pentru soluționarea fiecărui caz, președintele va numi un birou (denumit în continuare („Biroul”), format din 3-5 membri ai Comisiei Președintele conduce și Biroul 2) Când președintele se află în conflict de interese într-o cauză care urmează a fi soluționată de Comisie, acesta va fi înlocuit de îndată, de către Președintele ANEVAR, cu un alt membru al Comisiei care va prelua, în acest caz, prerogativele președintelui CAPITOLUL III ORGANIZAREA ȘEDINȚELOR BIROULUI Art 6 1) Când se întrunește în plen sau pentru soluționarea unui caz, Biroul va beneficia de sediul central al Asociației și de facilitățile funcționale ale acestuia 2) Directorul executiv al Asociației este obligat să asigure condițiile corespunzătoare de desfășurare a activității Biroului Art 7 1) Secretariatul Biroului va fi asigurat de către un angajat al Asociației, desemnat de directorul executiv, care va avea înscrisă în fișa postului această atribuție și care își va asuma un angajament de confidențialitate în exercitarea acestei activități Buletin Informativ nr 3(70)/2010 14 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 2) Secretarul Comisiei trebuie să aibă studii juridice 3) Secretarul primește și înregistrează toate sesizările la Comisie, precum și toate actele, dovezile și corespondența purtată în legătură cu diferitele investigații 4) Secretarul informează operativ și exclusiv pe președinte asupra sesizărilor primite 5) S ecretarul C omi si ei va ține: a un registru în care se evidențiază toate sesizările la Comisie; b un registru al ședințelor Birourilor desemnate; c un registru cu numirile membrilor Comisiei în componența Birourilor constituite pentru fiecare caz; d un registru de hotărâri ale Birourilor desemnate 6) Secretarul Comisiei gestionează toate actele, documentele și orice alte înscrisuri examinate de Birou în exercitarea mandatului său, atât în format letric, cât și electronic Art 8 La sfârșitul fiecărei ședințe a Biroului, secretarul evidențiază în registrul de ședințe, dacă este cazul, mențiunea cu privire la conflictul de interese în care s-ar afla un membru, obiectul dezbaterilor, opiniile membrilor, precum și hotărârile care s-au adoptat CAPITOLUL IV FUNCȚIONAREA COMISIEI Art 9 1) Comisia se întrunește în plen, cel puțin o dată pe an, pentru aprobarea raportului de activitate și ori de câte ori este necesar, la solicitarea președintelui 2) Pentru valabilitatea hotărârilor Comisiei este necesară prezența a cel puțin jumătate din membrii săi și votul majorității membrilor prezenți 3) în ședința Comisiei, votul este deschis Art 10 1) Biroul se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui 2) Când un membru al Biroului este recuzat de persoanele implicate pentru motive temeinice sau declară că se abține din motive care ar determina lipsa obiectivității, acesta va fi înlocuit, în termen de 24 de ore, de către președinte, cu un alt membru al Comisiei 3) Pentru valabilitatea hotărârilor Biroului este necesară prezența tuturor membrilor săi și votul majorității membrilor prezenți In caz de egalitate de voturi, votul decisiv este al președintelui 4) în ședința Biroului, votul este deschis Art l 1 1) Sesizarea Președintelui Asociației se poate face de către orice parte interesată (membru al ANEVAR sau beneficiar al serviciilor profesionale prestate de un membru ANEVAR), precum și de către Consiliul Director, Senat și de către persoanele interesate 2) în cazuri speciale, președintele Comisiei se autosesizează, cu acordul Președintelui Asociației 3) în cazul în care sesizarea vizează un membru al Consiliului Director, Președintele Asociației o va desemna spre soluționare Senatului, care va prelua corespunzător atribuțiile Comisiei pentru investigarea și soluționarea respectivei sesizări 4) Președintele Senatului va putea desemna în componența Biroului și membri ai Senatului, care vor trebui să semneze angajamentul scris prevăzut la art 4 alin (3) Art 12 1) Sesizarea (după caz, autosesizarea) se consemnează în registrul de sesizări, de către secretarul Comisiei 2) Mențiunea din registrul de sesizări trebuie să cuprindă referiri la: a autorul sesizării; b persoanele implicate; Buletin Informativ nr 3(70)/2010 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA c circumstanțele săvârșirii faptei; d orice alte date care pot contribui la o bună instrumentare a cauzei 3) în termen de 3 zile de la primirea sesizării, președintele Comisiei desemnează componența Biroului căruia i se încredințează cazul și convoacă prima ședință a Biroului astfel desemnat 4) Biroul va propune Președintelui Asociației, după prima convocare, un răspuns care va fi trimis petentului, în termen de maxim 15 zile de la data înregistrării sesizării în registrul de corespondență a Asociației 5) Biroul va soluționa orice sesizare în termen de 60 de zile de la data înregistrării acesteia în registrul de sesizări Art 13 1) în termen de cel mult 3 zile de la data desemnării sale, Biroul, numit conform art 5, trebuie să se întrunească într-o primă ședință, sub conducerea președintelui 2) Membrii Biroului vor lua la cunoștință dosarul cauzei 3) în funcție de complexitatea cauzei, Biroul va stabili fazele procedurii, obiectivele acesteia, persoanele care urmează a fi audiate 4) Fazele procedurii sunt: a faza de investigare a cauzei; b faza deliberărilor, finalizată cu propunerea privind modul de soluționare a cauzei, adresată organelor statutar abilitate, în scopul soluționării acesteia Art 14 1) în cadrul fazei de investigare a cauzei, se pot efectua următoarele acte de procedură: a luarea de declarații de la persoana implicată; b prelevarea de înscrisuri relevante în cauză; c administrarea oricăror alte probe care au legătură cu cauza; d constatarea unor situații de fapt; e solicitarea unui raport de verificare a raportului de evaluare contestat, după caz; f solicitarea opiniilor unor consultanți de specialitate (juriști, experți, etc), dacă există suspiciuni că faptele investigate ar prezenta caracter penal 2) Persoana implicată poate fi asistată în fața Comisiei de către consultanți de specialitate, dar procedura nu este publică 3) Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigării, inclusiv neprezentarea pentru audiere la ședința Biroului, poate fi reținut de Birou ca o circumstanță defavorabilă persoanei respective, acesta având dreptul să procedeze la soluționarea cauzei și în lipsa persoanei implicate Art 15 1) în cel mult 24 de ore de la încheierea investigațiilor, Biroul va trece la deliberări 2) Conținutul deliberărilor va fi consemnat de secretar în registrul ședințelor Comisiei și va constitui ultimul act de procedură cu privire la cauza instrumentată 3) La finalul deliberărilor, Biroul hotărăște asupra cauzei, putând adopta următoarele soluții: a constată că în cauză nu a avut loc încălcarea vreunui principiu etic prevăzut în Statutul ANEVAR, informând despre aceasta organele statutar abilitate cu soluționarea pe fond a cauzei; b propune Consiliului Director să aplice una dintre sancțiunile disciplinare prevăzute de art 21, alin (2) din Statutul ANEVAR, în cazul în care persoana implicată este președinte de Centru teritorial sau membru fără funcții de conducere în Asociație; c propune Senatului să aplice una dintre sancțiunile disciplinare „avertisment scris”, „avertisment scris cu măsură corectivă profesională” sau „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni”, în cazul în care persoana implicată este membru al Consiliului Director; d propune Conferinței Naționale să aplice sancțiunea disciplinară cu „excluderea din Asociație”, în cazul în care persoana implicată este membru al Consiliului Director Buletin Informativ nr 3(70)/2010 16 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4) în cazul adoptării soluției prevăzută la lit b), c) și d), Biroul emite un referat („Referatul”) cu următorul cuprins: a descrierea faptei, data și circumstanțele săvârșirii ei, precum și consecințele acesteia; b stabilirea persoanei vinovate; c contraargumentele la apărările persoanei care face obiectul sesizării; d menționarea sancțiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, dacă este cazul; e sancțiunea propusă a se aplica, după caz, motivată în fapt și în drept; f semnătura președintelui Art 16 1) Comisia va comunica Referatul persoanei care a făcut obiectul sesizării, în scris, în termen de 5 zile de la elaborare 2) Persoana cercetată are dreptul să prezinte Comisiei, în scris, în termen de 10 zile de la comunicare, obiecțiile sale cu privire la Referat Termenul de 10 zile prevăzut la acest alineat este un termen de decădere, în sensul că nerespectarea lui atrage imposibilitatea formulării unor obiecțiuni ulterioare, în cauza supusă spre soluționare Comisiei 3) Referatul, precum și obiecțiile persoanei cercetate se înaintează de îndată Consiliului Director, care se va pronunța asupra propunerii de sancționare, cu respectarea următoarei proceduri: a dacă sancțiunea propusă este „avertisment scris”, „avertisment scris cu măsură corectivă profesională” sau „suspendarea calității de membru al Asociației pe timp de 12 luni”, iar persoana implicată este membru fără funcții de conducere în Asociație, Consiliul Director, cu votul majorității membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; b dacă sancțiunea propusă este „avertisment scris”, „avertisment scris cu măsură corectivă profesională” sau „suspendarea calității de membru al Asociației pe timp de 12 luni”, iar persoana implicată are calitatea de președinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; c dacă sancțiunea propusă este „excluderea din Asociație”, iar persoana implicată are calitatea de președinte de Centru teritorial ori este membru fără funcții de conducere în Asociație, Consiliul Director, cu votul majorității absolute (9 voturi) a membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; d dacă sancțiunea propusă este „avertisment scris”, „avertisment scris cu măsură corectivă profesională” sau „suspendarea calității de membru al Asociației pe timp de 12 luni”, iar persoana implicată are calitatea de membru al Consiliului Director, referatul cuprinzând propunerea de sancționare se înaintează de îndată Senatului, care, cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi, va confirma sau va infirma, după caz, propunerea Biroului; e dacă sancțiunea propusă este „excluderea din Asociație”, iar persoana implicată este membru al Consiliului Director, va supune propunerea Biroului spre soluționare Conferinței Naționale, care o va confirma sau o va infirma, după caz 4) Hotărârile luate de Consiliul Director, în situațiile prevăzute la alin (3) lit a) - c), vor fi comunicate Biroului, în scris, în termen de 3 zile, care, în cazul confirmării propunerii, va redacta de îndată, decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura Președintelui Asociației 5) Hotărârile luate de Senat, în situația prevăzută la alin (3) lit d), vor fi comunicate Biroului, în scris, în termen de 3 zile, care, în cazul confirmării propunerii, va redacta de îndată, decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura președintelui Senatului 6) în situația prevăzută la alin (3) lit e), în temeiul hotărârii Conferinței Naționale de confirmare a propunerii, Biroul va redacta, de îndată, decizia de sancționare, care va fi emisă sub semnătura Președintelui Asociației Buletin Informativ nr 3(70)/2010 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Art 17 Deciziile emise în temeiul art 16 alin (3) vor fi comunicate în scris, persoanelor sancționate, în termen de 5 zile de la emitere, prin grija secretarului Comisiei Art 18 1) Deciziile de sancționare emise în temeiul art 16, alin (3), lit c) pot fi contestate la Conferința Națională, contestația putând fi depusă în termen de 30 zile de la data comunicării 2) Deciziile de sancționare emise în temeiul art 16, alin (3), lit a), b), d) și e), sunt finale și împotriva acestora nu se poate face contestație Art 19 Toate deciziile emise de Comisie vor fi consemnate în registrul de hotărâri ale Biroului desemnat CAPITOLUL V REGULI CU PRIVIRE LA APLICAREA SANCȚIUNILOR DISCIPLINARE Art 20 La stabilirea sancțiunii se va ține seama de gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului, dacă acesta a avut și alte abateri în trecut, precum și de urmările abaterii Art 21 în cazul aplicării sancțiunii „avertisment scris”, săvârșirea unei alte abateri sancționabile cu aceeași sancțiune disciplinară, în interval de 3 ani de la data aplicării primei sancțiuni, atrage aplicarea sancțiunii cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională” Art 22 1) Sancțiunea „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională”, prevăzută la art 21, alin 2, lit b) din Statut, se aplică după cum urmează: a acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui program de pregătire profesională, pe cheltuiala membrului sancționat; b programul de pregătire va trebui să fie desfășurat în maximum 6 luni de la aplicarea sancțiunii; c neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus sau săvârșirea abaterii la mai puțin de 3 ani de la aplicarea unei sancțiuni similare, va determina sancționarea în conformitate cu prevederile art 21, alin 2, lit c) din Statut, termenul de 12 luni începând de la expirarea intervalului de 6 luni în care acțiunea corectivă trebuia dusă la îndeplinire sau de la data hotărârii Consiliului Director, după caz 2) Programul corectiv va fi propus de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională, la cererea președintelui Comisiei și nu va înlocui obligația de pregătire profesională continuă Art 23 în cazul aplicării sancțiunii cu „suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni”, săvârșirea unei alte abateri sancționabile cu aceeași sancțiune disciplinară, în interval de 3 ani de la data aplicării primei sancțiuni, atrage aplicarea sancțiunii cu „excluderea din Asociație” Art 24 Membrul sancționat cu „excluderea din Asociație” are dreptul de a se înscrie la un curs de formare profesională în ocupația de expert evaluator, după minimum 3 ani de la data aplicării sancțiunii Art 25 Toate hotărârile de sancționare disciplinară se publică în Buletinul Informativ și pe site-ul ANEVAR Art 26 Sancțiunile disciplinare se radiază de drept după cum urmează: a în termen de 12 luni de la data aplicării, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 21, alin (2), lit a) din Statutul ANEVAR; b în termen de 12 luni de la expirarea termenului acordat pentru realizarea programului de pregătire profesională corectivă, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 21, alin (2), lit b) din Statutul ANEVAR; c în termen de 12 luni de la expirarea termenului pentru care a fost aplicată, sancțiunea disciplinară prevăzută la art 21, alin (2), lit c) din Statutul ANEVAR Buletin Informativ nr 3(70)/2010 18 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL VI DISPOZIȚII FINALE Art 27 Sancțiunile disciplinare prevăzute de art 21 alin (2) din Statutul ANEVAR pot fi aplicate de Consiliul Director, de Senat sau de Conferința Națională, după caz, exclusiv membrilor ANEVAR persoane fizice, fie în calitate de persoane vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, fie în calitate de reprezentanți desemnați în relația cu ANEVAR ai persoanei juridice vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare, în situațiile în care persoanele vinovate de săvârșirea abaterii disciplinare nu sunt identificate ori identificabile Art 28 Registrele Comisiei, precum și toate dosarele cauzelor înregistrate la Comisie se vor păstra în arhiva Asociației Art 29 Prevederile prezentului Regulament se completează cu dispozițiile aplicabile ale Statutului ANEVAR Art 30 Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Director Art 31 Prezentul Regulament va fi publicat în Buletinul Informativ ANEVAR și pe site-ul ANEVAR Prezentul „Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România’' a fost aprobat în ședința Consiliului Director din 11 05 2010 și înlocuiește „Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România”, aprobat în ședința Consiliului Director din 12 iunie 2005, cu modificările și completările ulterioare CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art l Comisia de imagine și comunicare (denumită în continuare „Comisia”), a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România (denumită în continuare „ANEVAR” sau „Asociația”) are drept scop: a creșterea prestigiului Asociației atât în comunitatea de afaceri, cât și față de autoritățile publice, prin dezvoltarea și menținerea relațiilor cu alte organisme care au legătură cu specificul activității desfășurate de ANEVAR; b consolidarea brand-ului ANEVAR prin organizarea și urmărirea activității de promovare a imaginii ANEVAR; c creșterea gradului de implicare a membrilor ANEVAR în probleme de interes public, care au legătură și cu activitatea de evaluare; d perceperea ANEVAR de către tot mai multe autorități publice, ca fiind singura asociație profesională de interes public în domeniul promovării celor mai bune practici în activitatea de evaluare; e acordarea unui sprijin activ principalelor autorități guvernamentale și neguvernamentale în problematica legată de evaluare (BNR, ANRP, ARB, Ministerul Justiției, Ministerul Finanțelor, AVAS, etc); Buletin Informativ nr 3(70)/2010 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA f promovarea punctelor de vedere fundamentate profesional, referitoare la acte normative care au legătura cu profesia de evaluator; g promovarea imaginii ANEVAR în cadrul organizațiilor internaționale la care Asociația este membru (IVSC, WAVO, TEGOVA); h informarea și comunicarea către membrii Asociației, dar și a publicului, asupra principalelor evoluții ale profesiei de expert evaluator și promovarea promptă a tuturor modificărilor aduse Standardelor Internaționale de Evaluare Art l Activitatea Comisiei se desfășoară pe baza prevederilor aplicabile ale Statutului ANEVAR și a următoarelor principii: a transparență, în sensul că procesul de promovare a imaginii și de creștere și întărire a relațiilor externe ale Asociației se realizează pe baza unui regulament și a unor proceduri aprobate de Consiliul Director al ANEVAR (denumit în continuare „Consiliul Director”), precum și în sensul asigurării comunicării către membrii ANEVAR și către alte organisme; b profesionalism, în sensul că procesul de promovare a imaginii și de creștere și întărire a relațiilor externe ale Asociației are ca obiectiv comunicarea către public a competențelor profesionale ale membrilor Asociației; c continuitate, în sensul că activitatea Comisiei va avea un caracter permanent, pentru a se asigura procesul de promovare a imaginii Asociației, precum și informarea publicului în privința activității ANEVAR și a activităților menite a dezvolta, verifica și consolida competența profesională a membrilor ANEVAR Art 3 în vederea atingerii scopului propus prin prezentul Regulament, Comisia va desfășura acțiuni conform obiectivelor strategice stabilite prin Strategia ANEVAR, pe următoarele direcții: a utilizarea serviciilor unor firme de PR specializate, care să monitorizeze presa și să gestioneze relațiile cu presa și cu autoritățile; b realizarea unor acțiuni de promovare a imaginii ANEVAR prin intermediul unor conferințe de presă și prin articole legate de profesia de expert evaluator; c susținerea, în calitate de partener, a unor manifestări profesionale interne și internaționale; d diseminarea informațiilor și publicațiilor care privesc Asociația și profesia de expert evaluator, în rândul comunității de afaceri și autorităților publice; e creșterea și diversificarea numărului de prezențe ale ANEVAR la manifestări internaționale; f creșterea numărului de participări ale unor specialiști din străinătate, la manifestările organizate de ANEVAR în România; g întărirea și diversificarea comunicării cu instituțiile internaționale din care Asociația face parte CAPITOLUL II COMPONENȚA ȘI CONSTITUIREA COMISIEI Art 3 Comisia este formată din minim 3 membri propuși de președintele Comisiei (denumit în continuare „președintele”) și aprobați de Consiliul Director Art 4 1) Comisia se constituie pe principiul competenței, în sensul că membrii Comisiei vor fi selectați dintre membrii Asociației cu o bună reputație și care au aptitudini și/sau experiență în domeniul promovării relațiilor cu publicul 2) Numirea și revocarea membrilor Comisiei este de competența Consiliului Director, la propunerea președintelui Comisiei 3) Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani 4) Membrii Comisiei sunt reeligibili Buletin Informativ nr 3(70)/2010 20 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5) Mandatul de membru al Comisiei este personal și nu poate fi transmis în cursul exercitării sale, altor persoane 6) Președintele este de drept vicepreședinte al ANEVAR, numit și revocat în funcție de Conferința Națională și reprezintă Comisia și răspunde de activitatea acesteia Art 5 Membrii Comisiei sunt obligați să respecte prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului etic al profesiei de expert evaluator și ale prezentului Regulament CAPITOLUL III ORGANIZAREA COMISIEI Art 6 Comisia își desfășoară activitatea în strânsă colaborare cu celelalte comisii ale ANEVAR, precum și cu Senatul ANEVAR, în vederea reflectării activității acestora în exteriorul Asociației Art 7 Comisia are următoarele atribuții: a coordonează relația Asociației cu o firmă de relații cu publicul angajată de ANEVAR, elaborează și supune aprobării Consiliului Director strategia de promovare a imaginii ANEVAR propusă de această firmă; b elaborează, actualizează și supune aprobării Consiliului Director, Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei; c coordonează relația ANEVAR cu mass-media și cu membrii, inclusiv prin pagina de internet a Asociației; d coordonează și aprobă comunicatele de presă elaborate de fuma de relații cu publicul angajată de ANEVAR; e urmărește reflectarea în mass-media a activității de evaluare și a profesiei de expert evaluator; f coordonează relațiile cu alte organisme care au legătură cu specificul activității desfășurate de ANEVAR; g coordonează activitatea de organizare de manifestări ale Asociației, la care participă și reprezentanți ai altor organisme; h colaborează cu celelalte Comisii ale ANEVAR și le asistă în vederea promovării specifice (de exemplu: promovarea acreditării, în care scop colaborează cu Comisia de calificare și atestare profesională) sau în vederea menținerii unor relații specifice (de exemplu: relațiile cu instituțiile de învățământ superior, în care scop colaborează cu Comisia de cercetare științifică și standarde profesionale); i avizează materialele legate de domeniul de activitate al Comisiei, care urmează să fie postate/ eliminate de pe site-ul ANEVAR Art 8 1) Comisia se întrunește în plen, în ședință ordinară, cel puțin o dată pe an, pentru aprobarea raportului de activitate și ori de câte ori este necesar, la solicitarea președintelui In mod obligatoriu, Comisia se va instrui în ședința de lucru pentru a-și stabili strategia de acțiune, în corelare cu evenimentele organizate de Asociație sau la care Asociația participă prin reprezentanții săi 2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile trebuie să fie luate cu votul majorității membrilor prezenți In caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al președintelui 3) în perioadele dintre ședințe, rezolvarea problemelor curente revine președintelui, care poate solicita sprijinul oricărui membru al Comisiei Buletin Informativ nr 3(70)/2010 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CAPITOLUL IV FUNCȚIONAREA COMISIEI Art 9 Președintele are următoarele atribuții: a colaborează cu Președintele ANEVAR, ceilalți membri ai Consiliului Director, Senatul, președinții Centrelor teritoriale, în scopul bunei organizări și desfășurări a activității de promovare a imaginii ANEVAR și comunicare; b prezintă Consiliului Director, o dată pe an, raportul de activitate al Comisiei Art 10 Membrii Comisiei au următoarele atribuții: a colaborează cu Centrele teritoriale și cu celelalte Comisii de specialitate ale ANEVAR, pentru buna desfășurare a activității de promovare a imaginii ANEVAR; b fac propuneri cu privire la strategia de promovare a imaginii Asociației și de îmbunătățire a relațiilor cu mass-media și alte organisme, pe care le transmit președintelui, în scopul sintetizării și supunerii spre aprobare Consiliului Director; c prezintă plenului Comisiei, cel puțin o dată pe an, un raport de activitate Art 11 1) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de către un angajat al ANEVAR, desemnat de directorul executiv pentru această activitate și care va avea înscrisă în fișa postului această atribuție 2) Atribuțiile secretarului sunt următoarele: a primește, înregistrează și păstrează cererile de competența Comisiei, cu documentația aferentă; b informează operativ președintele asupra cererilor și sesizărilor primite; c întocmește și menține la zi: - registrul documentelor primite și a celor emise de Comisie, inclusiv a comunicatelor de presă; - registrul ședințelor și deliberărilor Comisiei d comunică membrilor Comisiei data ținerii ședinței și ordinea de zi a acesteia; e întocmește procesele verbale de ședință în care consemnează deliberările și hotărârile Comisiei Procesele verbale de ședință vor fi semnate de președinte și de secretar; f monitorizează și arhivează comunicarea dintre firma de relații cu publicul angajată de ANEVAR și membrii Comisiei (inclusiv transmiterea către membrii Comisiei a Rapoartelor de monitorizare a presei pregătite de firma de relații cu publicul angajată de ANEVAR); g postează/elimină pe situl ANEVAR materiale legate de domeniul de activitate al Comisiei, cu acordul sau la solicitarea președintelui Comisiei CAPITOLUL V PREVEDERI FINALE Art 12 Registrele Comisiei, precum și toate documentele aferente activității acesteia se vor păstra în arhiva ANEVAR Art 13 Prezentul Regulament de organizare și funcționare intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director și va fi publicat în Buletinul Informativ al ANEVAR și pe site-ul ANEVAR Prezentul „Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de imagine și comunicare a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România” a fost aprobat în ședința Consiliului Director din 11 mai 2010 și înlocuiește „Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de relații și imagine a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România”, aprobat în ședința Consiliului Director din martie 2006, cu modificările și completările ulterioare Buletin Informativ nr 3(70)/2010 22 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA PREAMBUL Având în vedere că: - ANEVAR este o asociație profesională membră a Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori -TEGoVA, - TEGoVA a introdus Sistemul de recunoaștere a evaluatorilor europeni, prin denumirea de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - (REV) ” și prin utilizarea mărcii REV™; - TEGoVA și ANEVAR au semnat acordul intitulat Document de Recunoaștere pentru acordarea membrilor săi a calității de REV, calitate atestată prin utilizarea mărcii REV™, Pentru ca evaluatorii, membri ai ANEVAR, practicieni independenți ori angajați sau parteneri într-o firmă de evaluare membră a ANEVAR, să poată obține dreptul de a utiliza denumirea de REV și marca REV™, In temeiul prevederilor art 16, alin (13), Ut g) din Statutul ANEVAR, se emit prezentele reguli (denumite în continuare Regulile) CAPITOLUL I DOBÂNDIREA TITLULUI DE EVALUATOR EUROPEAN RECUNOSCUT (REV) DE CĂTRE MEMBRUL ANEVAR Dobândirea titlului de REV este reglementată de prevederile „Sistemului de recunoaștere a evaluatorilor europeni”, prezentat în Anexa nr 1 și de prezentele Reguli 1 Condițiile care trebuie îndeplinite pentru dobândirea titlului de REV Dobândirea titlului de REV comportă îndeplinirea următoarelor condiții: a) să aibă calitatea de membru acreditat expert evaluator, astfel cum această calitate este reglementată la art 10 alin (l), lit (C) din Statutul ANEVAR, dobândită prin promovarea unui examen de acreditare sau reacreditare, după caz, în conformitate cu normele specifice stabilite prin Regulamentul de acreditare Deținerea calității de membru acreditat expert evaluator este obligatorie atât la data obținerii titlul de REV, cât și pe parcursul celor 5 ani de valabilitate a unei recunoașteri REV; b) să nu îi fi fost aplicată oricare dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 21 alin (2) din Statutul ANEVAR, în ultimii 3 ani anteriori datei depunerii cererii de recunoaștere; c) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni care aduce atingere prestigiului profesional; d) să achite cotizația inițială, în cuantumul stabilit de TEGoVA, la data depunerii cererii de recunoaștere 2 Cererea de recunoaștere Membrul ANEVAR care dorește să dobândească titlul de REV va depune la ANEVAR cererea de recunoaștere, în formatul prezentat în Anexa nr 2 și dosarul de înscriere 3 Conținutul dosarului de înscriere Dosarul de înscriere va conține următoarele documente: a) formularul de înscriere (cererea de recunoaștere) completat și semnat de către membrul ANEVAR care dorește obținerea recunoașterii; Buletin Informativ nr 3(70)/2010 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA b) lista cuprinzând 20 de rapoarte de evaluare realizate în ultimii 2 ani anteriori depunerii cererii de recunoaștere, incluzând 2 rapoarte de evaluare recente, împreună cu o scurtă notă însoțitoare care să evidențieze tipul de proprietate evaluată, metoda de evaluare utilizată, precum și scopul evaluării Nota însoțitoare a fiecărui raport de evaluare trebuie să cuprindă confirmarea că solicitantul a fost responsabil pentru pregătirea raportului Confirmarea va fi semnată și datată de semnatarul sau, după caz, semnatarii raportului de evaluare; c) declarația semnată, prin care solicitantul se angajează să respecte Codul deontologic al profesiei de evaluator, anexă la Statutul ANEVAR; d) curriculum vitae recent, semnat, în care sunt descrise domeniile de activitate și experiența profesională, în trecut și în prezent; e) declarația pe proprie răspundere cu privire la îndeplinirea condițiilor prevăzute la pct 1, lit b) și lit c) de mai sus 4 Comisia de analiză a cererii de recunoaștere 4 1 Cererea de recunoaștere va fi examinată de către comisia de analiză stabilită anual, prin hotărâre a Consiliului Director, la propunerea Președintelui ANEVAR Această comisie, ale cărei hotărâri sunt definitive, va fi condusă de Președintele ANEVAR 4 2 Membrii comisiei de analiză sunt obligați să depună angajamentul de confidențialitate și privind conflictul de interese 5 Certificatul de recunoaștere 5 1 în baza hotărârii comisiei de analiză, prin care cererea de recunoaștere este aprobată, solicitantului i se acordă titlul de REV și i se eliberează certificatul de recunoaștere, semnat în comun de către Președintele TEGoVA și de Președintele ANEVAR 5 2 Certificatul de recunoaștere dă dreptul titularului său de a utiliza denumirea de REV și marca REV™, alături de numele său 5 3 Valabilitatea certificatului de recunoaștere este de 5 ani, cu începere de la data înscrisă pe certificat Această dată va fi 1 iunie sau 1 decembrie a fiecărui an, în funcție de data ținerii adunării generale a TEGoVA în care au fost acordate certificatele La expirarea valabilității certificatului de recunoaștere, se poate solicita reînnoirea titlului de REV, cunoscând că, în lipsa cererii de reînnoire, dreptul de a utiliza titlul de REV expiră în mod automat și imediat Certificatele reînnoite vor fi valabile pentru o perioadă de 5 ani, începând de la data expirării celor vechi 6 Registrul membrilor ANEVAR care au dobândit titlul de REV ANEVAR, prin grija Comisiei de calificare și atestare profesională, va ține un registru al evaluatorilor recunoscuți, al certificatelor primite și al numerelor de certificat alocate CAPITOLUL II PIERDEREA TITLULUI DE EVALUATOR EUROPEAN RECUNOSCUT (REV) DE CĂTRE MEMBRUL ANEVAR 1 Pierderea titlului de REV întrucât dobândirea titlului de REV este condiționată, conform prevederii de la cap I, pct l lit a) de mai sus, de calitatea de membru acreditat expert evaluator, pierderea titlului de REV are loc, de principiu, în condițiile generale de pierdere a calității de membru al ANEVAR, prevăzute la art 12 din Statutul ANEVAR Buletin Informativ nr 3(70)/2010 24 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 2 încetarea recunoașterii REV 2 1 încetarea recunoașterii REV are loc prin: a) expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de recunoaștere REV, dacă nu s-a făcut o cerere de reînnoire a recunoașterii REV; b) neîndeplinirea condițiilor necesare menținerii titlului de REV, pe parcursul celor 5 ani de valabilitate a certificatului de recunoaștere REV, după cum urmează: - să dețină calitatea de membru acreditat expert evaluator; - să nu îi fie aplicată oricare dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 21 alin (2) din Statutul ANEVAR; - să nu fie condamnat definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni care aduce atingere prestigiului profesional; - să achite cotizația anuală, în cuantumul stabilit de TEGoVA, la data prevăzută de prezentele Reguli 2 2 încetarea recunoașterii REV are loc în mod automat și imediat la expirarea certificatului de recunoaștere în cazul de la pct 2 1 lit a) și se dispune prin decizie emisă de ANEVAR, comunicată în scris persoanei respective, în cazul de la pct 2 1 lit b) 2 3 încetarea recunoașterii REV pentru motivele de la pct 2 1 lit b) are drept consecință anularea, de către TEGoVA, a certificatului de recunoaștere CAPITOLUL III ALTE PREVEDERI 1 Cotizații 1 1 Către TEGoVA vor fi achitate următoarele cotizații: a) cotizația inițială care se va achita la data depunerii cererii de recunoaștere; b) cotizația anuală care se va achita de fiecare evaluator recunoscut ca evaluator european și căruia i se acordă dreptul de a utiliza marca REV™, începând din momentul recunoașterii 1 2 Cotizația anuală se va achita până la data de 30 iunie a fiecărui an, cunoscând că neachitarea cotizației are drept consecință anularea certificatului de recunoaștere 1 3 Cuantumul cotizațiilor se stabilește de către TEGoVA, care își rezervă dreptul de a le modifica, atunci când este cazul 2 Acordul cu privire la recunoașterea membrului ANEVAR ca evaluator european Raporturile dintre ANEVAR și membrul său, pe durata procesului de recunoaștere a acestuia ca evaluator european, precum și pe perioada de valabilitate a certificatului de recunoaștere sunt reglementate prin Acordul cu privire la recunoașterea membrului ANEVAR ca evaluator european, încheiat între părți Prezentele Reguli au fost aprobate în ședința Consiliului Director din 18 iunie 2010 și vor fi publicate în Buletinul Informativ și pe pagina de internet a ANEVAR ANEXE* 1 Sistemul de recunoaștere a evaluatorilor europeni 2 Model de formular de înscriere (cerere de recunoaștere) Anexele sunt publicate pe site-ul www anevar ro Buletin Informativ nr 3(70)/2010 25 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA SESIUNEA DE ACREDITARE/ REACREDITARE NOIEMBRIE 2010 ____________________EI și EPI_________________ • Analiza dosarelor de înscriere și transmiterea răspunsului 04 10 2010-08 10 2010 • Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii 11 10 2010- 13 10 2010 • Răspuns la contestație 14 10 2010- 18 10 2010 • înștiințare dată examen/loc desfășurare examen 19 10 2010-21 10 2010 • Achitarea taxei de examinare 22 10 2010-29 10 2010 • Transmitere rezultate 12 11 2010 • Perioada de contestație a rezultatelor examenului scris 15 11 2010- 17 11 2010 • Răspuns la contestație 18 11 2010-22 11 2010 • Transmiterea rezultatelor, depunerea contestațiilor la examenul scris la REACREDITARE și transmiterea răspunsurilor la contestații • Comunicarea rezultatelor 30 11 2009 CĂRȚI INTRATE RECENT ÎN BIBLIOTECA ANEVAR IASB, NORME IFRS 2009 - IASB, 2009 • Federația Internațională a Contabililor, Manualul de Standarde Internaționale de Contabilitate pentru Sectorul Public, voi I și II - IASB, 2009 Erik Banks, The Palgrave Macmillan Dictionary of Finance, Investment & Banking - Macmillan, 2010 • Malicher/Leacch, Finance for Entrepreneurs, 3rd edition - Univ of Colorado, 2010 • TEGoVA, Normes Europeennes d'evaluation immobiliere, EVS 2009, 6-eme edition - TEGoVA, 2009 • Groupe Revue Fiduciaire, Code IFRS - Normes et interpretations, 4-eme edition - Groupe Revue Fiduciaire, 2009 • Groupe Revue Fiduciaire, Maitriser Ies IFRS - 4-eme edition - Groupe Revue Fiduciaire, 2009 • Stephen H Penman, Financial Statement Analysis and Security Valuation - McGraw-Hill International Edition, 2007 • Ollie Saunders, Valuation Calculation: 101 worked examples - RICS Books, 2010 Buletin Informativ nr 3(70)/2010 26 CĂRȚI IN STOC PENTRU VANZARE LA MAGAZINUL VIRTUAL ANEVAR Stindardele Internaționale de Evaluare Ediția a opta 2007 Standardele Internaționale de Evaluare Evaluarea mașinilor și echipamentelor Evaluarea proprietății imobiliare Inspecția proprietăților in scopul evaluării Capitalul intelectual al întreprinderii Evaluarea întreprinderii Ediția a patra revizuită Evaluarea acțiunilor societăților comerciale Construcții, clădiri și alte contrucții inginerești Ghid de interpretare si aplicare GN 3 Ghid de interpretare si aplicare GN 4 Ghid de interpretare si aplicare GN 6 Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Aplicații 1 Evaluarea terenului Aplicații REVISTA DE EVALUARE TESTE Alocarea valorii întreprinderii pe componentele capitalului investit Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire Clădiri rezidențiale Nr 1/2006 - Nr 7/2009 Evaluarea întreprinderii Evaluarea proprietății imobiliare Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire Clădiri industriale, comerciale și agricole, construcții speciale http://magazin anevar ro/# str Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, Cod poștal 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ANEVAR® este membru al: Consiliului pentru Standarde Internaționale de Evaluare - IVSC Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ISSN 1224 - 8967 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEVAR* Nr 4 (67)/ 2009 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CUPRINS 3 4 5 6 7 7 13 18 19 19 20 21 21 22 Colectivul de redacție: 9 Redactor șef: dr ec Sorin V Stan Ing ec drd Adrian Vascu, MAA Ing ec Doru Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare Cuvântul Președintelui ANEVAR Hotărârile adoptate în ședința Consiliului Director din data de 16 10 2009 Hotărârile adoptate în ședința Consiliului Director din data de 11 12 2009 Lista membrilor acreditați ANEVAR în anul 2009 Lista membrilor reacreditați ANEVAR în anul 2009 Studiu de caz dat la examenul de acreditare 2009, secțiunea E I Studiu de caz dat la examenul de acreditare 2009, secțiunea E P I Aplicație dată la examenul de reacreditare 2009, secțiunea E I 9 Aplicație dată la examenul de reacreditare 2009, secțiunea E P I 9 Programul manifestărilor ANEVAR pe anul 2010 Cotizații și taxe ANEVAR pentru anul 2010 Solicitare IROVAL în atentia membrilor ANEVAR 9 Noutăti 9 ISSN 1224 - 8967 2 Buletin Informativ nr 4 (67) / 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Dragi colegi, Ne găsim la sfârșit de an 2009 și început de an 2010, moment în care reflectăm la ce a dus cu el anul anterior și încercăm să anticipăm ce va însemna anul ce a venit Anul 2009, considerat ca un de criză, a afectat și activitatea de evaluare, atât în termeni cifrici, cât și ca structură a portofoliului serviciilor Din analizele noastre, piața evaluării în termeni de cifră de afaceri s-a contractat în anul trecut, în medie, cu cca 20% Au fost zone de activitate în care reducerea a fost mai mare (evaluarea pentru garantarea împrumuturilor) și zone în care cifrele s-au menținut sau chiar au crescut față de anul anterior (evaluarea pentru raportare financiară) Activitatea de evaluare nu s-a situat în poll-position-ul crizei, ceea ce ne-a dat un anumit răgaz să analizăm și să ne orientăm în direcția corectă A rezultat foarte clar că ceea ce se discută de multă vreme și a fost chiar considerată o obligație cu preponderent caracter pecuniar, respectiv pregătirea continuă, a devenit o cale reală de ieșire din criză Mai concret, odată cu modificarea portofoliului serviciilor de evaluare, principala provocare nu o reprezintă lipsa pieței, ci capacitatea noastră de a face față, profesional vorbind, cerințelor nou apărute, încercarea actuală este bidirecțională Pe de o parte, provoacă ANEVAR să își adapteze oferta de pregătire continuă înspre zonele cu cerere susținută și, pe de altă parte, ne provoacă pe noi, ca profesioniști, să efectuăm orele de pregătire continuă în scopul de a ne însuși cunoștințe utile și nu de a îndeplini formal cerința statutară de pregătire continuă Schimbarea, care pare doar de nuanță, are o semnificație aparte și cred că anul 2010 va consemna mutații semnificative în acest sens în ce ne privește pe noi, ca membri ANEVAR și în ceea ce privește acțiunile complementare, care pot influența profesia noastră în acest nou an, aș aminti următoarele: 4- odată cu intrarea în vigoare a prevederilor noului Statut, în aprilie 2009, și introducerea categoriei de membri inactivi, cred că la sfârșitul anului 2010 vom avea o imagine clară a structurii membrilor ANEVAR pe principalele categorii (aspiranți 1, aspiranți 2, titulari și inactivi) Aceasta va prezenta structura reală a pieței evaluatorilor activi și va permite celor care se vor ocupa de pregătirea profesională să „croiască” programe care să fie calitativ, cantitativ și funcțional suprapuse peste nevoile reale ale pieței; 4- creșterea nivelului profesional al fiecărui membru și adaptarea la schimbările în structura pieței, prin rapoarte de evaluare de calitate, vor reprezenta o cale importantă de ieșire din criză; 4- certificatul de performanță energetică, așteptat a fi obligatoriu la tranzacțiile imobiliare în anul 2010, nu va influența activitatea de evaluare, având în vedere amânarea obligativității acestuia până în anul 2011; 4- indicele imobiliar, respectiv baza de date care stă la baza elaborării acestuia de către INNSE, ar trebui să reprezinte un obiectiv important pentru noi, ca acces la informații, având în vedere că este programată apariția acestuia la începutul acestui an; 4- nu în ultimul rând, la 1 ianuarie 2010 a avut lor schimbarea conducerii ANEVAR, atât la nivel central, cât și la nivel teritorial, astfel încât dl Filip Stoica, prim-vicepreședinte ANEVAR, a devenit președinte în exercițiu, iar vicepreședinții din toate centrele teritoriale au devenit președinți de centre Le doresc din suflet mult succes tuturor și să ducă mai departe misiunea deloc ușoară, dar plină de responsabilități pe care o au Se spune că „Nu se știe care este calea spre succes Se știe însă sigur care este calea spre insucces: să încerci să mulțumești pe toată lumea” Cred că fiecare dintre noi am simțit acest lucru până acum Rolul conducătorilor ANEVAR nu este să ne mulțumească pe fiecare din noi, ci să ne mulțumească pe toți la un loc, respectiv pe cei care exercităm profesia de evaluator în România Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Vă doresc în primul rând multă, multă, sănătate Vreau să reiterez că activitatea în cadrul ANEVAR are nevoie de mulți dintre dumneavoastră, care să oferiți puțin din timpul pe care îl aveți Implicarea, atât la nivel local, cât și la nivel central, va asigura continuitatea și progresul, atât pe termen scurt, cât și pe termen mediu și lung, ceea ce este principala noastră provocare Vreau să vă mulțumesc tuturor pentru sprijinul pe care mi l-ați acordat în acești ani și să vă asigur de tot respectul meu și de faptul că am credința că ANEVAR și-a urmat calea de succes și în anii 2008-2009, așa cum o va face și în anii mulți care urmează Cu stimă, Adrian Vascu Președinte ANEVAR, 2008-2009 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 16 OCTOMBRIE 2009 în ședința Consiliului Director din data de 16 octombrie 2009, care s-a desfășurat la Crai ova, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 92 - Vor fi demarate demersurile pentru înregistrarea la Oficiul de Stat pentru invenții și Mărci (OSIM) a parafelor care atestă calitatea de membru titular expert evaluator și de membru acreditat expert evaluator, emise de ANEVAR, ca modalitate de protecție împotriva utilizării denaturate a însemnelor asociației Totodată, este propusă introducerea în Statut a unei prevederi referitoare la faptul că membrii asociației nu vor putea utiliza în rapoartele de evaluare un alt însemn în afara parafei emise de ANEVAR 2 H 93 - Se aprobă componența subcomisiilor de inventariere a patrimoniului ANEVAR, la data de 31 decembrie 2009, conform Anexei nr 1 la decizia nr 60/08 10 2009, privind organizarea inventarierii anuale 3 H 94 - Se aprobă proiectul de procedură privind organizarea și desfășurarea perioadei de stagiu, cu modificările aduse în ședința Consiliului Director, conform materialului anexat (N R Publicat în Buletin Informativ nr 3/2009) 4 H 95 - Se aprobă procedura de transfer între categoriile de membri, cu modificările discutate în ședința Consiliului Director, conform anexei (N R se va publica pe www anevar ro) 5 H 96 - Se aprobă modificările prevederilor referitoare la reînscrierea membrilor titulari excluși pentru neplata cotizației (din „Procedura privind dobândirea calității de membru, pierderea calității de membru, transferul și reînscrierea membrilor ”), detaliate în anexă (N R se vor publica pe www anevar ro) 6 H 97 - Se aprobă acordarea calității de membru corporativ societății comerciale VERTIGO VALUATION S R L Toate hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate 4 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 HOTĂRÂRILE ADOPTATE ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA DE 11 DECEMBRIE 2009 în ședința Consiliului Director din data de 11 decembrie 2009, de la Sinaia, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 98 - Se revocă hotărârea nr 71/24 aprilie 2009 în cazul celor trei membri din C T Gorj, excluși din eroarea asociației: dl GROZA FLORIN (leg 11 305), HODAJEU GHEORGHE (leg 4 727) și dl BUZERA CAMIL MIRCEA (leg 10 104) 2 H 99 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator CRISTIA VASILE (leg nr 6443), cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator 3 H 100 - Se amână analizarea referatului Comisiei de Etică și Disciplină, de sancționare a domnului expert evaluator MUNTEAN IONEL (leg nr 2560), pentru următoarea ședință a Consiliului Director 4 H 101 - Se aprobă sancționarea doamnei expert evaluator SAVIN FLOAREA (leg nr 7266) cu avertisment scris, cu acțiune corectivă profesională, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator Acțiunea corectivă va consta, conform propunerii Comisiei de Calificare și Atestare Profesională, în absolvirea seminarului SPIC D 06 - Standardele Internaționale de Evaluare 5 H 102 - Se aprobă sancționarea doamnei expert evaluator ȘERB AN DANIELA SIDONIA (leg nr 6765), cu suspendarea calității de membru pe timp de 12 luni, pentru încălcarea Codului Deontologic al profesiei de evaluator 6 H 103 - Se aprobă propunerile de taxe și tarife pentru anul 2010, detaliate în anexă 7 H 104 - Se aprobă lista propunerilor de primire de noi membri titulari 8 H 105 - Se aprobă lista propunerilor de primire de noi membri corporativi 9 H 106 - Sunt aprobate rezultatele examenului de acreditare/ reacreditare, din sesiunea 2009 10 H 107 - Se aprobă programul manifestărilor profesionale ce vor fi organizate de ANEVAR, în cursul anului 2010 11 H 108 - Pentru decernarea premiilor ANEVAR, ediția 2009, sunt aprobate următoarele nominalizări: i Premiul ANEVAR pentru cercetare: dna ANAMARIA CIOBANU, dl CORNELIU ȘCHIOPU, dl DANIEL MANAȚE; ii Premiul ANEVAR pentru activitatea de calificare și atestare profesională: dna ANUȚA DRĂCEA, dl MARIAN PETRE, dl RADU TIMBUȘ; Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 iii Premiul ANEVAR pentru excelență în activitatea organizatorică: dl MARIAN SIMINICĂ, dl ADRIAN NICOLESCU, dl RADU ANTON DIMITRIU 12 H 109 - Se aprobă principiile de structurare a programului de pregătire continuă pentru anul 2010, după cum urmează: iv 4 ore de pregătire, constând în parcurgerea unui seminar on-line, inclus în cotizație; v 8 ore de pregătire, constând în absolvirea obligatorie a unui seminar la sală, din oferta de seminarii pentru 2010; vi 8 ore de pregătire din alte activități (participarea la conferințe și alte tipuri de seminarii, echivalări diverse, articole de specialitate publicate, etc) 13 H 110 - Este aprobată componența listei lectorilor ANEVAR pentru anul 2010 14 H 111 - Se aprobă acordarea titlului de membru de onoare ANEVAR, următoarelor persoane care au avut o contribuție importantă la consolidarea imaginii asociației: dl MIRCEA URSACHE, dl prof ION STANCU (Academia de Studii Economice din București) și dl STAN V SORIN Toate hotărârile au fost adoptate în condiții de cvorum și validitate LISTA MEMBRILOR ACREDITAT! ANEVAR ÎN ANUL 2009 9 Secțiunea E P L Nr crt Nume Prenume Nr Legitimație 1 VASILIU CRISTINA 7696 2 DRANICEANU MIHAELA 2428 3 BRATU DELIA VOICHITA 2045 4 CEBUC MARIAN 8737 5 BURCIU FLORENTINA 9799 6 MOTREA ADRIAN 10255 7 CODAU CIPRIAN 11592 8 PENESCU RAZVAN GABRIEL 5051 9 CERCEL HORIA SILVIU 7957 10 DUMITRU DORU PETRIC A 7465 Secțiunea E L Nr crt Nume Prenume Nr Legitimație 1 PĂUN MARIANA 10425 2 STOICA FILIP 621 6 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 LISTA MEMBRILOR REACREDITATI ANEVAR ÎN ANUL 2009 1 Secțiunea E P I Nr crt Nume Prenume Nr legitimație 1 BADESCU GHEORGHE 4 2 CRISAN SORANA 2115 3 VASCU ADRIAN 967 4 BERCU IOAN 1428 5 JALOBA UDOR OLGA 2098 6 DUMITRU DUMITRIU DAN 90 Secțiunea E I Nr crt Nume Prenume Nr legitimație 1 OLARU ION 170 2 BERCU IOAN 1428 3 DAMIAN GABRIEL 5750 4 CIUPA SORIN 7463 STUDIU DE CAZ DAT LA EXAMENUL DE ACREDITARE 2009, SECȚIUNEA E I Societatea comercială COLOR S A , tranzacționată pe bursă, este un producător de lacuri și vopsele Se solicită estimarea valorii de piață a unui pachet minoritar de 15% în vederea vânzării, pe baza următoarelor date: 1 Societatea comercială supusă evaluării deține o cotă semnificativă de piață, în urma unor investiții finalizate în anul 2007 Societatea este certificată ISO și are contracte care asigură menținerea vânzărilor și producției în următorii ani Situațiile financiare cuprind mijloacele fixe și terenurile evaluate la valoarea lor de piață curentă Societatea deține un acord de neconcurență pe 5 ani Ponderea în cifra de afaceri a profitului net, în situația existenței acordului de neconcurență, crește cu 1,5% față de situația în care acest acord nu ar exista Rata de actualizare adecvată este de 15% 2 Situația rezultatelor economice în lei, la 31 12 2008, este următoarea: INDICATOR 2008 Cifra de afaceri 190 000 VENITURI TOTALE 193 500 I Venituri din exploatare 190 000 II Venituri financiare 3 500 III Venituri extraordinare 0 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 CHELTUIELI TOTALE 179 800 I Cheltuieli de exploatare 174 800 Amortizări și provizioane 9 200 REZULTATUL EXPLOATĂRII 15 200 II Cheltuieli financiare 5 000 III Cheltuieli extraordinare 0 PROFIT BRUT 13 700 Impozit pe profit 2 192 PROFIT NET 11 508 3 Situația activelor și datoriilor în lei, la 31 12 2008, este următoarea: Active imobilizate corporale și necorporale 110 000 Active financiare imobilizate 1 500 Active circulante 86 000 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă de până la un an 68 000 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă mai mare de un an 10 300 4 în cadrul activelor financiare imobilizate, societatea COLOR deține: J 49,99 % din Alfa; Alfa este o societate înființată în anul 2007, cu capitaluri proprii negative, în sumă de minus 19 500 lei, la 31 12 2008; J 80 % din societatea Gama; acțiunile emitentului Gama sunt tranzactionate la Bursa de Valori: - prețul mediu de tranzacționare a fost 18 lei/acțiune; - numărul de acțiuni este de 5 000 5 Conform managementului, în anul 2009 se estimează: • o creștere a veniturilor cu 5% în 2009, față de anul 2008; • o creștere a veniturilor cu 2% în 2010, față de 2009; • o creștere a veniturilor cu 1% în 2011, față de 2010; • nu se prevăd creșteri în perioada 2012-2013; • se estimează că, în anul 2009, cheltuielile din exploatare reprezintă 90% din veniturile din exploatare Rentabilitatea costurilor se estimează că va crește cu un punct procentual, în anul 2010, după care rămâne constantă; • cheltuiala cu amortizarea este în sumă de 9 200 lei și se menține constantă pe durata previziunii; • investițiile preconizate sunt de menținere a capacității de producție și sunt estimate la 20% din cheltuiala cu amortizarea, pe perioada previzionată; • fondul de rulment normalizat în anul 2008 este de 18 000 lei; • fondul de rulment net se estimează că, în perioada de previziune, se va menține la o pondere de 10% din veniturile din exploatare; 8 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 • previziunile sunt realizate în termeni reali (lei constanți) 6 Costul capitalului este estimat ținând cont de următoarele date furnizate de o firmă specializată: Rata reală fără risc 4,00% Riscul de țară 3,5% Beta active 0,68 Prima de risc de piață 4% Riscul specific companiei 1% Costul real al capitalului împrumutat 10,5% Cota de impozit pe profit 16% 7 Din analiza performanțelor a 3 societăți comerciale similare listate pe bursă și a informațiilor pe sector, privitoare la rentabilitatea activelor totale și la rentabilitatea capitalului propriu, se apreciază că evaluarea prin comparație pe baza de multipli este relevantă Pe piața reglementată s-a constatat că prețul acțiunilor scade cu 20%, după ofertele publice de preluare în care s-a constituit un acționar majoritar Volumul tranzacțiilor înregistrate în ultimul an a fost de aproximativ 25% din total capitaluri a celor 3 societăți comparabile Informațiile de piață obținute sunt următoarele: SOCIETATE PREȚ/ PROFIT NET ROE % ROA % CAPITAL ÎMPRUMUTAT/ CAPITAL PROPRIU PRET/ACTIV NET CONTABIL VCI/ EBITDA vcu CA BETA ACTIVE PPP 5,16 14,06 7,20 0,80 0,5 3,86 0,43 0,10 RPM 6,34 4,07 6,73 0,77 1,23 5,05 0,63 0,82 VOL 10,78 10,64 5,26 0,64 1,35 7,50 0,8 0,78 SECTOR 1,51 12,43 5,63 0,69 1,34 0,68 Mediana 6,34 10,64 6,73 0,77 1,23 5,1 0,63 Min 5,16 4,07 5,26 0,64 0,5 3,86 0,43 Max 10,76 14,06 7,20 0,8 1,35 7,5 0,8 SC COLOR SA 2,82 2,14 REZOLVARE 1) ABORDAREA PRIN COMPARAȚIE SOCIETATE MARKET CAP P/E ROE % ROA % D/E PROFIT/ANC CONTABIL VCI/ EBITDA VCI/ VENITURI BETA ACTIVE PPP 300M 5,16 14,06 7,20 0,80 0,5 3,86 0,43 1,10 RPM 1550M 6,34 4,07 6,73 0,77 1,23 5,05 0,63 0,82 VOL 1950M 10,78 10,64 5,26 0,64 1,35 7,50 0,8 0,78 SECTOR 1,51 12,43 5,63 0,69 1,34 0,68 Beta (calcul) relevered COLOR SA 2,82 2,14 MEDIE 7,43 9,59 6,40 0,73 1,03 5,47 0,62 MEDIANĂ 6,34 10,64 6,73 0,77 1,23 5,1 0,63 Min 5,16 4,07 5,26 0,64 0,50 3,86 0,43 MAX 10,78 14,06 7,20 0,80 1,35 7,50 0,80 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 MULTIPLI INDICAȚIE DE VALOARE Milioane RON COLOR MED MED PROFIT NET 11 508 6,3 83 261 ANC CONTABIL 119 200 1,23 156 916 CA 190 000 0,63 119 700 EBITDA 24 400 5,1 124 440 Valoare indicată a firmei 121 079 * Buget 2008 med pachet majoritar corectat cu 20% ** minus datorie netă 10 300,00 Val participați! 86 400,00 Total capital propriu (min/MAX/med) 236 615 Total capital propriu (min/MAX/med) LEI 236 615 2) ABORDAREA PRIN VENIT - METODA DCF ESTIMAREA VENITURILOR ȘI CHELTUIELILOR 105% 102% 101% Mii lei INDICATOR 2009 2010 2011 2012 2013 VENITURI TOTALE 199 500 203 490 205 525 205 525 205 525 Cifra de afaceri 199 500 203 490 205 525 205 525 205 525 I Venituri din exploatare 199 500 203 490 205 525 205 525 205 525 II Venituri financiare 0 0 0 0 0 III Venituri extraordinare 0 0 0 0 0 CHELTUIELI TOTALE 179 550 181 106 182 917 182 917 182 917 I Cheltuieli de exploatare 179 550 181 106 182 917 182 917 182 917 Amortizări și provizioane 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 REZULTATUL EXPLOATĂRII 19 950 22 384 22 608 22 608 22 608 II Cheltuieli financiare 0 0 0 0 0 III Cheltuieli extraordinare 0 0 0 0 0 PROFIT BRUT 19 950 22 384 22 608 22 608 22 608 Impozit pe profit (16%) 3 192 3 581 3 617 3 617 3 617 PROFIT NET 16 758 18 802 18 991 18 991 18 991 FRN Creștere FRN 18 000 10% 19 950 1 950 20 349 399 20 552 203 20 552 20 552 8,400% 9,240% 9,240% 9,240% 9,240% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 6,90% 7,74% 7,74% 7,74% 7,74% 10 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 COSTUL CAPITALULUI Rata tară risc 4,00% Prima de risc de țară 3,50% Beta (relevered) 1,20 Prima de risc de piață emergentă 4,00% Risc specific al societății 1,00% Costul capitalului propriu 13,3% Raport datorie/capital propriu 0,08 Costul datoriei 10,50% cmpc 13,0% TABLOU PREVIZIONAL AL FLUXURILOR DE NUMERAR Mii lei INDICATOR 2009 2010 2011 2012 2013 I CASH FLOW EXPLOATARE 14 808 18 403 18 787 18 991 18 991 profit din exploatare 16 758 18 802 18 991 18 991 18 991 variație FRN -1 950 -399 -203 0 0 prelevări fond de rezerva 0 0 0 0 II CASH FLOW INVESTIȚII 9 7 360 7 360 7 360 7 360 7 360 achiziții/cumpărări -1 840 -1 840 -1 840 -1 840 -1 840 vânzări imobilizări 0 0 0 0 0 amortizarea mijloacelor fixe 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 III CASH FLOW FINANȚARE 9 0 0 0 0 0 intrări credite 0 0 0 0 0 rambursări credite 0 0 0 0 0 CASH FLOW DISPONIBIL (1+11+111) 22 168 25 763 26 147 26 351 26 351 factor de actualizare (13%) 0,8852 0,7836 0,6936 0,6140 0,5435 CASH FLOW NET ACTUALIZAT 19 623 20 188 18 137 16 179 14 322 SUMĂ CFN ACTUALIZAT 88 449 VALOARE TERMINALĂ 110 441 VALOARE TERMINALĂ ACTUALIZATĂ 60 028 VALOARE SOCIETATE 148 477 ACTIVE ÎN AFARA EXPLOATĂRII 86 400 Datorii pe termen lung purtătoare de dobânzi 10 300 Valoare capitaluri proprii 224 577 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 3) ABORDAREA PRIN COST ACTIV NET CONTABIL ȘI CORECTAT mii lei SPECIFICAȚIE 9 VALORI CORECȚII 9 VALORI A ELEMENTE DE ACTIV I Active imobilizate 1 Imobilizări necorporale 0 10 233 10 233 2 Imobilizări corporale 110 000 110 000 - din care participații 1 500 84 900 86 400 TOTAL I (1 la 5 ) 111 500 95 133 206 633 II Active circulante 86 000 0 86 000 TOTAL II (1 la 10 ) TOTAL A = I + II 197 500 95 133 292 633 B DATORII 1 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă de 1 an 68 000 0 68 000 2 Datorii care trebuie plătite într-o perioadă mai mare de un an 10 300 10 300 3 Provizioane 0 0 4 Conturi de regularizare 0 0 TOTAL B (1 la 6 ) 78 300 78 300 ACTIVUL NET = A - B 119 200 95 133 214 333 Determinarea valorii acordului de neconcurentă Mii lei Indicator/Anul 1 2 3 4 5 Cota din profit 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% CA 199 500 203 490 205 525 205 525 205 525 PROFIT NET AFERENT 2 993 3 052 3 083 3 083 3 083 Factor de actualizare 0,870 0,756 0,658 0,572 0,497 Profit actualizat 2 602 2 308 2 027 1 763 1 533 10 233 Determinarea valorii participațiilor 1) Participație GAMA SA Număr de acțiuni 9 Preț/acțiune piață 5 000 18 Valoare capitalizare 90 000 Corecție participație majoritară (x 1,2) 108 000 Cotă participație la GAMA 80% Valoare participație 86 400 12 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 2) Participație Alfa Cota Se estimează valoarea participației Corecții participații totale -19 500 49,99% 0 86 400 RECONCILIEREA VALORILOR mii lei Metoda Valori obținute 5 Multipli 236 615 ANC 214 333 DCF 224 577 Valoare pachet majoritar Valoare pachet minoritar Valoare pachet minoritar 15% 224 000 179 200 26 880 20% 20% STUDIU DE CAZ DAT LA EXAMENUL DE ACREDITARE 2009 SECȚIUNEA E P I ____________________2_________________________ Proprietatea de evaluat este un bloc de locuințe cu regim de înălțime P+4, situat într-o zonă nou dezvoltată de la marginea orașului unde există o cerere foarte mare pentru închiriere Să se estimeze valoarea de piață a proprietății, în vederea constituirii ca garanție, cunoscându-se următoarele: proprietatea are 5 apartamente cu un dormitor, 5 apartamente cu 2 dormitoare și 5 apartamente cu 3 dormitoare; - terenul aferent clădirii are suprafața de 450 mp și este concesionat; din contractul de concesiune mai sunt 47 de ani Redevența pentru acest teren este de 2 euro/mp/lună corespunzătoare nivelurilor pieței; au mai rămas de executat finisaje la părțile comune ale imobilului în cuantum de cca 100 000 euro Au fost identificate, în imediata vecinătate, informații despre 4 proprietăți comparabile, astfel: Proprietatea A este un bloc de locuințe cu regim de înălțime P+4, care are în compunere 6 apartamente cu un dormitor, 5 apartamente cu 2 dormitoare și 5 apartamente cu 3 dormitoare și teren în suprafață de 455 mp Proprietatea a fost vândută acum o lună, cu 800 000 euro Proprietatea B este un bloc de locuințe cu regim de înălțime P+4, care are în compunere 10 apartamente cu un dormitor, 5 apartamente cu 2 dormitoare și 2 apartamente cu 3 dormitoare; teren în suprafață de 445 mp Proprietatea a fost vândută acum o lună, cu prețul de 750 000 euro, din care s-a plătit un avans în numerar de 60%, diferența de 40% fiind achitată vânzătorului în termen de 20 de ani, cu o rată a dobânzii anuale de 7% și plăți lunare de 2 274 euro Se dă factorul valorii actualizate pe perioada de 20 de ani, @ 7%, frecvența lunară, de 106,61601 Proprietatea C este un bloc de locuințe cu regim de înălțime P+4, care are în compunere 3 apartamente cu un dormitor și 10 apartamente cu 3 dormitoare și teren în suprafață de 450 mp; proprietatea a fost vândută acum un an, cu 900 000 euro Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Proprietatea D este un bloc de locuințe cu regim de înălțime P+4, care are în compunere 5 apartamente cu un dormitor, 5 apartamente cu 2 dormitoare și 5 apartamente cu 3 dormitoare și teren în suprafață de 450 mp Proprietatea a fost vândută acum 3 săptămâni, cu 790 000 euro în urma analizei de piață s-au identificat informații privind chiriile medii lunare (exprimate în euro/lună) pentru apartamente situate în imobilele tranzactionate prezentate mai sus, astfel: COMPARABILA Ap cu un dormitor Ap cu 2 dormitoare Ap cu 3 dormitoare A 300 350 400 B 310 362 414 C 310 360 410 D 320 370 420 Rata de neocupare și neîncasare a chiriilor este de 5%, cheltuielile anuale (fixe și variabile) sunt de cca 10% Rata de capitalizare pentru teren este 5% Prețurile au scăzut în ultimul an cu cca 15% pe an Din discuțiile purtate cu proprietarul, acesta are deja antecontracte de închiriere (pentru imobilul de evaluat), pe termen lung cu chirii la nivelul chiriei de piață, astfel: ■ Apartament un dormitor - chiria: 330 euro/lună ■ Apartament 2 dormitoare - chiria: 425 euro/lună Cheltuielile de exploatare aferente proprietarului sunt: Cheltuieli de exploatare - Fixe RON - Taxe proprietate 6 000 - Asigurare 3 000 Subtotal cheltuieli fixe 9 000 - Variabile % - Management 1% - Administrator 0,2% - Salarii personal întreținere 0,2% - Utilități spații comune 0% - Reparații-întreținere 1% - Altele 2% Cursul de schimb lei/euro este 4,2 14 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA 5 5 REZOLVARE 1) ABORDAREA PRIN COMPARAȚIE VALOAREA ESTIMATĂ PRIN COMPARAȚII DIRECTE 9 Element de comparație Subiect Comparabila A Comparabila B Comparabila C Comparabila D Corecții Corecții Corecții Corecții % euro % euro % euro % euro Preț vânzare(euro) 800 000 750 000 900 000 790 000 Drepturi de proprietate transmise Parțial (terenul este concesionat) Deplin Deplin Deplin Deplin Corecții -27% -216 000 -29% -216 000 -24% -216 000 -27% -216 000 Preț corectat (euro) 584 000 534 000 684 000 574 000 Condiții de finanțare Cash Cash Credit Cash Cash Corecții (%) 0% o 0% -57 500 0% o 0% o Preț corectat (euro) 584 000 476 500 684 000 574 000 Condiții de piață de piață 1 LUNA 1 LUNA IAN 2 LUNI Corecții (%) 0% 0 0% 0 -15% -136 800 0% 0 Preț corectat (euro) 584 000 476 500 547 200 574 000 Cheltuieli făcute imediat după cumpărare 100 000 0 0 0 0 Corecții (%) 0% -100 000 0% -100 000 0% -100 000 0% -100 000 Preț corectat (euro) 484 000 376 500 447 200 474 000 Localizare similar similar similar similar Corecții (%) 0% 0 0% o 0% o 0% 0 Preț corectat (euro) 484 000 376 500 447 200 474 000 Caracteristici fizice- Nr dormitoare 30 31 26 33 30 Corecții (eur) 7300/cameră 0% -7 300 8% 29 200 -5% -21 900 0% 0 Preț corectat (euro) 476 700 405 700 425 300 474 000 Nr nivele P+4 P+4 P+4 P+4 P+4 Corecții (%) 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 Preț corectat (euro) 476 700 405 700 425 300 474 000 Finisaje superioare superioare superioare superioare superioare Corecții (%) 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 Preț corectat (euro) 476 700 405 700 425 300 474 000 Preț corectat (euro) 476 700 405 700 425 300 474 000 Corecție totală netă -323 300 -344 300 -474 700 -316 000 Corecție totală netă (%) -40% -46% -53% -40% Corecție totală brută 323 300 402 700 474 700 316 000 Corecție totală brută (%) 40% 54% 53% 40% Pentru comparabila D s-a efectuat cea mai mică corecție brută totală Opinia 474 000 € Corecții a) Corecția pentru drept de proprietate teren Suprafața 450 mp Chirie anuală 10 800 euro (2 euro/mp) Rata de capitalizare teren 5% Valoare teren 216 000 euro Se corectează cele 4 comparabile pentru drepturile de proprietate la teren cu - 216 000 euro Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 b) Corecția pentru condiții de finanțare: Factor actualizare 240 luni 106,61601 Rata lunară 2 274 euro Valoare actualizată credit 242 500 euro Corecție pentru condiții de finanțare = 300 000-242 500 = 57 500 euro c) Corecția pentru condiții de vânzare: Fie se ia din enunț (prețurile au scăzut cu 15% în ultimul an) sau se face calculul: între comparabila A și comparabila C = (684 000 - 584 000)/584 000 = 17%, rotunjit 15%; se corectează comparabila C (vândută acum 1 an) d) Corecția pentru cheltuieli imediate după cumpărare (la proprietatea de evaluat sunt necesare cheltuieli de cca 100 000 pentru finisaje), aici se poate corecta fie la condiții pentru cheltuieli imediate după cumpărare, fie la finisaje e) Corecțiile pentru nr de camere se fac analizând nivelul chiriilor Se constată că pentru un dormitor în plus, chiria suplimentară este de 50 euro/dormitor Se capitalizează aceasta diferență și se calculează cât înseamnă ca valoare în prețul plătit pentru fiecare nr de cameră și se fac corecții la comparabilele B și C Chiria lunară (EUR/lună) 50 Venit brut potențial VBP (EUR/an) 600 Grad de ocupare 95% Venit brut efectiv VBE (EUR/an) 570 Cheltuieli de exploatare (EUR/an) 10% 57 Venit net din exploatare (EUR/an) 513 Rata de capitalizare 7% Valoare diferență nr camere (EUR) 7 329 Rotund 7 300 € Diferența pentru o cameră = 7 300 € b) ABORDAREA PRIN VENIT - CAPITALIZAREA DIRECTĂ CALCULUL RATEI DE CAPITALIZARE INDICATOR/ COMPARABILE A B C D Chirie lunară solicitată 5 550 5 738 5 030 5 550 Venit brut potențial (EUR/an) 66 600 68 856 60 360 66 600 Grad de neocupare (5% din VBP) 3 330 3 442,8 3 018 3 330 Venit brut efectiv (EUR/an) 63 270 65 413 57 342 63 270 Cheltuieli aferente proprietarului (10% din VBE) 6 327 6 541 5 734 6 327 Venit net din exploatare (EUR/an) 56 943 58 872 51 608 56 943 Valoarea solicitată a proprietății (EUR) 800 000 750 000 900 000 790 000 16 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Rata de capitalizare (%) 7,1 7,8 5,7 7,2 Rata de capitalizare (%) comparabila A 7,0 Rata de capitalizare = VNE/ V Se alege rata de capitalizare 7% VALOAREA DE PIA CAPITALIZĂRII VENITULUI G E> ȚĂ ESTIMATĂ PE 1ERAT DE PROPRII BAZA ETATE, DIN CHIRIE Nr apartamente /nr camere Chiria/apartament Chiria x nr apartamente 5/un dormitor 5/2 dormitoare 5/3 dormitoare 330 380 425 1 650 1 900 2 125 Chiria lunară (EUR/lună) Venit brut potențial VBP (EUR/an) 5 675 68 100 Grad de ocupare Venit brut efectiv VBE (EUR/an) 95% 64 695 Cheltuieli de exploatare - Fixe RON EUR - Taxe proprietate 6 000 1 429 - Asigurare 3 000 714 Subtotal cheltuieli fixe 2 143 - Variabile % - Management 1% 647 - Administrator 0,2% 129 - Salarii personal întreținere 0,2% 129 - Utilități spații comune 0% 0 - Reparații-întreținere 1% 647 - Altele 2% 1 294 Subtotal cheltuieli variabile 2 847 Total cheltuieli de exploatare (EUR/an) 4 989 Rata cheltuielilor de exploatare 8% Venit net din exploatare (EUR/an) 59 706 Rata venit net din exploatare 92% Rata de capitalizare 7% Valoare de piață Cheltuieli pentru finisaje Teren Valoarea blocului 852 937 € 100 000 € 216 000 € 536 900 € Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 Rezultatele evaluării Abordare prin comparații: V = 474 000 euro Abordare prin venit: V = 536 900 euro Opinia evaluatorului Criteriile care au stat la baza estimării finale a valorii, fundamentată și semnificativă, sunt: adecvarea, precizia și cantitatea de informații Adecvarea: Prin acest criteriu, evaluatorul judecă cât de pertinentă este fiecare metodă scopului și utilizării evaluării Adecvarea unei metode, de regulă, se referă direct la tipul proprietății imobiliare și viabilitatea pieței Precizia: Precizia unei evaluări este măsurată de încrederea evaluatorului în corectitudinea datelor, de calculele efectuate și de corecțiile aduse prețurilor de vânzare a proprietăților comparabile Cantitatea informațiilor: Adecvarea și precizia influențează calitatea și relevanța rezultatelor unei metode Ambele criterii trebuie studiate în raport cu cantitatea informațiilor evidențiate de o anumită tranzacție comparabilă sau de o anumită metodă Chiar și datele care îndeplinesc criteriile de adecvare și precizie pot fi contestate dacă nu se fundamentează pe suficiente informații în termeni statistici, intervalul de încredere în care va fi valoarea reală, va fi îngustat de informațiile suplimentare disponibile APLICAȚIE DATĂ LA EXAMENUL DE REACREDITARE 2009 SECȚIUNEA E L ____________________2_________________________ Să se calculeze valoarea capitalului acționarilor și valoarea capitalului investit al unei întreprinderi (valoarea întreprinderii), pe baza următoarelor informații: ■ cash-flow-ul net normalizat anual la dispoziția acționarilor (CFNA), din anul de bază (anul 0), este 7 mii €; ■ CFNA va crește cu 10% pe an, în următorii trei ani, iar din anul 4 (inclusiv) la infinit va crește cu 3% pe an; ■ există active în afara exploatării, cu o valoare realizabilă netă de 1,2 mii €; ■ creditele totale la data evaluării sunt 12 mii €; ■ costul capitalului propriu este 20% REZOLVARE Indicator/ Anul 0 1 2 3 Perp Indice de creștere CFNA 1,1 1,1 1,1 1,03 CFNA (mii €) 7,00 7,70 8,47 9,32 9,60 Valoare terminală (mii €) 56,45 Factor de actualizare @ 20% 0,833 0,694 0,579 CFNA și valoarea terminală actualizată (mii €) 6,42 5,88 38,06 Suma CFNA și val termin, actualizată (mii €) 50,36 VCA total = 50,36 + 1,2 = 51,56 mii € VCI = VCA total + credite VCI = 51,56 + 12 = 63,56 mii € 18 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 APLICAȚIE DATĂ LA EXAMENUL DE REACREDITARE 2009 SECȚIUNEA E P I ____________________2________________________ Să se calculeze rata de capitalizare globală medie (R o) și multiplicatorul mediu al venitului brut efectiv, pe baza informațiilor de mai jos, extrase de la 4 proprietăți comparabile: Nr crt Suprafață închiriabilă, mp Preț de vânzare, € Rata cheltuielilor de exploatare, % 1 2 000 395 000 35 2 1 700 340 000 33 3 2 200 425 000 35 4 1 400 266 000 32 Chiria medie de piață este de 3 €/mp/lună, iar gradul de neocupare de 10% REZOLVARE Nr crt Suprafață închiriabilă, mp Venit brut efectiv din exploatare, € Preț de vânzare, € Rata cheltuielilor de exploatare, % VNE, € Ro, % Multiplicatorul venitului brut efectiv 1 2000 64 800 395 000 35 42 120 10,66% 6,1 2 1 700 55 080 340 000 33 36 904 10,85% 6,2 3 2 200 71 280 425 000 35 46 332 10,90% 6,0 4 1 400 45 360 266 000 32 30 845 11,60% 5,9 Medie 11,00% 6,0 PROGRAMUL MANIFESTĂRILOR ANEVAR DIN ANUL 2010 1 Evaluarea pentru raportarea financiară Cluj-Napoca martie 2010 2 Conferința Națională a ANEVAR București aprilie 2010 3 Evaluarea pentru piața de capital din România București, ASE mai-iunie 2010 4 Evaluarea proprietăților din sectorul public Constanța iunie 2010 5 Evaluarea activelor necorporale Iași iunie 2010 6 Ziua evaluatorului București 9 septembrie 2010 7 Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor București septembrie 2010 8 Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-i st orie Suceava octombrie 2010 9 întâlnirea anuală a membrilor corporativi ANEVAR Valea Prahovei/ Poiana Brașov decembrie 2010 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 COTIZAȚII ȘI TAXE ANEVAR PENTRU ANUL 2010 NR TAXE ȘI COTIZAȚII 2010 PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE 1 Taxa de înscriere în ANEVAR 300 1 500 2 Cotizație anuală 9 - membru aspirant 200 *** - membru titular 400 *** - membru inactiv 350 *** - membru acreditat 400 *** - membru corporativ *** 1 500 3 Taxa de examinare/ reexaminare 200 *** 4 Taxa de reînscriere în ANEVAR 500 1 500 5 Taxa de solicitare membru acreditat - înscriere (verificare dosar) 50 *** - examinare 250 *** 6 Taxa de examinare reacreditare 250 *** 7 Taxa înscriere REV 150 Euro *** Taxa anuală REV 120 Euro *** 8 Taxa fixă de stagiu 300 *** FORMARE PROFESIONALĂ 1 Contribuție curs formare profesională membri - 120 de ore (4 module) 1 700 pentru membri aspiranți; 1 200 pentru membri titulari - 30 de ore (1 modul) 500 SEMINARII DE PREGĂTIRE CONTINUĂ PENTRU MEMBRI TITULARI 1 Taxa de participare (cursant) la seminariile de pregătire continuă (SPIC) - seminar de 8 h la sala 200 *** - seminar de 12 h (la distanță) D02, D23 250 *** - seminar DOI (12 h, la distanta) 250 *** - seminar de 26 h (pregătire aprofundată) 400 *** - seminar on-line 4 h inclus în cotizație *** - seminar on-line 4 h 75 *** - seminar on-line 8 h 100 *** - seminarii de autor 8 h 450 *** CURSURI DE FORMARE PENTRU PERSOANELE CARE NU SUNT MEMBRI ANEVAR 120 ore * 2 000 + TVA * pentru persoanele juridice și pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR 20 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 SOLICITARE IROVAL PENTRU STUDII DE CAZ ÎN EVALUAREA TERENULUI Urmare a succesului de care s-a bucurat cartea „Evaluarea terenului Aplicații”, IROVAL - CERCETĂRI IN EVALUARE SRL intenționează să editeze un nou ghid cu aplicații practice în domeniul evaluării terenului în acest sens, solicităm experților evaluatori membrii titulari ANEVAR să ne transmită exemple întâlnite în practica evaluării terenului, considerate a fi de interes profesional pentru ceilalți experți evaluatori O cerință fundamentală pentru aceste exemple este respectarea prevederilor Standardelor Internaționale de Evaluare (IVS) ediția a opta, 2007 Aceste exemple/ aplicații/ studii de caz trebuie să se refere numai la prezentarea scurtă a terenului, la metodele de evaluare aplicate și la calculele cu explicațiile de rigoare Aplicațiile/ studiile de caz vor fi transmise pe adresa de e-mail: sorin stan@anevar ro, până la data de 1 martie 2010 IROVAL va efectua activitățile specifice unei edituri, respectiv selectarea materialelor de interes, verificarea conținutului acestora, corectarea unor eventuale imperfecțiuni și/sau erori de calcul, tehnoredactarea și în final editarea ghidului cu aplicații Autorii aplicațiilor care vor fi publicate în ghid vor primi echivalare în ore de pregătire continuă IROVAL ÎN ATENȚIA MEMBRILOR ANEVAR Camera Notarilor Publici București a publicat, în anul 2010, Ghiduri privind valorile orientative ale proprietăților imobiliare din Municipiul București și din județele Ilfov, Giurgiu, Călărași, Ialomița, Teleorman și altele, elaborate de SC EURO EXPERT SRL și SC EXPERT VALUATION Scopul scestor Ghiduri este stabilirea unor valori orientative pentru unele categorii de proprietăți imobiliare (de tip rezidențial, comercial și industrial) numai pentru uzul Birourilor Notariale și nicidecum pentru a furniza datele de piață necesare pentru procesul de evaluare a proprietăților imobiliare, care trebuie să se facă conform cerințelor Standardelor Internaționale de Evaluare însăși autorii atenționează asupra inadecvării folosirii valorilor incluse în aceste Ghiduri în scopul determinării valorii de piață a proprietăților imobiliare, în abordarea prin comparația vânzărilor, astfel: , , Utilizarea valorilor cuprinse în ghid ca referință în rapoartele de evaluare sau ca justificare a prețului unor tranzacții imobiliare de către persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat nu se recomandă, deoarece abaterile pot fi semnificative, având în vedere că evaluarea unei proprietăți imobiliare, în conformitate cu Standardul Internațional de Practică în Evaluare GN 1, presupune identificarea proprietății imobiliare și efectuarea inspecției tehnice a acestora Aplicarea metodei comparației vânzărilor presupune și o analiză de piață riguroasă, selectarea unui număr adecvat de proprietăți comparabile vândute recent sau oferite spre vânzare, descrierea caracteristicilor acestora (elementelor de comparație) în urma inspecției lor și aplicarea tehnicilor cantitative și/sau calitative de corectare secvențială a prețurilor de tranzacționare sau de ofertă Ca urmare, ANEVAR atrage atenția membrilor săi să nu utilizeze valorile cuprinse în aceste Ghiduri ca reprezentând valori de piață, pentru a se evita producerea unor erori majore în determinarea valorii de piață a unei proprietăți imobiliare evaluate IROVAL Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 NOUTĂTI 1 în data de 12 12 2009 a avut loc la Sinaia întâlnirea anuală a membrilor corporativi ANEVAR Anul acesta, tema principală a tradiționalei întâlniri a membrilor corporativi a fost „Impactul certificatului de performanță energetică al construcțiilor asupra activității de evaluare", prezentată de prof dr ing DANIELA POPESCU - Universitatea Tehnică „GHEORGHE ASACHI” Iași Fără un astfel de certificat de performanță energetică nici o clădire nu va mai putea fi închiriată sau vândută, fapt care va influența valoarea de piață a proprietății respective în acest context, au fost prezentate rezultatele parțiale ale proiectului european IMMOVALUE, prin care se urmărește introducerea informației din certificatul de performanță energetică în metodologia de evaluare imobiliară De asemenea, în cadrul evenimentului s-a discutat despre schema REV, prin care membrii acreditați ANEVAR pot obține statutul de Evaluator Recunoscut European - REV și au fost înmânate diplomele primilor evaluatori din România care au obținut acest statut: 1 Anghel Ion 24 luga Vasile 2 Apostol Viorel 25 Ivănescu Dan 3 Bădescu Gheorghe 26 Jaloba Udor Olga 4 Bercu loan 27 Manațe Daniel 5 Cârceie Radu 28 Munteanu Aurora Speranța 6 Cheroiu Manuela 29 Munteanu Radu Mihai 7 Ciupa Sorin 30 Neacșu Eugenia 8 Crișan Sorana Adina 31 Nicolau Doina Nicoleta 9 Cristian George Flavius 32 Olaru Ion 10 Crivii loan Adrian 33 Papasteri Mihai 11 Damian Gabriel 34 Petre Marian 12 Dan Cecilia Magda 35 Petre Sorin Adrian 13 Demetrescu Traian Cristian 36 Popa Anton Sorin 14 Dimitriu Radu Anton 37 Popa-Bochiș Adrian loan 15 Dinu Silviu Cristian 38 Roman Nicoleta 16 Dracea Costinela Anuța 39 Șchiopu Corneliu 17 Dumitru Dumitriu Dan 40 Stoicoviciu Radu Sergiu 18 Dumitru Dumitriu Cristian 41 Timbuș Radu Călin 19 Făt Aurica 42 Țurcaș Florin Marius 20 Gliga Alexandru 43 Vascu Adrian 21 Gorea Narcis Iulian 44 Vicoveanu Mihai 22 Hârșescu Nicoleta 45 Vîță Gheorghe 23 Hășmășan Rodica 46 Vlad Petru Un alt punct de interes pe agenda manifestării a fost lansarea Raportului ANEVAR 2009, urmată, la finalul evenimentului, de decernarea premiilor ANEVAR 22 Buletin Informativ nr 4 (67)/ 2009 CĂRȚI IN STOC PENTRU VANZARE LA MAGAZINUL VIRTUAL ANEVAR Evaluarea mașinilor și echipamentelor Evaluarea proprietății imobiliare Evaluarea acțiunilor societăților comerciale Inspecția proprietăților in scopul evaluării Ghid de interpretare si aplicare GN 3 Capitalul intelectual al întreprinderii Evaluarea întreprinderii Ediția a patra revizuită Construcții, clădiri și alte contrucții inginerești Ghid de interpretare si aplicare GN 4 Ghid de interpretare si aplicare GN 6 Alocarea valorii întreprinderii pe componentele capitalului investit I Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Abordarea prin piață a evaluării întreprinderilor Ediția a doua Aplicații Evaluarea terenului Aplicații Costuri de reconstrucție Costuri de înlocuire REVISTA DE EVALUARE TESTE Nr 1/2006 Nr 2 (1/2007) Evaluarea întreprinderii Evaluarea proprietății imobiliare Nr 3 (2/2007) Nr 4 (1/2008) http://magazin anevar ro/# str Scărlătescu nr 7, Sector 1, București, Cod poștal 011158 Tel : +40 (0) 21 315 65 64, +40 (0) 21 315 65 04, Fax: +40 (0) 21 311 13 40 www anevar ro ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 5 5 ANEVAR® este membru al: Consiliului pentru Standarde Internationale de Evaluare - IVSC 5 Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori - WAVO ISSN 1224 - 8967 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA KizletLi/v Nr 4 (71)/ 2010 Editat de IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA CUPRINS 3 Cuvântul Președintelui ANEVAR 4 Hotărâri adoptate în ședința Consiliului Director din data de 15 octombrie 2010 5 Reguli de conciliere facultativă 8 Ghid privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor 34 Noutăți 35 Cărți în stoc pentru vânzare prin magazinul virtual ANEVAR Colectivul de redacție: Redactor șef: dr ec Sorin V Stan ec Filip Stoica, MAA, REV ing ec Dorn Puiu Tiberiu Adresa noastră: București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod 011158 Telefon/ fax IROVAL: 021 311 27 82 Telefon ANEVAR: 021 315 65 05; 021 315 65 64 Fax ANEVAR: 021 311 13 40 Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor ISSN 1224 — 8967 referitoare la activitatea de evaluare 2 Buletin Informativ nr 4 (71) / 2010 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Dragi colegi, Permiteți-mi să împărtășesc alături de dumneavoastră satisfacția de a găsi în acest număr al Buletinului Informativ „Ghidul privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”, un instrument important în activitatea de evaluare și, în special, în așezarea pe o bază firească a relațiilor dintre evaluator, instituția de credit și solicitanții de credite, cu mențiunea că ghidul va putea fi consultat și pe site-ul www anevar ro Ghidul a apărut din necesitatea de a clarifica atât aspectele tehnice privind evaluarea garanțiilor reale acceptate de bănci la acordarea împrumuturilor, evaluarea pe parcursul derulării creditelor sau în faza de executare silită, cât și pentru a ajuta la completarea cadrului reglementativ referitor la activitatea de creditare în care, până în prezent, se făceau referiri indirecte la activitatea de evaluare a garanțiilor Ghidul urmează a fi aplicat de către instituțiile de credit, evaluatori, auditori financiari și alți utilizatori ai serviciilor de evaluare în legătură cu activitatea de creditare, în diferitele faze ale acesteia și reprezintă cadrul general pe baza căruia instituțiile de credit își vor elabora propriile norme de evaluare a garanțiilor în cuprinsul ghidului sunt tratate aspecte legate de: standardele de evaluare, relația cu alte standarde profesionale și cu reglementările BNR, procesul de evaluare, abordări ale evaluării, raportul de evaluare precum și practicile nepermise (neetice) ale evaluatorilor La elaborarea ghidului și-au adus contribuția un număr de zece membri ANEVAR, cu experiență relevantă ca evaluatori externi, care realizează evaluări pentru garantarea împrumuturilor, evaluatori interni din diverse instituții de credit, precum și colegi cu activitate profesională recunoscută Am beneficiat și de sprijinul teoretic și tehnic al colegilor din cadrul IROVAL Numeroase întâlniri de lucru la nivelul Băncii Naționale a României, cu participarea reprezentanților Asociației Române a Băncilor și ai Camerei Auditorilor Financiari din România, au făcut să se structureze materialul documentar în forma pe care astăzi suntem în măsură să o facem publică Trebuie să subliniez aici suportul deosebit al reprezentanților B N R , care a contat semnificativ în concentrarea eforturilor celor implicați în realizarea ghidului, dar și în clarificarea unor aspecte tehnice și metodologice De asemenea, este de menționat contribuția substanțială a Asociației Române a Băncilor și a Camerei Auditorilor Financiari din România, care, prin observațiile și completările de substanță formulate, au dus la obținerea unui text acceptat fără rezerve de către toate părțile implicate în aceasta activitate Le mulțumesc tuturor celor care s-au implicat în realizarea ghidului, fie la redactare, fie cu observații pertinente în diferitele faze de realizare, până la obținerea textului final In perioada care s-a scurs de la apariția ultimului număr al Buletinului Informativ a avut loc ședința Consiliului Director din data 10 octombrie, la Suceava, unde s-a desfășurat și conferința profesională cu tema: „Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric” Veți mai găsi în acest Buletin lista Hotărârilor Consiliului Director adoptate la această ședință, precum și textul Regulilor de conciliere facultativă Apropierea sărbătorilor Crăciunului și a Noului An 2011 îmi oferă prilejul de a vă adresa urări de sănătate, liniște și cât mai multe bucurii Sper că anul care vine să ne aducă semnele mult așteptatei ieșiri din recesiune, cu impact pozitiv asupra profesiei noastre La mulți ani! Președinte, Filip STOICA, M A A REV Buletin Informativ nr 4(71)/2010 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA în ședința Consiliului Director din data de 15 octombrie 2010, de la Suceava, au fost adoptate următoarele hotărâri: 1 H 47/2010 - Sunt aprobate Regulile de organizare și desfășurare a cursurilor de formare profesională, cu mențiunea că vor fi integrate în forma finală observațiile transmise de membrii Consiliului Director Totodată, își încetează aplicabilitatea anterioarele Reguli de organizare și desfășurare a cursurilor de formare profesională, aprobate în octombrie 2007 2 H 48/2010 - Sunt aprobate Regulile privind pregătirea profesională continuă a membrilor titulari experți evaluatori, cu observațiile formulate în ședință, acestea înlocuind versiunea anterioară, datând din octombrie 2007 3 H 49/2010 - Se aprobă Regulile de organizare și desfășurare a conferințelor ANEVAR, cu observațiile discutate în ședință 4 H 50/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Valerică CONSTANTIN (legitimația nr 1 852) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, acțiunea corectivă constând, conform propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminarului D 06 - Standarde Internaționale de Evaluare (testare on-line) cu condiția de promovabilitate de peste 80% din totalul punctelor 5 H 51/2010 - Referatul privind sancționarea domnului Virgil CLAPON (legitimația nr 8 854) va fi analizat în următoarea ședință a Consiliului Director, în corelație cu referatul emis de CED în cazul evaluatorului Vasile ZĂPOR (legitimația nr 9 720) 6 H 52/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Marin NEGHINĂ (legitimația nr 10 199) cu avertisment scris 7 H 53/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Simion BRAȚE (legitimația nr 1 276) cu avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, acțiunea corectivă constând, conform propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională, în absolvirea seminariilor D 20 -Deprecierea construcțiilor și D 06 - Standardele Internaționale de Evaluare (testare on-line) 8 H 54/2010 - Se aprobă sancționarea domnului expert evaluator Radu Constantin PĂUN (legitimația nr 5 893) cu avertisment scris 9 H 55/2010 - Referatele de sancționare emise de Comisia de etică și disciplină în cazul dlui Dănuț Dragoș ANGHEL, dlui Corneliu ȘCHIOPU, dnei Simona ȘUTA și dnei Claudia BUTOI, precum și obiecțiunile formulate la aceste referate, vor fi reanalizate de comisie, urmând a fi prezentate Consiliului Director la ședința din luna decembrie a c 10 H 56/2010 - Se aprobă Regulile de conciliere facultativă, cu observația formulată în ședință, acestea înlocuind Regulile procedurii de mediere, aprobate în decembrie 2004 și care își încetează aplicabilitatea 11 H 57/2010 - Se aprobă lista lectorilor și examinatorilor ANEVAR, cu următoarele mențiuni: - includerea lectorilor care au predat cel puțin o dată într-un an la cursuri, în rândul celor care predau la seminariile de pregătire continuă; - radierea din aceste liste a persoanelor sancționate disciplinar 12 H 58/2010 - Se aprobă lista tutorilor ANEVAR, cu mențiunea radierii celor sancționați disciplinar 13 H 59/2010 - Se aprobă proiectul Ghidului privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor Buletin Informativ nr 4(71)/2010 4 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 14 H 60/2010 - Se aprobă componența Comisiei de calificare și atestare profesională: - CARCEIERADU - DESPINA CAMELIA - BELEI CORNELIU - BANACU CRISTIAN - DAN CECILIA - GRIGORESCU CRISTINA - POSTELNICU DOREL - BAHRIM DANIEL - MUSTĂREAȚĂ TANIA - POPA BOCHIȘ ADRIAN - DIMITRIU RADU ANTON - IVĂNESCUDAN - ABABEIDANA - PETRE SORIN - DUMITRU DUMITRIU CRISTIAN - GOREA NARCIS IULIAN - IALOBĂ UDOR OLGA - DEMETRESCU TRAIAN CRISTIAN - DRĂGHICI LIVIU - CHIRIAC SILVIU Art 1 Dispoziții generale 1 1 Asociația Națională a Evaluatorilor din România - ANEVAR - pune la dispoziția membrilor săi o procedură de conciliere, în condițiile prezentelor Reguli de conciliere facultativă (denumite în continuare „Reguli”), având ca scop soluționarea pe cale amiabilă a unor diferende dintre ei, ivite în exercitarea de către aceștia a activității de evaluare a întreprinderilor, a proprietăților imobiliare, a bunurilor mobile și a instrumentelor financiare 1 2 Procedura de conciliere este facultativă pentru părți și nu poate avea loc decât pe baza acordului lor scris 1 3 Când părțile convin să recurgă la concilierea facultativă, prin însuși acest fapt, ele acceptă prezentele Reguli 1 4 Părțile pot adapta prezentele Reguli potrivit înțelegerii scrise dintre ele 1 5 în sensul prezentelor Reguli, conciliator înseamnă un singur conciliator sau toți conciliatorii, dacă au fost desemnați mai mult de unul Art 2 începerea concilierii 2 1 Procedura de conciliere începe prin cererea scrisă a părților sau a uneia dintre părți (denumită în continuare „Cererea de conciliere”) adresată ANEVAR 2 2 Cererea de conciliere trebuie să cuprindă următoarele elemente: a) numele și prenumele, domiciliul persoanei fizice ori denumirea și sediul persoanei juridice, după caz, precum și numărul de telefon, telefax, adresa de e-mail sau alte informații despre părțile în dispută; b) numele și calitatea celui care reprezintă partea la conciliere, dacă este cazul; c) expunerea succintă a obiectului disputei; d) nominalizarea conciliatorului; e) semnătura părții și ștampila în cazul persoanelor juridice Buletin Informativ nr 4(71)/2010 5 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 2 3 Cererea de conciliere va fi însoțită de actele doveditoare, depuse în copie certificată de parte 2 4 Când concilierea este cerută de una dintre părți, Cererea de conciliere reprezintă propunere de conciliere în acest caz, ANEVAR comunică celeilalte părți cererea, invitând-o să răspundă, într-un termen de 10 zile de la primire, dacă acceptă sau nu procedura de conciliere, iar, în caz afirmativ, să-și expună, în același termen, propriul său punct de vedere, însoțit de actele doveditoare, inclusiv cu privire la propunerea de numire a conciliatorului Propunerea de conciliere formulată de una dintre părți declanșează procedura de conciliere numai dacă cealaltă parte o acceptă în scris, în termen de 10 zile, în caz contrar, concilierea nu va avea loc 2 5 Data începerii concilierii va fi data la care Cererea de conciliere este primită la ANEVAR Art 3 Numirea conciliatorului 3 1 Conciliatorul va fi nominalizat prin Cererea de conciliere, cu acordul său prealabil Concilierea se face, de principiu, de un singur conciliator, desemnat prin consensul părților ori numit de către Președintele ANEVAR, dacă părțile l-au împuternicit expres în acest sens; concilierea se poate face însă, dacă părțile convin, de doi sau mai mulți conciliatori, câte unul numit de fiecare parte, cu acordul celeilalte părți sau chiar în prezența unui supraconciliator ales prin consens de ceilalți conciliatori Dacă părțile nu convin asupra conciliatorului, concilierea nu poate avea loc 3 2 Conciliatorul trebuie să fie neutru, imparțial și independent în îndeplinirea atribuțiilor sale 3 3 Poate fi conciliator orice membru titular expert evaluator al ANEVAR care se bucură de o reputație neștirbită, are o înaltă calificare și experiență profesională 3 4 Conciliatorul va fi ales de părți de pe lista de conciliatori a ANEVAR 3 5 înscrierea pe lista de conciliatori a ANEVAR se face în următoarele condiții: a) cerere scrisă; b) curriculum vitae; c) recomandare din partea Centrului teritorial în raza căruia își desfășoară activitatea; d) aprobarea Consiliului Director 3 6 Dosarul cu actele de înscriere se depune la Secretariatul general care îl înaintează Consiliului Director Art 4 Desfășurarea concilierii 4 1 Cererea de conciliere, împreună cu actele însoțitoare, se pun la dispoziția conciliatorului 4 2 Convocarea părților la ședința de conciliere se efectuează pe căile apropriate și cele mai expeditive 4 3 Concilierea are loc, de regulă, la sediul ANEVAR Central sau al Centrelor teritoriale Dacă este cazul, concilierea se poate desfășura și în alte locuri convenite de conciliator și de părțile aflate în conflict 4 4 Părțile pot participa la conciliere personal sau prin reprezentanți și pot fi asistate de avocați, consilieri sau experți, procedura nefiind însă publică 4 5 Conciliatorul încearcă, împreună cu părțile, să realizeze o soluționare a diferendului, în spiritul intereselor legitime și obiectivelor urmărite de părțile aflate în conflict 4 6 Fiecare parte trebuie să coopereze cu bună-credință cu conciliatorul pentru desfășurarea corespunzătoare a concilierii și pentru finalizarea acesteia cu celeritate 4 7 Conciliatorul, după ascultarea părților și studierea actelor depuse de acestea, poate face recomandări părților cu privire la soluționarea echitabilă a diferendului, dar nu le poate impune o soluție cu privire la conflictul supus concilierii Buletin Informativ nr 4(71)/2010 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 8 în cazul în care conflictul supus concilierii prezintă aspecte dificile sau controversate de natură juridică ori din orice alt domeniu specializat, conciliatorul, cu acordul părților, poate să solicite opinia unui specialist din domeniul respectiv Art 5 Confidențialitatea 5 1 Procedura de conciliere este confidențială, caracter pe care toate persoanele implicate au obligația să-l respecte, chiar după terminarea ei și independent de rezultat 5 2 Nici o înregistrare, în orice mod, nu va fi făcută la nici o ședință a părților cu conciliatorul 5 3 Părțile se obligă să nu invoce într-o procedură arbitrală sau judiciară: a) punctele de vedere exprimate în cadrul procedurii de conciliere, în vederea găsirii unei soluții amiabile; b) propunerile sau recomandările făcute de conciliator; c) declarațiile uneia dintre părți, în sensul că este gata să accepte propunerile sau recomandările făcute de către conciliator sau de către cealaltă parte Art 6 Terminarea concilierii 6 1 Procedura de conciliere ia sfârșit, după caz: a) prin semnarea unei înțelegeri între părți, acoperind oricare și toate aspectele disputei dintre ele înțelegerea are forța unui contract; b) prin întocmirea unui proces-verbal de către conciliator, prin care se constată eșuarea concilierii Procesul-verbal nu se motivează; c) prin declarația scrisă a părților sau a uneia dintre părți, comunicată conciliatorului în sensul de a sista procedura de conciliere, declarație care trebuie făcută înaintea semnării oricărei înțelegeri Art 7 Onorariul conciliatorului și alte costuri 7 1 Onorariul conciliatorului se stabilește prin negociere cu părțile, se suportă în mod egal de către părți ori în alt mod convenit de părți și se achită înainte de data concilierii 7 2 Alte costuri ale concilierii, incluzând, în special, cheltuielile de deplasare ale conciliatorului sau orice alte cheltuieli ocazionate de obținerea de opinii ale unor specialiști, vor fi suportate în mod egal de către părți ori în alt mod convenit de părți Art 8 Dispoziții finale 8 1 Prezentele Reguli se completează cu dispozițiile de drept comun de procedură civilă română, în măsura în care acestea sunt compatibile cu concilierea și cu natura diferendelor 8 2 Prezentele Reguli intră în vigoare la data aprobării lor de către Consiliul Director al ANEVAR Aceste Reguli au fost emise în temeiul art 6 lit a) și art 7 lit m) din Statutul ANEVAR și au fost aprobate de Consiliul Director al ANEVAR, prin hotărârea nr 56/2010, din 15 10 2010 Buletin Informativ nr 4(71)/2010 7 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA I Expunere de motive Acest ghid privind evaluarea pentru garantarea împrumuturilor se referă la evaluarea garanțiilor reale și a apărut din necesitatea de a ajuta la completarea cadrului reglementativ referitor la activitatea de creditare în care, până în prezent, se făceau referiri indirecte la activitatea de evaluare a garanțiilor Ghidul urmează a fi aplicat de către instituțiile de credit, evaluatori, auditori financiari și alți utilizatori ai serviciilor de evaluare în legătură cu activitatea de creditare, în diferitele faze ale acesteia și reprezintă cadrul general pe baza căruia instituțiile de credit își vor elabora propriile norme de evaluare a garanțiilor în cuprinsul ghidului sunt tratate aspecte legate de: standardele de evaluare, relația cu alte standarde profesionale și cu reglementările BNR, procesul de evaluare, abordări ale evaluării, raportul de evaluare precum și practicile nepermise (neetice) ale evaluatorilor Prezentul ghid prezintă cadrul activității de evaluare: (1) în faza acordării creditului; (2) pe parcursul derulării creditului; (3) în faza executării silite Potrivit reglementărilor BNR: • împrumutătorii sunt obligați să elaboreze metodologii pentru determinarea valorii juste a garanțiilor reale primite, având în vedere Standardele Internaționale de Raportare Financiară (IFRS) Potrivit acestora, valoarea justă este suma la care poate fi tranzacționat un activ sau decontată o datorie, de bunăvoie, între părți aflate în cunoștință de cauză, în cadrul unei tranzacții în care prețul este determinat obiectiv; • instituțiile de credit trebuie să stabilească cerințe corespunzătoare în ceea ce privește valoarea și tipul garanțiilor corporale, capacitatea de valorificare în timp util a garanției și de stabilire în mod obiectiv a unui preț sau a unei valori de piață, frecvența cu care valoarea bunului poate fi revizuită, incluzând o expertiză sau o evaluare profesională, și volatilitatea sau o aproximare a volatilității valorii garanției reale; • evaluarea periodică a garanțiilor este obligatorie Referirile la standardele de evaluare privesc Standardele Internaționale de Evaluare, obligatorii pentru membrii ANEVAR Ghidul se adresează evaluatorilor externi sau interni ai instituțiilor de credit care elaborează rapoartele de evaluare pentru cele trei faze Practica evaluării pentru garantarea împrumuturilor a evidențiat câteva aspecte care nu aveau o înțelegere și clarificare unitară Ghidul de față încearcă să clarifice aceste lucruri Ghidul își propune totodată să crească gradul de transparență al relației dintre evaluator și instituția de credit și să delimiteze responsabilitățile fiecăreia dintre cele două părți în activitatea comună din cadrul procesului de creditare, respectiv activitatea de evaluare a activelor care se constituie ca garanții ale creditelor Buletin Informativ nr 4(71)/2010 8 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Principalele aspecte care au fost reglementate în cuprinsul ghidului se referă la: • comunicarea dintre evaluator și instituția de credit; • inspecția proprietății; • derogări de la standardele de evaluare; • diferențele existente între situația faptică și situația reieșită din documente; • tipul valorii estimate Valoarea de piață versus valoarea justă; • verificarea situației juridice a bunului evaluat; • informațiile și documentele necesare elaborării raportului de evaluare; • evaluatori interni și evaluatori externi; • responsabilitățile în cazul evaluatorilor externi persoane juridice; • termenul de realizare a rapoartelor de evaluare; • adecvarea bunului evaluat pentru garanție bancară; • procesul de evaluare; • prezentarea pe scurt a abordărilor evaluării; • opinia evaluatorului Numărul de abordări aplicate; • forma raportului de evaluare; • necesarul minim de informații cuprinse în raportul de evaluare; • semnarea și ștampilarea raportului de evaluare; • verificarea rapoartelor de evaluare; • verificarea informațiilor utilizate de către evaluator; • moneda în care se exprimă opinia; • influența TVA asupra valorii estimate; • evaluarea portofoliilor de garanții pe perioada derulării creditelor Sunt expuse în continuare, motivele avute în vedere la alcătuirea principiilor propuse în acest ghid Având în vedere numărul mare de persoane din instituția de credit, care au contact cu evaluatorul în procesul de evaluare a garanțiilor, comunicările se realizează atât în scris cât și telefonic Pentru ca procesul de comunicare să fie cât mai transparent și eficient, în cadrul ghidului sunt prezentate aspectele din raportul de evaluare care necesită exclusiv comunicarea scrisă Pentru inspecția proprietății s-au reglementat cazurile în care aceasta este obligatorie, cine face inspecția, ce se scrie în raportul de evaluare despre inspecție, etc O problemă importantă o reprezintă diferențele reieșite în urma inspecției între situația faptică și situația din documente Evaluatorul va trebui să urmeze instrucțiunile instituției de credit, realizate în scris, în toate aceste situații De regulă, tipul de valoare estimată în cadrul raportului de evaluare pentru garantarea împrumuturilor este valoarea de piață Sunt însă situații, în practică, în care evaluatorii au estimat și alte tipuri de valori în afara valorii de piață Ghidul prevede că utilizarea unui alt tip de valoare va putea fi folosită doar la solicitarea scrisă a instituției de credit Un alt tip de valoare, regăsit frecvent în cadrele de raportare financiară, este valoarea justă Cu privire la Buletin Informativ nr 4(71)/2010 9 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA garanțiile bancare, aceasta reprezintă valoarea cu care bunul luat în garanție este recunoscut în situațiile financiare ale instituțiilor de credit Valoarea justă poate fi mai mică sau cel mult egală cu valoarea de piață Scopul evaluării va fi întotdeauna evaluarea pentru garantarea împrumuturilor Ghidul devine aplicabil doar pentru acest scop și nu va fi interpretat ca un cadru general de evaluare pentru evaluările realizate în alte scopuri: evaluare pentru raportare financiară, pentru asigurare, pentru vânzare/cumpărare, pentru fuziuni etc De asemenea, sunt multe situații în care evaluatorului i se cere să exprime separat valoarea construcției și valoarea terenului Alocarea valorii de piață a proprietății imobiliare între teren și construcții este o operație matematică în urma căreia nu rezultă valoarea de piață a componentelor Această acțiune este specifică evaluării pentru raportare financiară Valoarea de asigurare este un scop specific al evaluării, diferit de valoarea pentru garantarea împrumuturilor, și care nu rezultă din raportul de evaluare pentru garantarea împrumuturilor Evaluările imobilizărilor financiare (acțiuni, părți sociale), dacă este cazul, vor fi realizate în conformitate cu prevederile din normele interne ale instituțiilor de credit și nu au fost cuprinse în prezentul ghid Situația juridică a bunului de evaluat este primordială în procesul de luare în garanție Decizia că un bun este conform pentru garanție bancară trebuie să aparțină instituției de credit Evaluatorul are obligația să descrie cât mai fidel și detaliat bunul de evaluat, în raportul de evaluare, ținând cont de instrucțiunile specifice transmise de către bancă Responsabilitatea finală de a accepta un bun în garanție aparține instituției de credit Evaluatorul trebuie să elaboreze și să prezinte băncii și solicitantului de credit lista cu documentele și informațiile necesare realizării evaluării în funcție de natura activului de evaluat Este foarte important ca informațiile să îi fie puse la dispoziție de către instituția de credit sau, dacă nu este posibil, și acest lucru se face de către solicitantul creditului, setul de documente trebuie prezentate în același timp și instituției de credit Se urmărește ca informațiile pe care le are la dispoziție evaluatorul să fie cunoscute de către instituția de credit și este de dorit ca aceasta să analizeze documentele de proprietate înainte de a fi puse la dispoziția evaluatorului Având în vedere că documentația are diverse denumiri și că pentru evaluare este necesar un set minim de informații, s-a cuprins în ghid o listă minimă de documente și informații necesare realizării evaluării Evaluările pentru garantarea împrumuturilor se realizează de evaluatori externi (persoane fizice sau juridice) sau de evaluatori interni, angajați ai instituției de credit în oricare din situații, evaluatorii trebuie să respecte standardele de evaluare și prevederile normelor interne ale băncilor și ale prezentului ghid Evaluatorii externi trebuie să semneze și să ștampileze raportul de evaluare scriindu-și numele în clar Când evaluatorul extern este o societate comercială, membru corporativ al ANEVAR, responsabilitatea asupra evaluării o are atât societatea comercială cât și evaluatorul care a realizat raportul de evaluare Acesta poate fi angajat, asociat sau acționar al societății de evaluare ori un colaborator pe bază de contract de prestări servicii, respectând condiția pusă persoanelor fizice de a fi membru titular al ANEVAR Calitatea valorii proprietăților dintr-un portofoliu de garanții depinde de calitatea rapoartelor de evaluare utilizate în procesul de creditare Nivelul calitativ al rapoartelor de evaluare depinde și de perioada de timp pe care evaluatorul o are la dispoziție Termenul de realizare al rapoartelor de evaluare va fi stabilit de către instituția de credit și evaluator Trebuie precizat însă că fiecare raport de evaluare pentru acordarea creditelor necesită inspecția proprietății și apoi culegerea și analiza informațiilor de piață precum și identificarea tuturor surselor de informații și a validității acestora în aceste condiții, evaluatorul are nevoie de un timp minim necesar astfel încât să deruleze aceste operațiuni la un nivel calitativ ridicat Un lucru important de semnalat, mai ales în condițiile curente ale pieței imobiliare, în care numărul de tranzacții este mai redus, este că identificarea informațiilor și a surselor de informații Buletin Informativ nr 4(71)72010 10 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA credibile este mai dificil de făcut dar aceasta este o etapă în evaluare de la care nu se poate face rabat Evaluatorii trebuie să aibă în vedere că, dacă instituțiile de credit o cer, să poată fi identificate inclusiv fizic atât proprietatea de evaluat cât și proprietățile comparabile, pe baza cărora a fost realizată evaluarea In acest sens, evaluatorul va menționa sursa și datele de contact prin care pot fi verificate informațiile utilizate în evaluare Prin aceasta se va evita utilizarea în evaluare a unor proprietăți fictive, luate de pe diverse site-uri, fără a se acorda o minimă garanție a veridicității acestora Acest lucru s-a putut întâmpla, până în prezent, în special în cazul evaluării terenurilor unde informațiile accesibile în România sunt mai restrânse decât în alte țări, în care există baze de date și posibilitatea accesării și identificării cu exactitate a proprietăților utilizând imagini din satelit și coordonate GPS Cel puțin argumentele de mai sus au condus la necesitatea stabilirii unui termen minim pentru realizarea rapoartelor de evaluare pentru garantarea împrumuturilor Procesul de evaluare este diferit ca sferă de raportul de evaluare Chiar dacă acest proces este discutat pe larg în standardele de evaluare și în bibliografia de specialitate, în cuprinsul ghidului au fost prezentate elementele definitorii ale procesului de evaluare și ale principalelor etape ale acestuia Au fost prezentate și cele trei abordări ale evaluării: comparația vânzărilor, prin venit și prin cost, fără a se intra în detalii legate de metodele de evaluare, incluse în aceste abordări Un element îndelung discutat și frecvent întâlnit în practică îl reprezintă numărul de abordări ale evaluării care se aplică în cadrul unei evaluări în condiții ideale, cele trei abordări ale evaluării, aplicate pentru evaluarea aceleiași proprietăți, ar trebui să conducă la același rezultat sau la rezultate foarte apropiate Acest lucru nu se întâmplă însă în practică din multe motive, considerate ca fiind obiective (cantitatea informațiilor existente la aplicarea abordărilor, adecvarea acestor informații, etc ) în aceste condiții, în care rezultatele abordărilor prezintă un interval de valori, se impune reconcilierea acestora Nu se va face niciodată o medie a rezultatelor obținute prin diverse abordări în cadrul procesului de reconciliere, evaluatorul analizează procesul de evaluare din fiecare abordare în parte, având în vedere cel puțin următoarele elemente: cantitatea informațiilor avute la dispoziție, consistența informațiilor, verificarea informațiilor, tipul proprietății evaluate, scopul evaluării, etc In cadrul raportului de evaluare se va prezenta rezultatul analizei pe fiecare abordare, prezentându-se adecvarea metodei, gradul de încredere în rezultatul obținut, credibilitatea și valabilitatea acestuia Ori de câte ori este posibil, se vor aplica metode de evaluare înscrise în cele trei abordări;, când nu există această posibilitate, se vor aplica două sau doar o singură metodă Este foarte important ca în raportul de evaluare să fie prezentate justificări privind neaplicarea uneia sau a două abordări Nu se va aplica niciodată o a doua metodă, numai cu caracter formal, în cazul în care poate fi aplicată doar o singură abordare adecvata și bazată pe informații de piață suficiente, verificate și credibile Media (aritmetică, geometrică, mediană, etc ) nu vor fi folosite în exprimarea opiniei finale nici între mai multe abordări și nici între mai multe metode ale aceleiași abordări Nu va fi folosită media nici în cazul abordării prin comparație ca pas final după efectuarea corecțiilor asupra proprietăților comparabile față de proprietatea de evaluat în raportul de evaluare va fi prezentat modul în care a fost aplicată fiecare etapă a procesului de evaluare în cuprinsul ghidului s-a prezentat atât conținutul minim de informații care trebuie să se regăsească într-un raport de evaluare cât și un raport de evaluare extins Se știe că instituțiile de credit realizează o verificare a rapoartelor de evaluare, pentru uz intern Nu a fost analizată în cuprinsul ghidului această activitate, fiind considerată ca aparținând fiecărei instituții în parte Având în vedere că și forma raportului de evaluare are elementele de fond comune, indiferent de instituția de credit, este recomandat ca și rapoartele de verificare interne să îndeplinească aceleași condiții Buletin Informativ nr 4(71)/2010 11 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Este foarte important ca verificarea rapoartelor de evaluare să fie făcută de către un evaluator membru ANEVAR, iar acesta să își decline competența în condițiile în care nu are experiența necesară realizării unei asemenea misiuni O altă problemă care a fost analizată și cuprinsă în ghid este moneda în care se va exprima opinia finală Se întâlnesc situații în care chiar dacă evaluarea a fost realizată utilizând informații de piață în EUR, opinia finală a fost exprimată atât în lei cât și în CHF sau în altă valută Exprimarea opiniei în mai multe monede în același timp, face ca echilibrul între ele și valabilitatea tuturor să existe doar la momentul exprimării acestor opinii Evoluția ulterioară a valorii proprietății poate fi diferită în diferite monede De aceea, instituția de credit va trebui să stabilească, în fiecare caz, care este moneda în care se va exprima opinia evaluatorului Aceeași propunere de reglementare s-a folosit și în cazul includerii TVA în opinie Având în vedere că, în cazuistica prezentă, prevederile instituțiilor de credit referitoare la TVA sunt nuanțate în funcție de mai mulți factori (de exemplu, client persoană fizică sau persoană juridică) s-a propus ca evaluatorii să respecte ceea ce instituțiile de credit își vor stabili în normele proprii referitor la acest aspect Evaluarea portofoliilor de garanții pe perioada derulării creditelor a reprezentat o parte importantă din necesitatea apariției acestui ghid Structura portofoliilor de garanții poate fi diferită de la o instituție de credit la alta Având în vedere evoluția pieței imobiliare din ultimii doi ani (2009-2010), precum și efectele crizei financiare asupra industriei imobiliare romanești, o întrebare tot mai frecventă a reprezentat-o cât valorează proprietățile imobiliare din portofoliile de garanții ale instituțiilor de credit Intenția instituțiilor de credit de a evalua individual fiecare garanție din portofoliu nu poate fi realizată în majoritatea situațiilor, având în vedere: • numărul mare de garanții aflate în portofoliu; • operațiunea necesită mult timp; • operațiunea necesită costuri semnificative în aceste condiții, s-a analizat cum pot fi rezolvate aceste situații cu tehnicile de evaluare existente O soluție provine din abordarea pe baza de comparații, care prevede că metoda statistică este una din metodele posibile de evaluare Aceasta înseamnă că, acolo unde nu se fac evaluări individuale, și situațiile în care acestea sunt obligatorii sunt prezentate în ghid, pot fi aplicate metode statistice (globale) Diferența între evaluare individuală și evaluarea statistică este că, la evaluarea individuală, se realizează un raport de evaluare (simplificat sau extins) referitor la proprietatea evaluată, iar în evaluarea statistică sau globală se realizează un raport de evaluare pentru un grup de proprietăți din portofoliul instituțiilor de credit care au putut fi aranjate având „trăsături” comune Aceste grupuri se numesc populații statistice Un element definitoriu al utilizării uneia sau alteia din abordări pentru grupuri de garanții din portofoliul instituției de credit o reprezintă posibilitatea împărțirii portofoliului în grupuri omogene Astfel de grupuri de garanții care întrunesc trăsăturile unei populații statistice pot fi evaluate prin tehnicile globale Restul garanțiilor se vor evalua individual în cadrul evaluării individuale vor fi folosite tehnicile de evaluare cunoscute Dacă informațiile de piață sunt suficiente, și permit crearea unui model statistic, evaluatorii pot aplica și metodele statistice în cadrul rapoartelor de evaluare individuale Evaluatorii vor prezenta modelul statistic în raportul de evaluare astfel încât instituția de credit să îl poată verifica în situațiile în care populațiile statistice au fost identificate, se vor aplica metodologiile de evaluare globale Ele se utilizează pentru acest gen de evaluări și în alte țări sau în alte scopuri decât evaluarea Buletin Informativ nr 4(71)/2010 12 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA pentru garantarea împrumutului (de exemplu: evaluarea pentru impozitare) Este foarte important cum va fi realizat modelul statistic și cum va fi acesta aplicat Un model statistic corect specificat conține și funcțiile de autotestare astfel încât, într-un model corect aplicat, rezultatul global respectă gradul de probabilitate declarat și care trebuie agreat de instituția de credit și de auditorul financiar al acesteia Trebuie reținut că rezultatul evaluării globale asigură justețea evaluării totale a portofoliului, iar rezultatul final va fi alocat fiecărui bun component al portofoliului Avantajele imediate și foarte evidente ale aplicării tehnicilor statistice în evaluare sunt automatizarea procesului de evaluare și existența metodelor de control al rezultatelor obținute Dezavantajul principal constă în complexitatea aplicării soluțiilor propuse, fiind necesar un colectiv de specialiști din diferite domenii - programatori, statisticieni, matematicieni, evaluatori, analiști de piață - pentru a concepe și pune în funcțiune sisteme de asemenea natură și anvergură Prin cele prezentate anterior și prin reglementările propuse, considerăm că s-a analizat întregul spectru al problematicii evaluării pe perioada derulării creditului astfel încât să fie găsite soluțiile cele mai potrivite pentru fiecare portofoliu în parte în anexa 2 este prezentată o sinteză a tehnicilor statistice, aplicabile în cazul evaluării bunurilor precum și o bibliografie relevantă pentru acest domeniu, astfel încât să fie un sprijin pentru evaluatori și pentru specialiștii cu care aceștia vor colabora la elaborarea unor modele statistice adecvate structurii portofoliilor pe care le vor avea de evaluat 1 Abrevieri ANEVAR = Asociația Națională a Evaluatorilor din România, înființată ca o asociație profesională independentă care promovează metodele și tehnicile de evaluare prevăzute de Standardele Internaționale de Evaluare și care acționează în interes public, fapt recunoscut prin HG 1447/09 09 2004 ARB = Asociația Română a Băncilor; BNR = Banca Națională a României; EPI = specializare ANEVAR care se referă la evaluarea proprietăților imobiliare; EBM = specializare ANEVAR care se referă la evaluarea bunurilor mobile; EI = specializare ANEVAR care se referă la evaluarea de întreprinderi; IFRS = Standardele Internaționale de Raportare Financiară; IVS = Standardele Internaționale de Evaluare; IVS 1 - Valoarea de piață - tip de valoare; TVA = Taxa pe valoarea adăugată 2 Definiții ale unor termeni în accepțiunea prezentului ghid, termenii și noțiunile utilizate au semnificațiile prezentate în continuare Membru titular ANEVAR = persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice, care prin pregătirea și experiența sa în domeniul evaluării a dobândit o competență deosebită de înțelegere și rezolvare a problemelor din domeniul evaluării Calitatea de membru titular se dovedește cu legitimația și parafa emise de asociație Membru corporativ ANEVAR = persoana juridică, constituită sub formă de societate comercială, cu sediul în România sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene care prestează servicii de evaluare și este interesat în promovarea și dezvoltarea profesiei de evaluator Calitatea de membru corporativ se dovedește prin certificatul emis de ANEVAR Valoare de piață = valoare estimată de evaluator și raportată de acesta prin intermediul raportului de evaluare și care este definită conform Standardelor Internaționale de Evaluare Se utilizează de regulă la raportarea în scopul garantării unui credit, cu excepția cazului în care evaluatorului i se solicită în mod expres raportarea unui alt tip de valoare Buletin Informativ nr 4(71)/2010 13 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Valoare justă = valoare atribuită garanțiilor, definită conform Standardelor Internaționale de Raportare Financiară (IFRS) și reglementărilor BNR Alte tipuri de valoare = tipuri de valoare solicitate de instituția de credit, care pot fi estimate în rapoartele de evaluare în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare Standarde de evaluare = Standardele Internaționale de Evaluare, adoptate de Consiliul pentru Standardele Internaționale de Evaluare (IVSC) Garanții reale = active corporale sau necorporale care pot fi acceptate în garanție pentru operațiunile realizate de instituția de credit (de exemplu: ipoteca, gajul cu deposedare, inclusiv depozitul colateral, gajul fără deposedare etc ) în prezentul ghid se va face referire numai la garanțiile reale corporale Active corporale = bunuri imobiliare și bunuri mobile (mașini, echipamente, utilaje, mijloace de transport, stocuri, etc ) Evaluarea garanțiilor = stabilirea valorii de piață (sau, după caz, a altor tipuri de valoare cerute de instituțiile de credit prin instrucțiuni exprese) pentru bunurile asupra cărora urmează a se constitui garanția sau aflate în portofoliul de garanții al instituției de credit Evaluator extern = persoană fizică, membru titular ANEVAR care nu este salariat al instituției de credit, sau persoană juridică, membru corporativ ANEVAR, semnatară a unui contract/angajament cadru cu instituția de credit, pentru care elaborează rapoarte de evaluare în condițiile prezentului ghid Evaluator intern = salariat al instituției de credit care are atribuții în evaluarea garanțiilor reale de natura activelor corporale Verificarea rapoartelor de evaluare = activitatea de analiză a rapoartelor de evaluare de către instituția de credit Piață lichidă = o piață pentru care se înregistrează suficiente tranzacții astfel încât se poate stabili o valoare de piață pentru bunurile specifice acelei piețe Solicitant de credit = persoană fizică sau juridică beneficiară de credit sau care solicită credite Instituție de credit = bănci, bănci de economisire și creditare în domeniul locativ, bănci de credit ipotecar, case centrale ale cooperativelor de credit și instituțiilor emitente de monedă electronică, persoane juridice române (conform Regulamentului nr 19/24 din 14 12 2006) Portofoliu de garanții = totalitatea bunurilor ipotecate/gajate în favoarea instituției de credit Evaluarea pentru garantarea împrumutului = elaborarea unui raport de evaluare în scopul garantării unui împrumut acordat de o instituție de credit Proces de creditare = procesul prin care se analizează, se aprobă sau se / respinge ori se administrează o facilitate de creditare (credit) Evaluarea globală = evaluarea sistematică a unor grupuri de bunuri utilizând proceduri standardizate fără a fi necesară inspecția bunurilor și care se aplică pe parcursul derulării creditului Evaluare individuală = evaluarea unui (unor) bun(uri) în mod individual, cu elaborarea unui raport de evaluare și cu respectarea în totalitate a procesului de evaluare specificat de standardele de evaluare Populație statistică = termen utilizat în statistică și care reprezintă mulțimea elementelor simple sau complexe, de aceeași natură, care au una sau mai multe însușiri esențiale comune, proprii elementelor cât și populației privită ca un tot unitar Norme interne = reglementări interne ale instituțiilor de credit Procesul de evaluare = totalitatea acțiunilor întreprinse de evaluator în vederea stabilirii valorii de piață a bunului de evaluat Abordări în evaluare = metodologiile prevăzute de standardele de evaluare și utilizate pentru stabilirea valorii de piață a bunurilor Buletin Informativ nr 4(71)72010 14 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA II Principii de evaluare a garanțiilor reale de natura activelor corporale 1 Ghidul privind evaluarea garanțiilor reale (denumit în continuare „Ghidul”) urmează a fi aplicat de către instituțiile de credit, experți evaluatori, auditori financiari și alți utilizatori ai serviciilor de evaluare în legătură cu activitatea de creditare, în diferitele faze ale acesteia și reprezintă cadrul general pe baza căruia instituțiile de credit își vor elabora propriile norme de evaluare 2 La evaluarea garanțiilor reale materiale, evaluatorul estimează valoarea de piață a acestora în condițiile unei piețe lichide, valoarea de piață este cea mai bună estimare a valorii juste Valoarea justă poate fi mai mică sau cel mult egală cu valoarea de piață 3 în cazul în care nu există o piață lichidă pentru bunurile supuse evaluării pentru garantarea creditelor, instituțiile de credit vor preciza explicit, în normele proprii, care este tipul de valoare pe care evaluatorul îl va estima în toate situațiile în care se impune elaborarea unui raport de evaluare în cazul în care nu se precizează explicit acest tip de valoare, evaluatorul va refuza evaluarea 4 Prin contractul cu evaluatorul extern se vor prevedea cerințele specifice ale instituției de credit, atât în ceea ce privește evaluarea, cât și în ceea ce privește raportarea evaluării în conformitate cu prevederile prezentului Ghid 5 Instituțiile de credit vor adopta normele interne cu respectarea prezentului ghid, în care se va institui obligația, pentru evaluatori, să respecte Standardele Internaționale de Evaluare Orice derogări de la aceste standarde vor fi definite în normele interne ale instituțiilor de credit și vor respecta prevederile standardelor de evaluare referitoare la derogări, respectiv vor fi explicate Prejudiciile cauzate prin impunerea unor derogări nepermise de standarde vor atrage răspunderea instituției de credit In cazul în care aceste derogări nu sunt solicitate în scris de instituția de credit, evaluatorul va refuza elaborarea raportului de evaluare Elaborarea raportului de evaluare cu derogări de la standarde, nesolicitate de instituția de credit sau cu nerespectarea derogărilor solicitate, va atrage răspunderea evaluatorului 6 Rapoartele de evaluare pentru garantarea împrumuturilor vor fi elaborate de către evaluatori interni, salariați ai instituției de credit, care vor avea calitatea de membri titulari ANEVAR sau de evaluatori externi, care vor fi membri titulari sau membri corporativi ANEVAR 7 Activitatea de evaluare pentru garantarea împrumutului se poate desfășura în baza raporturilor de muncă, în cazul evaluatorului intern, sau în baza unui contract de prestări servicii încheiat între evaluatorul extern, în calitate de furnizor de servicii și, de regulă, instituția de credit și/sau solicitantul creditului, în calitate de client în ambele situații instituția de credit este utilizatorul raportului de evaluare Prin excepție, contractul de prestări de servicii poate fi încheiat între evaluatorul extern, în calitate de furnizor de servicii de evaluare și persoana desemnată de instituția de credit și/sau solicitantul creditului, cu acordul scris al acestora Evaluatorii externi își pot desfășura activitatea, în condițiile legii, ca persoane juridice, membri corporativi ANEVAR sau persoane fizice, membri titulari ANEVAR 8 Responsabilitatea pentru prejudiciile cauzate prin realizarea raportului de evaluare aparține evaluatorului Atunci când evaluatorii externi își desfășoară activitatea, în condițiile legii, ca persoane juridice membri corporativi ANEVAR, răspunderea pentru prejudiciile cauzate în baza raporturilor contractuale aparține, în solidar, evaluatorului persoană fizică membru titular ANEVAR care elaborează raportul de evaluare și societății comerciale membru corporativ ANEVAR al cărui angajat/ acționar/asociat este evaluatorul sau care a încheiat un contract de prestări de servicii de evaluare cu această societate 9 Verificarea situației juridice a bunului, astfel cum această situație rezultă din documentele puse la dispoziția evaluatorului, nu este de competența evaluatorului și nu îi va angaja răspunderea 10 Documentele necesare realizării raportului de evaluare vor fi puse la dispoziția evaluatorului de către solicitantul creditului prin intermediul sau cu înștiințarea instituției de credit, astfel ca în posesia evaluatorului să existe același set de documente care se află și în posesia băncii Evaluatorul trebuie să Buletin Informativ nr 4(71)/2010 15 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA elaboreze și să prezinte băncii și solicitantului de credit lista cu documentele și informațiile necesare realizării evaluării, în funcție de natura activului de evaluat 11 Dacă în timpul inspecției bunului, evaluatorul constată că există diferențe între situația faptică și situația din documentele avute la dispoziție sau că proprietatea de evaluat nu poate fi identificată, va informa în scris instituția de credit și va proceda conform instrucțiunilor acesteia, formulate în scris 12 Termenul de realizare a rapoartelor de evaluare va fi stabilit de către instituția de credit și evaluator și poate varia în funcție de aspectele concrete ale proprietății evaluate Durata minimă pentru elaborarea unui raport de evaluare este de 3 zile lucrătoare de la data primirii tuturor documentelor necesare elaborării acestuia 13 Instituția de credit stabilește dacă bunul evaluat este corespunzător pentru a fi acceptat ca garanție bancară 14 Activele corporale, care vor fi supuse evaluării, pe baza prevederilor prezentului ghid sunt, în principal: - proprietăți imobiliare (terenuri, apartamente, locuințe individuale, spații comerciale, spații industriale, birouri, hoteluri, etc ); - bunuri mobile (echipamente, mașini și instalații, mobilier, stocuri, etc ) 15 Procesul de evaluare include toate cercetările, informațiile, raționamentele, analizele și concluziile necesare pentru a ajunge la valoarea estimată Procesul de evaluare începe atunci când evaluatorul acceptă o misiune de evaluare și ia sfârșit odată cu prezentarea, către client, a concluziilor evaluării 16 Elementele procesului de evaluare sunt: • definirea problemei; • analiza de piață; • aplicarea abordărilor în evaluare; • reconcilierea rezultatelor și estimarea valorii finale; • raportarea valorii 17 Definirea problemei reprezintă etapa în care evaluatorul identifică: clientul, destinatarii evaluării, sfera de cuprindere și scopul evaluării (inclusiv definiția tipului de valoare care se va raporta), data evaluării, caracteristicile proprietății (inclusiv localizarea - poziția acesteia) și drepturile de proprietate ce urmează a fi evaluate, precum și orice ipoteze excepționale sau condiții limitative 18 Analiza de piață reprezintă acțiunea de colectare și interpretare a datelor despre segmentul de piață căruia îi aparține proprietatea, supusă evaluării și asigură datele necesare fiecăreia din cele trei abordări ale evaluării 19 Aplicarea abordărilor în evaluare Pentru exprimarea unei opinii asupra valorii unui bun, evaluatorii vor folosi metode specifice, care se încadrează în trei abordări distincte ale evaluării: • abordarea prin comparație directă; • abordarea prin venit; • abordarea prin cost 20 Relevanța fiecăreia dintre cele trei abordări poate fi diferită în funcție de situația concretă 21 în abordarea prin comparație directă, opinia evaluatorului asupra valorii de piață se formează în urma comparării unor proprietăți similare cu proprietatea de evaluat, care au fost vândute recent sau au fost oferite spre vânzare 22 în cadrul abordării prin comparație directă se utilizează tehnici cantitative și/sau calitative Acestea pot fi utilizate, atât în mod separat cât și în combinație unele cu altele Buletin Informativ nr 4(71)/2010 16 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 23 Tehnicile cantitative sunt: - tehnici de analiză a datelor (analiza pe perechi de date, analiza grupelor de date și analiza datelor secundare); - analiza statistică; - analiza grafică; - analiza tendințelor 24 Tehnicile calitative sunt: - analiza comparației relative; - analiza clasamentului; - interviuri personale 25 Abordarea prin cost este acea abordare în baza căreia proprietatea este evaluată pe baza comparației cu costul aferent construirii unui bun nou sau a unui bun de substituție Costul estimat se ajustează prin diminuare pentru deprecierile pe care le suferă bunul respectiv 26 Abordarea prin cost devine preponderent relevantă când lipsa activității de pe piață limitează aplicarea abordării prin comparație directă, precum și în situația în care proprietățile evaluate nu pot fi evaluate prin abordarea prin venit 27 Abordarea prin venit reprezintă estimarea valorii de piață prin actualizarea beneficiilor viitoare generabile de bunul supus evaluării 28 Pentru a ajunge la valoarea terenului, evaluatorul poate folosi mai multe tehnici: • comparația directă; • extracția (prin scădere); • alocarea (repartizarea); • parcelarea și adăugarea de amenajări și construcții; • tehnica reziduală; • capitalizarea rentei funciare (chiriei) 29 Valorile obținute prin abordări diferite vor fi reconciliate într-o opinie finală asupra valorii 30 Raportarea valorii definite este ultima etapă a procesului de evaluare și rezumă datele analizate, metodele aplicate și raționamentul care a condus la concluzia asupra valorii 31 Forma raportului de evaluare va fi stabilită de către instituția de credit, prin normele și metodologiile interne, pe baza prevederilor din prezentul ghid 32 Structura de bază a raportului de evaluare este următoarea: • sinteza evaluării; • premisele evaluării; • descrierea bunului evaluat; • descrierea piețelor specifice; • abordările evaluării; • reconcilierea rezultatelor; concluzii; • anexe 33 Rapoartele de evaluare pot fi rapoarte simplificate sau extinse Raportul de evaluare extins poate avea conținutul cadru din anexa nr 1 la prezentul ghid, conform Standardelor Internaționale de Evaluare 34 Indiferent de forma rapoartelor de evaluare (simplificată sau extinsă) ele conțin cel puțin următoarele informații: • opinia evaluatorului; Buletin Informativ nr 4(71)72010 17 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • descrierea juridică a proprietății/descrierea portofoliului de garanții - în cazul evaluării pe durata creditului; • inspecția proprietății; • scopul evaluării (evaluare pentru garantarea împrumuturilor); • destinatarul evaluării (numele instituției de credit destinatare); • tipul valorii estimate; • principalele ipoteze și condiții limitative; • eventuale derogări de la standardele de evaluare; • principalele informații care au stat la baza abordărilor evaluării; • sursele de informații; • metodologii de evaluare aplicate; • anexe (fotografii, acte relevante); • semnături și amprente ale ștampilelor; atunci când evaluarea este efectuată de evaluatorii externi care își desfășoară activitatea, în condițiile legii, ca persoane juridice membri corporativi ANEVAR, raportul de evaluare va fi semnat de către fiecare evaluator în parte și va fi ștampilat atât cu ștampila evaluatorilor, cât și a societății comerciale membru corporativ ANEVAR al cărei angajat/ salariat/ asociat/ colaborator este evaluatorul; • în cazul utilizării unei aplicații electronice securizate (raport de evaluare în forma electronică), raportul de evaluare va fi semnat cu semnătura electronică a evaluatorului 35 Verificarea rapoartelor de evaluare, pentru uzul intern al instituției de credit, poate fi realizată de către evaluatori interni sau de către evaluatori externi, la solicitarea instituției de credit Această acțiune va fi realizată de către un evaluator, membru titular ANEVAR, care nu poate fi același cu realizatorul raportului de evaluare 36 Forma raportului de verificare va fi stabilită de către fiecare instituție de credit și nu face obiectul prezentului ghid III Evaluarea în faza acordării creditului 37 Evaluatorul va proceda la evaluare numai pe baza unei instrucțiuni scrise primite de la instituția de credit sau de la solicitantul creditului, însoțită de documentele bunului de evaluat 38 Inspecția bunului de evaluat este obligatorie La efectuarea inspecției este obligatorie prezența solicitantului creditului sau a unei persoane desemnate de acesta în acest scop In raportul de evaluare se va preciza data inspecției, sfera (amploarea) inspecției, numele persoanei care a realizat-o (evaluatorul sau o altă persoană desemnată de acesta) și numele solicitantului de credit sau al persoanei desemnate, care a însoțit evaluatorul la inspecție 39 Orice neclaritate privind identificarea bunului evaluat precum și orice neconcordanță dintre situația constatată la inspecție și documentele primite de evaluator vor fi menționate expres în raport pe baza instrucțiunii scrise primite de la instituția de credit 40 Setul de documente necesare elaborării raportului de evaluare include: - pentru proprietăți imobiliare: • documentul care atestă dreptul de proprietate asupra bunului evaluat; • extrasul de Carte Funciară; • documentația cadastrală vizată ANCPI; • documentația din care să rezulte suprafața terenului și suprafețele construite desfășurate și utile ale proprietății; • certificat de urbanism valid din care să reiasă posibilitățile de dezvoltare (POT, CUT, destinație, Buletin Informativ nr 4(71)/2010 18 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA restricții, etc ) - în cazul terenurilor libere de construcții; • alte documente specifice în funcție de tipul proprietății evaluate (avize, autorizații, etc ) în cazul în care documentele prezentate nu reflectă situația constatată la inspecție se vor solicita documente suplimentare (autorizație de construire/demolare, autorizație de funcționare, raport de expertiză tehnică, etc ); - pentru bunuri mobile: • documentul care atestă dreptul de proprietate asupra bunului evaluat; • documente din care să rezulte elemente de identificare (număr inventar, serie, etc ): balanța mijloacelor fixe, carte de identitate, etc ; • documente/informații din care să rezulte caracteristicile fizice și tehnice ale bunului: capacitate, model, etc ; • informații cu privire la regimul și condițiile de exploatare, reparații curente/capitale, accidente; • alte documente specifice în funcție de tipul bunului evaluat (avize, autorizații, etc ) 41 Aspectele ce vor fi menționate în raport, cu privire la piață specifică, se vor referi la: • definirea pieței; • cererea; • oferta; • echilibrul pieței 42 Informațiile utilizate la aplicarea abordărilor evaluării trebuie să fie reale și verificabile, astfel încât, pe baza surselor incluse în raportul de evaluare, să poată fi consultate pentru validarea acestora Informațiile prezentate vor cuprinde referiri cu privire la bunurile comparabile, costurile de înlocuire/ reconstrucție/ reproducție, ratele de capitalizare și actualizare, prețurile de tranzacționare/oferte, chirii, etc 43 în cazul abordării prin comparația de piață, evaluatorul va utiliza, în raportul de evaluare, ca proprietăți comparabile, numai tranzacții sau oferte de bunuri care pot fi identificate 44 Opinia evaluatorului se va exprima pe baza abordării în evaluare considerată de evaluator cea mai relevantă, în funcție de cantitatea și calitatea informațiilor utilizate în evaluare, fără ca opinia finală să reprezinte media valorilor obținute prin abordări diferite sau prin metode diferite în cadrul aceleiași abordări 45 Ori de câte ori este posibil, vor fi aplicate cel puțin două abordări ale evaluării, fiind prezentată în raport justificarea neutilizării celorlalte 46 Moneda în care se exprimă valoarea estimată precum și includerea taxei pe valoarea adăugată (TVA) în această valoare vor fi stabilite, prin cerințe specifice transmise evaluatorului de către instituția de credit utilizatoare a raportului de evaluare 47 Pentru echipamentele tehnologice, ipoteza în care se face evaluarea, montat pe amplasament sau demontat, va fi stabilită de instituția de credit IV Evaluarea pe parcursul derulării creditului 48 Pe parcursul derulării creditelor se vor evalua periodic garanțiile existente în portofoliul de garanții al instituției de credit 49 Evaluarea globală, pe parcursul derulării creditului, se realizează la termenele prevăzute de normele interne ale instituțiilor de credit, cu respectarea frecvenței impuse de reglementările legale în vigoare, pentru toate garanțiile care nu intră sub incidența unei evaluări individuale 50 Tipul de valoare estimat în cazul evaluărilor pe parcursul derulării creditului este valoarea de piață 51 în cazul în care instituția de credit va solicita în scris un alt tip de valoare, aceasta se va preciza în Buletin Informativ nr 4(71)/2010 19 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA raportul de evaluare 52 Instituțiile de credit pot agrea forme simplificate ale rapoartelor de evaluare prin normele interne 53 Garanțiile din portofoliile instituțiilor de credit vor fi evaluate individual sau global Evaluarea individuală se va realiza atunci când nu pot fi realizate evaluări globale sau în situațiile prevăzute la punctul 55 54 Evaluările globale se vor realiza pentru toate garanțiile din portofoliul instituției de credit care constituie populații statistice 55 Cazuri în care se efectuează evaluarea individuală pe parcursul derulării creditului: • la analizarea solicitărilor de prelungire, majorare, reeșalonare/ rescadențare a creditului aflat în derulare; • la analizarea de operațiuni noi, garantate cu aceleași garanții, constituite pentru credite anterioare; • ori de cate ori instituția de credit o solicită, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare 56 Procesul de evaluare individuală a garanțiilor pe perioada derulării creditului este similar cu cel de la acordarea împrumutului (punctele 1-47 din prezentul Ghid) Instituția de credit poate decide derogări de la acesta, cum ar fi evaluarea fără inspecția bunului, cu informarea în scris a evaluatorului în cazul în care apreciază că este necesară inspecția bunurilor, instituția de credit va transmite solicitarea evaluatorului, însoțită de acceptul proprietarului privind această inspecție 57 Evaluarea globală se aplică pentru următoarele garanții: a proprietăți imobiliare de tipul: apartamente, terenuri intravilane cu destinație rezidențială, case de locuit individuale; b bunuri mobile de tipul: autovehicule rutiere, mijloace de transport feroviar, echipamente tehnologice de tipul mașini unelte universale; c alte tipuri de bunuri pentru care pot fi identificate populații statistice 58 Evaluarea globală nu se aplică pentru următoarele tipuri de garanții: a proprietăți imobiliare specializate de tipul: hale industriale, hoteluri, ferme agricole, complexe comerciale, alte proprietăți generatoare de venituri, construcții speciale, etc ; b bunuri mobile specializate de tipul: linii tehnologice, produse unicat, etc ; c alte tipuri de bunuri pentru care nu pot fi identificate populații statistice 59 Evaluarea globală se realizează prin utilizarea metodelor statistice de evaluare în acest scop, se va preleva un eșantion reprezentativ pentru întreaga populație (portofoliu de garanții), având în vedere că este imposibil să se utilizeze întreaga populație de date 60 Un eșantion este reprezentativ pentru întreaga populație dacă structura lui este identică sau foarte asemănătoare cu structura populației din care a fost extras, astfel încât să fie posibilă extrapolarea concluziilor finale la toată populația din care face parte 61 Eșantionul este reprezentativ dacă se utilizează un procedeu de eșantionare obiectiv, aleatoriu, cu probabilitate anticipată și dacă eșantionul are un volum suficient de mare de date 62 Evaluarea prin modele statistice cuprinde următoarele etape: • identificarea proprietăților subiect; • stabilirea ipotezelor extraordinare, a condițiilor ipotetice și limitative; • managementul datelor și analiza calității datelor; • stabilirea eșantionului reprezentativ; Buletin Informativ nr 4(71)/2010 20 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • stratificarea eșantionului (în cazul în care acesta nu a fost construit prin eșantionare stratificată); • stabilirea specificațiilor modelului; • calibrarea modelului; • testarea modelului și asigurarea calității sale; • aplicarea modelului și reconcilierea valorii obținute; • reconcilierea finală 63 Recomandări privind evaluarea globală a portofoliului de garanții bancare, în care sunt detaliate etapele menționate la punctul 62, sunt cuprinse în Anexa nr 2 la prezentul Ghid Aceste recomandări vor reprezenta baza metodologiei de evaluare globală, elaborată de către evaluatori (interni sau externi), care va fi utilizată de către instituțiile de credit pentru evaluarea portofoliului de garanții atunci când se aplică evaluarea globală 64 Instituțiile de credit se vor asigura că metodologia de evaluare globală, realizată de către evaluatori (interni sau externi) și care urmează a fi aplicată la evaluarea portofoliului de garanții, respectă cerințele științifice privind utilizarea tehnicilor statistice în evaluare 65 Conformitatea acestor metodologii va fi verificată de specialiști interni sau externi care pot cumula experiențe din diverse domenii: programatori, statisticieni, matematicieni, evaluatori, analiști de piață, alții decât cei care au elaborat metodologia de evaluare 66 Validarea rezultatului evaluării globale va fi făcută exclusiv prin validarea modelului statistic și nu prin testarea individuală aleatorie a valorii garanțiilor componente ale portofoliului evaluat V Evaluarea în faza executării silite 67 Faza executării silite, în sensul prezentului Ghid, se referă atât la executarea individuală a garanțiilor, efectuată de către instituția de credit, în baza contractului de credit și a accesoriilor acestuia, cât și la executarea concursuală a averii debitorului, care conține bunul subiect al evaluării, în beneficiul tuturor creditorilor acestuia, această executare îmbrăcând una dintre formele prevăzute de Legea nr 85/2006 cu modificările ulterioare, privind procedura insolvenței 68 Valoarea care se determină în faza de executare silită este valoarea de piață a bunului, determinată în contextul pieței acelui tip de active Pentru activele care fac parte din ansambluri funcționale de bunuri, se va ține seama de efectul sinergie al valorii acelui ansamblu față de valoarea individuală a bunului subiect al evaluării 69 Evaluarea în faza executării silite urmează același proces ca și evaluarea în cazul acordării creditelor 70 Instituțiile de credit vor preciza, în normele interne elaborate pe baza prezentului ghid, instrucțiuni speciale, dacă este cazul, în vederea evaluării pentru executare silită, pe care le vor transmite evaluatorilor care primesc această misiune VI Sancțiuni 71 Nerespectare obligațiilor prevăzute în cuprinsul prezentului Ghid atrage răspunderea materială, disciplinară, penală sau de altă natură a evaluatorului, în condițiile legii 72 Instituția de credit va putea să refuze rapoartele care nu respectă condițiile impuse de prezentul ghid 73 Ori de cate ori instituția de credit constată, în orice mod, din analizarea rapoartelor de evaluare utilizate, nerespectarea regulilor impuse de prezentul Ghid va sesiza ANEVAR, în vederea dispunerii măsurilor ce se impun și are posibilitatea să denunțe unilateral convenția sau acordul cadru încheiate cu evaluatorul Buletin Informativ nr 4(71)/2010 21 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ANEXA 1 CONȚINUTUL CADRU AL RAPORTULUI DE EVALUARE EXTINS EPI EBM I Introducere Scrisoare de transmitere Pagina de titlu Cuprinsul Rezumatul faptelor principale și al concluziilor importante Certificarea evaluatorului Semnătura Scrisoare de transmitere Pagina de titlu Cuprinsul Rezumatul faptelor principale și al concluziilor importante Certificarea evaluatorului Semnătura II Premizele evaluării Ipoteze speciale si condiții limitative Obiectul, scopul si utilizarea evaluării Instrucțiunile evaluării Drepturile de proprietate evaluate Baza de evaluare Tipul valorii estimate Data estimării valorii Moneda raportului Modalități de plata Inspecția proprietății Riscul evaluării Sursele de informații utilizate Clauza de nepublicare Ipoteze speciale si condiții limitative Obiectul, scopul și utilizarea evaluării Instrucțiunile evaluării Drepturile de proprietate evaluate Baza de evaluare Tipul valorii estimate Data estimării valorii Moneda raportului Modalități de plata Inspecția proprietății Riscul evaluării Sursele de informații utilizate Clauza de nepublicare III Prezentarea datelor Identificarea proprietății Descrierea juridică Identificarea bunurilor mobile evaluate Date despre zonă, oraș, vecinătăți și amplasare Informații despre amplasament Descrierea amenajărilor și construcțiilor Date privind impozitele și taxele Istoric, incluzând vânzările anterioare și ofertele sau cotațiile curente Analiza pieței imobiliare Identificarea bunurilor evaluate Descrierea juridică Date despre amplasare Descrierea tehnică Aspecte privind utilizarea Istoric, incluzând vânzările anterioare și ofertele sau cotațiile curente Analiza pieței bunurilor mobile IV Analiza datelor și concluziile Cea mai bună utilizare a terenului considerat ca fiind neocupat Cea mai bună utilizare a proprietății considerată cum este construită Valoarea terenului Abordarea prin comparație directă Abordarea prin costuri Abordare pe bază de venit Reconcilierea valorilor Valoarea estimată propusă, opinia și concluziile evaluatorului Cea mai bună utilizare Abordarea prin comparație directă Abordarea prin costuri Abordarea prin venit Reconcilierea valorilor Valoarea estimată propusă, opinia și concluziile evaluatorului Buletin Informativ nr 4(71)/2010 22 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA V Anexe Calificările evaluatorului Descrierea juridică detaliata, dacă nu este inclusă în prezentarea datelor Date statistice detaliate Planul de amplasare Planurile și releveele clădirilor Fotografii ale proprietății Harta orașului, a regiunilor învecinate sau alte tipuri de hărți Estimările detaliate ale costurilor de reconstrucție sau de înlocuire a clădirilor Informații istorice despre venituri și cheltuieli Date despre vânzări și cotații Alte informații considerate adecvate Calificările evaluatorului Descrierea juridică detaliată, dacă nu este inclusă în prezentarea datelor Detalii tehnice Scheme tehnologice Fotografii Estimările detaliate ale costurilor de reproducție sau de înlocuire Informații istorice despre venituri și cheltuieli Date despre vânzări și cotații Alte informații considerate adecvate ANEXA 2 EVALUAREA GLOBALĂ A PORTOFOLIILOR DE GARANȚII BANCARE - RECOMANDĂRI - Introducere Specialiștii evaluatori apelează, în prezent, la diverse metode statistice pentru evaluarea proprietăților imobiliare, o multitudine de soluții pe care statistica matematică le oferă pentru a fi aplicate și în acest domeniu: MRA - analiza prin regresie multiplă, serii de timp, tehnici de logică fuzzy, ANN - rețele neuronale artificiale, NFS - sisteme neuro-fuzzy și altele Pe plan internațional, emerg din diferite colțuri ale lumii și din ambele zone de expertiză, atât din mediul academic (universități, instituții de cercetare) cât și din industrie (bănci, firme de evaluatori, agenții imobiliare), soluții bazate pe statistica matematică, și chiar mai mult, simbioze ale acestora cu Sisteme Informatice Geografice (GIS) sau cu aplicații web Avantajele imediate și foarte evidente ale aplicării acestor soluții în evaluare sunt automatizarea procesului de evaluare și existența metodelor de control al rezultatelor obținute Dezavantajul principal constă în complexitatea aplicării soluțiilor propuse, fiind necesar un colectiv de specialiști din diferite domenii - programatori, statisticieni, matematicieni, evaluatori, analiști de piață - pentru a concepe și pune în funcțiune sisteme de asemenea natură și anvergură Modele automate de evaluare Crearea unui AVM - model automat de evaluare (Automated Valuation Model) poate fi o soluție pentru evaluarea portofoliilor de garanții imobiliare deținute de către bănci AVM-urile sunt soft-uri ce produc estimatori ai valorilor de piață pentru proprietățile subiect, în baza analizei condițiilor de piață și caracteristicilor proprietăților comparabile, informații de piață colectate în prealabil AVM sunt aplicabile în special în cadrul evaluării proprietăților imobiliare prin comparații directe de piață Credibilitatea unui AVM și acuratețea rezultatelor sale depind de cantitatea și calitatea datelor utilizate în evaluare, de experiența și pregătirea colectivului care proiectează și dezvoltă modelul Cantitatea datelor se referă la volumul eșantionului de date utilizate în evaluare în ceea ce privește calitatea datelor, în cadrul procesului de elaborare a unui AVM, este desemnată o etapă specială pentru managementul și analiza calității datelor (a se vedea etapa a 3-a) Buletin Informativ nr 4(71)/2010 23 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Având în vedere imposibilitatea utilizării întregii populații de date (întreg portofoliul), este necesar să se preleveze un eșantion reprezentativ pentru întreaga populație Un eșantion este reprezentativ pentru întreaga populație dacă structura lui este identică sau foarte asemănătoare cu structura populației din care a fost extras, astfel încât să fie posibilă extrapolarea concluziilor finale la toată populația din care face parte Eșantionul va fi reprezentativ dacă se utilizează un procedeu de eșantionare obiectiv, aleator, cu probabilitate anticipată și dacă eșantionul are un volum suficient de mare de date Nota: Pentru proprietățile ce formează eșantionul analizat trebuie să se cunoască atât valorile de piață estimate prin aplicarea metodelor și tehnicilor de evaluare recomandate de IVS-uri, cât și caracteristicile acestora 1 Procedee de eșantionare Cel mai utilizat mod de obținere a datelor necesare analizei statistice este în prezent sondajul statistic Sondajul statistic poate fi de tip probabilist (sau aleator) și de tip non-probabilist (sau nealeator) Diferențele dintre cele două tipuri de sondaje constau în faptul că, la procedeele probabiliste, selectarea unităților necesare pentru eșantionare este aleatoare, sub acest aspect fiecare unitate are o probabilitate cunoscută p și diferită de zero de a se afla în eșantion, în timp ce procedeele non-probabiliste selectează unitățile judicios pentru ca eșantionul să prezinte cât mai bine caracteristicile esențiale ale populației, din care este extras, dar nu se poate cunoaște probabilitatea unității de a se afla în acel eșantion Atenție! Din motivele enumerate mai sus, în evaluarea proprietăților prin metode statistice nu se recomandă sondajul statistic prin metode non-probabiliste Buletin Informativ nr 4(71)/2010 24 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Fig 1 Etapele cercetării prin sondaj statistic1 2 Procedee probabiliste de eșantionare a Eșantionarea simplă se pretează, în special, pentru populații omogene formate din unități simple; eșantionul poate fi selectat aplicând procedeul prin revenire (procedeul bilei revenite) sau fără revenire (procedeul bilei nerevenite) Prin revenire, unitatea selectată la un moment dat se plasează înapoi în populație, astfel încât fiecare unitate a populației are șansa de a fi realeasă la fiecare selecție, deci probabilitatea este constantă Prin selectare fără revenire, unitatea aleasă nu mai este returnată în populație, probabilitatea fiind variabilă, în sensul creșterii ei pe măsura formării eșantionului Dintre cele două, este mai adecvată eșantionarea fără revenire deoarece astfel avem garanția că toate unitățile eșantionului vor fi diferite, așa cum este necesar în cazul evaluărilor, neputând determina valoarea de piață a unei proprietăți, utilizând un eșantion format din aceeași proprietate comparabilă, însă ambele au o deficiență majoră și anume aceea că selecția este condiționată de abilitatea prin care sunt amestecate elementele populației și în mod obișnuit nu se aplică3 în evaluare b Eșantionarea cu tabele de numere aleatoare utilizează tabele Yates sau Kendell Inițial se numerotează toate elementele populației și apoi se extrage eșantionul pe baza tabelelor c Eșantionare sistematică (mecanică) constă în ordonarea elementelor după o caracteristică, formarea unei liste, împărțirea populației în grupe de k unități (volume egale), k reprezintă pasul de numărare și este 2^, iar punctul de start este j 2 z^2 n_tal2-(T e2 în care: ta reprezintă indicele Student din tabele statistice t, corespunzător lui a/2 A ■ pentru volume mari de eșantioane se folosește indicele z: 2 „2 _ za!2 e2 za/ se regăsește în tabelele statistice z, corespunzător lui a/2 /2 Atenție! Abaterea standard a populației, precum și termenii reziduali e, se pot determina prin diferite metode, printre care metoda celor mai mici pătrate Pentru analiza regresiei liniare simple, se parcurg următoarele etape: 1 estimarea parametrilor modelului; 2 testarea și validarea modelului de regresie; 3 realizarea de predicții Pentru validarea modelul liniar al regresiei simple trebuie respectate o serie de ipoteze (Gauss-Markov)' • varianța termenilor reziduali este constantă; • termenii reziduali e, au media egală cu zero; • termenii reziduali s, nu sunt corelați între ei; • termenii reziduali s, nu sunt corelați cu variabila explicativă x,; • termenii reziduali s, sunt normal distribuiți în acest sens, este necesară realizarea testării modelului în vederea asigurării calității acestuia (a se vedea etapa a 7-a) Regresia liniară multiplă Regresia liniară multiplă exprimă relația dintre o variabilă dependentă și cel puțin două variabile explicative, iar modelul acesteia este: yi = Po + Plxli + PlX1i + ••• + PmXmi + £i ’ 7 = Pn în care: Po - termenul liber; Pi, P2, , Pm - coeficienții regresiei multiple; £i - termenul rezidual Etapele și ipotezele luate în calcul, pentru realizarea modelului de regresie multiplă, sunt aceleași ca cele specificate în cazul regresiei simple Regresia neliniară Dacă în urma reprezentării grafice a datelor, prin intermediul diagramei de împrăștiere, se observă că punctele nu sunt grupate de-a lungul unei drepte, atunci se poate considera că regresia nu este liniară și soluția poate fi aplicarea regresiei neliniare Regresia neliniară se folosește pentru a descrie legătura dintre variabila dependentă și variabilele explicative, considerând că alți factori au o acțiune constantă și neglijabilă asupra variabilei dependente Iată câteva din multitudinea de modele matematice care pot fi utilizate în regresia neliniară: Buletin Informativ nr 4(71)/2010 30 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Modelul exponențial: Yt = /?0 - /?/' + s, Modelul logaritmic: YI = /30 + [f • lgx; + s Modelul parabolic de gradul doi: Yj = /3f) + f • x + /?2 • x^ + si Etapa a 7-a Testarea modelului și asigurarea calității lui Testarea modelului are rolul de a stabili dacă acesta asigură acuratețea și integritatea necesare pentru ca estimările, realizate cu ajutorul acestuia, să fie extrapolate prin inferență statistică la nivelul întregii populații de garanții bancare în acest scop se utilizează un set de date despre proprietățile pentru care se cunosc fie prețurile de vânzare, fie valorile de piață, pe baza căruia se va face testarea Acest set de date, folosit pentru testarea modelului, este cel pe baza căruia a fost realizată și calibrarea a modelului și reprezintă 80% din volumul eșantionului (n) Așa cum am precizat mai sus, există o multitudine de teste statistice ce pot fi aplicate pentru obținerea informațiilor necesare, unele parametrice aplicabile seriilor de date cu distribuție a frecvențelor normală, precum testele Student (t), Fisher (F), și altele non-parametrice pentru serii care nu au distribuție a frecvențelor normală, precum testele Chi-square, Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov, Man-Withney, Durbin- Watson Atenție! In practică, etapa de specificare a modelului și cea de calibrare se realizează în mod iterativ: specificarea modelului - testarea specificațiilor modelului prin calibrare - corectarea specifi-cațiilor modelului - testarea specificațiilor corectate, repetând aceste operații până când se obține nivelul de încredere proiectat Se poate opta pentru includerea tuturor variabilelor considerate explicative în modelul de regresie, și apoi excluderea/reincluderea iterativă a acestora, analizând, după fiecare iterație, testele statistice de validare a modelului de regresie și puterea sa explicativă (mărimea coeficientului de determinare) Aceasta metodă este dificil de aplicat în condițiile în care mărimea eșantionului de date este redusă (numărul de variabile explicative nu poate fi mai mare decât numărul de date analizate) O soluție alternativă este reprezentată de includerea treptată a variabilelor explicative în modelul de regresie După includerea unei noi variabile explicative se verifică testele statistice de validare a modelului de regresie și puterea sa explicativă (mărimea coeficientului de determinare) Pentru a stabili care este ordinea de includere a variabilelor explicative în modelul de regresie se pot calcula coeficienții de corelație a acestora cu variabila dependentă Prima variabilă, inclusă în model, va fi cea caracterizată de coeficientul de corelație cel mai ridicat Interpretarea testelor și a indicatorilor statistici ce caracterizează modelul de regresie Măsurarea semnificației unui test statistic implică estimarea gradului în care valoarea acestuia, determinată pe baza observațiilor din eșantion, se apropie de cea reală ce caracterizează întreaga populație din care s-a extras eșantionul Probabilitatea p (engl p-value) asociată testului statistic, estimat la nivelul eșantionului, reprezintă probabilitatea de eroare implicată de nerespingerea rezultatului estimat ca fiind valid și reprezentativ pentru întreaga populație studiată Ca urmare, cu cât această probabilitate este mai ridicată cu atât este mai puțin plauzibil ca relația existentă între variabilele modelului, evidențiată la nivelul eșantionului studiat, să se mențină pentru întreaga populație statistică din care a fost extras acest eșantion Ca rezultat, se acceptă ipoteza nulă, adică valoarea estimată pentru coeficientul asociat variabilei explicative analizate nu este semnificativ diferită de zero In concluzie, acea variabilă explicativă nu influențează variabila dependentă studiată Nerespingerea sau respingerea ipotezei nule depinde și de nivelul de semnificație ales (a) pentru testul statistic evaluat, respectiv a regiunii de respingere asociate acestuia Acest nivel de semnificație reprezintă probabilitatea de a realiza o eroare de tip I (respingerea ipotezei nule atunci când aceasta este adevărată) Buletin Informativ nr 4(71)/2010 31 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Cu cât valoarea lui a este stabilită la un nivel mai ridicat, cu atât exigențele impuse pentru nerespingerea ipotezei nule (Ho) sunt mai mari Majorarea nivelului de semnificație duce la creșterea probabilității de a realiza o eroare de tip II (nerespingerea ipotezei nule atunci când aceasta este falsă) și la diminuarea puterii testului statistic realizat Cel mai frecvent, nivelul de semnificație, ales pentru realizarea unui test statistic, este de 5% în această situație, probabilitatea p (asociată testului statistic) mai mică decât nivelul de semnificație al testului de 5% indică respingerea ipotezei nule Exemple de teste statistice utilizate pentru validarea modelelor de regresie ■=> Testul t (Student) este calculat pentru fiecare coeficient al regresiei ca raport între valoarea estimată a acestuia și abaterea sa standard și este utilizat pentru testarea ipotezei nule, conform căreia valoarea coeficientului regresiei este egală cu zero ■=> Cu ajutorul testului F (Fisher) se testează ipoteza conform căreia mărimile estimate ale coeficienților regresiei (exceptând termenul liber) sunt nule, ceea ce implică testarea semnificației ecuației de regresie analizată Dacă probabilitatea p (engl p-value), asociată mărimii estimate pentru acest test, este mai mică decât nivelul de semnificație ales (de exemplu 5%) se respinge ipoteza nulă conform căreia valorile estimate pentru coeficienții regresiei sunt statistic egale cu zero ■=> Coeficientul de determinare al ecuației de regresie R , a cărui mărime arată proporția în care variația valorii variabilei dependente este explicată de către variabilele explicative selectate în ecuația de regresie Numărul ridicat de variabile explicative, incluse în model, poate conduce la valori ridicate ale R , fără să implice în mod direct o putere explicativă mai mare a ecuației de regresie în acest sens, este recomandabilă luarea în considerare a mărimii afișate pentru R -ajustat ce ține cont, în estimarea valorii sale, de numărul de variabile incluse în model ■=> Testarea normalității legii de distribuție a termenilor reziduali se poate face cu ajutorul testului Jarque-Bera ce măsoară diferența existentă între simetria (asimetria) și aplatizarea (alungirea) seriei față de cele caracteristice distribuției normale Un nivel al probabilității p (asociat mărimii estimate a testului) Homoscedasticitatea termenilor reziduali (varianța constantă a valorii acestora) este analizată cu ajutorul testului dezvoltat de White (1980) Ipoteza nulă, asociată testului, implică lipsa heteroscedasticității termenilor reziduali, independența acestora în raport de variabilele explicative ale modelului, precum și liniaritatea legăturii existente între variabila dependentă și cele explicative, încălcarea uneia dintre aceste condiții presupune obținerea unei mărimi semnificative a testului White (p-value a implică faptul că nici una dintre aceste trei condiții nu a fost încălcată în condițiile în care termenii reziduali sunt heteroscedastici se pot realiza corecțiile propuse de White și estima corect covarianța coeficienților de regresie chiar și în prezența heteroscedasticității termenilor reziduali ■=> Cel mai cunoscut test privind autocorelarea termenilor reziduali este reprezentat de testul Durbin-Watson, este cel realizat de Durbin și Watson în 1951 Formula sa este următoarea: 2 DIV = ^ Valoarea calculată a testului se va compara cu valorile sale teoretice cIl și du, preluate din tabelul distribuției Durbin-Watson Regula de decizie, pe baza valorii calculate a testului, este prezentată în tabelul următor: 0 4 Seminarii de actualizare a cunoștințelor, de 12 ore; S Seminarii cu predare on-line, de 8 ore (webinar); S Seminarii de pregătire aprofundată pentru acreditare; S Conferințe profesionale tradiționale care vor asigura 8 ore, respectiv 4 ore de pregătire continuă, după caz; ® Echivalarea diverselor activități profesionale și științifice, conform regulilor enunțate la punctul IV II Programarea seminariilor de pregătire continuă Seminariile cu predare la sală, de 8 ore sau de 4 ore, vor fi susținute pe baza planificărilor propuse de filiale și aprobate de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (CCAP), de regulă în fiecare județ o singură dată pe semestru, o temă (eventual cuplate 8+4 ore, în două zile) Numărul de participanți la un astfel de seminar nu va fi mai mic de 30 și mai mare de 100 de persoane, înscrierile vorfi făcute cu cel puțin 10 zile înainte de data de începere a seminarului, pentru a se putea ști ce grad de încărcare are fiecare activitate și pentru a se putea stabili din timp nivelul logisticii necesare Lista temelor seminariilor și a lectorilor care vor susține acest tip de seminarii va fi publicată pe site-ul ANEVAR pentru ca opțiunile membrilor să se facă în cunoștință de cauză Se vor evita concentrările pe ultima lună a anului - decembrie, în care se vor desfășura eventual seminarii cu teme cerute în mod expres (de interes profesional și nu cu scopul întregirii numărului de ore de pregătire continuă, în ultimele zile ale anului) Seminariile cu predare on-line (webinarii) vor fi planificate în funcție de disponibilitatea lectorilor și vor fi anunțate cu cel puțin 20 zile înainte de data manifestării Seminariile recapitulative cu testare on-line vor fi disponibile pe site-ul ANEVAR Seminariile de pregătire aprofundată pentru acreditare vor fi planificate în funcție de cerințele de pregătire ale evaluatorilor autorizați, de regulă, cu 3-4 luni înainte de sesiunea de acreditare III Structura seminariilor de pregătire continuă 1 Un seminar on-line de 8 ore sub forma unei grile cu 40 întrebări din legislație, reglementari interne și standarde de evaluare (D-2015) Acest seminar este gratuit și va putea fi accesat de către fiecare membru și este valabil pentru întregul an 2015 2 Seminarii de 8 ore sau de 4 ore cu predare la sală pentru care evaluatorii autorizați pot opta în funcție de nevoile individuale de pregătire continuă, la data programată, și de locația în care se programează seminarul, după cum urmează: © D 04 - Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor - 8 h; o D 08 - Evaluarea activelor necorporale - 8 h; © D 10 - Evaluarea stocurilor - 8 h; • D 20 - Deprecierea construcțiilor - 8 h; c D 21 - Evaluarea costului de oportunitate al capitalului - 8 h; © D 23 - Evaluarea pentru raportare financiară - 8 h; • D 28 - Identificarea cadastrală a proprietăților imobiliare - 4 h; • D 29 - Introducere în analiza celei mai bune utilizări - 8 h; c D 32 - Introducere în analiza de piață - 8 h; • D 33 - Verificarea evaluării 2015 - 8 h; • D 34 - Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor pentru garantarea împrumuturilor - 8 h; © D 35 - Costul de înlocuire Costul de reconstruire Metoda comparației unitare - 8 h; • D 36 - Conceptele de clădire verde și dezvoltare durabilă în evaluarea proprietății imobiliare - 4 h; • D 37 - Evaluarea proprietății imobiliare istorice - 8 h; • D 39 - Business / Competitive Intelligence pentru evaluatori - 8 h; e D 40 - Bazele evaluării proprietăților imobiliare - 12 h; o NOU - Evaluarea pentru procedura de insolvență - 8 h (disponibil din trim 2) • NOU - Evaluarea pentru impozitarea proprietății imobiliare - 8 h (în funcție de evoluția modificărilor legislative} 3 Seminarii recapitulative de 5 ore - testare on-line care vor putea fi accesate de către fiecare membru, cu următoarele teme: • D 06 - Standarde de evaluare (on-line) - 8 h; • D 24 - Abordarea prin venit Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; © D 25 - Abordarea prin piață Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; e D 26 - Abordarea prin cost Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; c NOU - Recapitulativ MEI (on-line) - 5 h (disponibil din trim 2) 4 Seminarii de 8 ore, cu predare on-line (webinarii) care vor putea fi accesate de către fiecare membru, cu următoarele teme: • D 04 - Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor - 8 h; © D 08 - Evaluarea activelor necorporale - 8 h; © NOU - Evaluarea pentru procedura de insolvență - 8 h 5 Seminarii de pregătire aprofundată pentru acreditare' • D 14 - Pregătire aprofundată în Evaluarea întreprinderii (disponibil din trim 3); • D 15 - Pregătire aprofundată în Evaluarea proprietăților imobiliare (disponibil din trim 3) IV Echivalarea diverselor activități profesionale Activitățile profesional - științifice desfășurate de către evaluatorii autorizați sau orele de pregătire profesională continuă efectuate în cadrul organizațiilor profesionale cu care ANEVAR a încheiat protocoale, se echivalează cu ore de pregătire continuă după cum urmează: (a) participarea la cursuri de formare profesională organizate de ANEVAR (pentru alte specializări) se echivalează cu 20 ore, în anul în care a fost promovat examenul de absolvire; (b) absolvirea cursurilor masterale și sau postuniversitare recunoscute de ANEVAR la universitățile cu care există acorduri se echivalează cu 20 ore, în anul în care s-a susținut examenul de disertație (sau echivalent), pe baza diplomei/adeverinței care atestă absolvirea studiilor; (c) participarea la cursurile de pregătire profesională organizate de alte organisme profesionale, cu care ANEVAR are protocoale de colaborare, se echivalează pe baza atestatului/adeverinței de participare Numărul maxim de ore echivalate anual este de 8 ore și se aprobă de CC AP Dacă există două sau mai multe protocoale, cumulul nu poate depăși 12 ore; (d) participarea la alte conferințe decât conferințele profesionale organizate de ANEVAR (interne sau internaționale) pe teme de evaluare se echivalează cu avizul CC AP; (e) promovarea examenului de doctorat în domeniile tehnic, economic, juridic, informatic se echivalează cu 20 ore în anul în care s-a obținut titlul științific; (f) activitatea de lector al ANEVAR, prin: • susținerea de teme la cursurile de formare se echivalează oră la oră, o singură dată pe an o temă; • seminarii de pregătire continuă se echivalează „oră la oră”, o singură dată pe an, o temă; © participarea la consultații pentru examen se echivalează 6 ore, o singură dată pe an; (g) activitatea didactică la cursurile universitare de licență sau de masterat care au ca subiect evaluarea bunurilor, recunoscute de ANEVAR (la universitățile cu care există acorduri), la disciplinele de evaluare, se echivalează cu 12 ore/an; (h) participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele științifice organizate de ANEVAR se echivalează cu 12 ore/an; (i) participarea în comisia de examinare la examenul de acreditare se echivalează cu 0,5 ore/candidat examinat; (j) publicarea unei cărți de specialitate în domeniul evaluării (sub egida sau în concordanță cu standardele și metodologiile promovate de ANEVAR/IROVAL) sau a unui suport de seminar de pregătire continuă se echivalează cu 20 ore în anul apariției Contribuția în calitate de coautor la o carte în domeniul evaluării sau la un suport de seminar de pregătire continuă se echivalează cu 10 ore; (k) elaborarea de materiale de specialitate se echivalează astfel: ® un articol în publicațiile editate de ANEVAR/IROVAL se echivalează cu 12 ore Contribuția la un astfel de articol în calitate de co-autor se echivalează cu 6 ore; • elaborarea de întrebări la testele scrise, se echivalează cu 1 oră/5 întrebări; • recenzie/verificare materiale solicitate IROVAL se echivalează cu 1 oră/5 pagini recenzie; • elaborarea de subiecte de examen MAA, acceptate de Comisia de acreditare, se echivalează cu 8 ore/subiect; (l) elaborarea și publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentări profesionale în alte reviste de specialitate se echivalează cu maximum 6 ore/material, cu avizul CCAP; (m) prezentarea de comunicări științifice la conferințele ANEVAR se echivalează cu 8 ore/ prezentare; (n) prezentarea de comunicări științifice la conferințele altor organizații profesionale, interne sau internaționale, pe teme economice, tehnice sau juridice se echivalează cu maximum 4 ore, cu avizul CCAP; (o) pentru cazurile necuprinse la punctele a) - n), numărul de ore echivalate va fi stabilit de CCAP Cererile de echivalare vor fi transmise și semnate de către solicitant, cu anexarea documentelor justificative Orele de pregătire efectuate într-un an nu se pot reporta în anul următor 